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Liebe Mitblrgerinnen und Mitblrger,

die Herausforderungen, vor denen unsere
Gesellschaft steht, sind vielfaltig und erfordern
eine entschlossene und zukunftsorientierte

Antwort. Klimawandel, Ressourcenknappheit,
soziale Ungleichheiten und die Digitalisierung
sind nur einige der Themen, die uns alle
betreffen. Es ist unsere gemeinsame

Verantwortung, diesen Herausforderungen zu
begegnen und eine lebenswerte Zukunft fiir uns und kommende Generationen zu
sichern.

Mit dieser Nachhaltigkeitsstrategie stellen wir uns dieser Verantwortung. Sie ist
ein Bekenntnis zu einem nachhaltigen Umgang mit unseren natlrlichen
Ressourcen, zu sozialer Gerechtigkeit und zu einer gerechten wirtschaftlichen
Entwicklung. Zudem ist sie als eine Einladung an alle zu verstehen, aktiv an der
Gestaltung einer besseren Zukunft mitzuarbeiten — sei es durch den
verantwortungsvollen Umgang mit Energie, die Forderung einer gerechten
Arbeitswelt oder die Unterstiitzung innovativer Ideen und Projekte.

Wir als Stadt Erkrath haben bereits einiges erreicht, dennoch gibt es noch viel zu
tun. Diese Strategie setzt klare Ziele, schafft konkrete MaBnahmen und zeigt auf,
wie wir durch Zusammenarbeit auf allen Ebenen — vom Einzelnen Ulber die
Unternehmen bis hin zur Verwaltung — positive Veranderungen bewirken kénnen.
Wir sind fest davon liberzeugt, dass wir durch ein engagiertes und nachhaltiges
Handeln eine lebenswerte Stadt flr uns und unsere Kinder schaffen kénnen.

Ich hoffe und wiinsche mir, dass noch viele weitere Engagierte sich aktiv an der
Umsetzung dieser Strategie beteiligen, lhre Ideen einbringen und mit uns
gemeinsam die nachhaltige Entwicklung der Stadt Erkrath vorantreiben. Nur
zusammen ist es moglich die Herausforderungen von heute zu meistern und eine

nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Christoph Schultz

Blirgermeister



Blick tiber die Stadt Erkrath

Erkrath ist eine Stadt voller Gegensatze: Jung, aber mit Wurzeln bis in die Steinzeit.
Grin, aber verkehrsglnstig gelegen. Rheinisch und doch das Tor zum Bergischen
Land. Am 15.03.1966 erhielt sie die Stadtrechte und wurde am 01.01.1975 durch
den Zusammenschluss der alten Stadt Erkrath und der Gemeinde Hochdahl neu
gebildet — der Stadtteil Unterfeldhaus macht das Trio schliefSlich komplett. Seit der
Kommunalen Neugliederung wachst die Stadt am Rande von Disseldorf und an
den Auslaufern des Bergischen Landes immer weiter. Das Projektgebiet ist ca. 26
km? groR, hat knapp 46.000 Einwohnende bei migrationsbedingt leicht steigender
Tendenz und somit im Jahr 2024 eine Einwohnendendichte von 1696 EW/km?.

Geographisch liegt Erkrath an den westlichen Ausldaufern des Niederbergischen
Hiigelgebietes in der Niederrheinischen Bucht. Dabei liegt Erkrath auf
historischem Boden. Der beriihmte urzeitliche Verwandte des Menschen — der
Homo sapiens neanderthalensis, besser bekannt als Neandertaler — verdankt
seinen Namen dem Fundort im Neandertal und ldsst auf eine Besiedelung dieser
Gegend um 200.000 bis 40.000 v.Chr. schlieRen. Die urgeschichtliche
Vergangenheit lasst sich z.B. im Neanderthal Museum, Eiszeitlichen Wildgehege,
bei einer Wanderung auf dem neanderland Steig oder Erlebnisturm Hohlenblick
hautnah erleben.

Zudem bietet der Wirtschaftsstandort Erkrath ausgezeichnete Perspektiven. Hier
verbinden sich die Vorziige einer Mittelstadt mit der direkten Ndhe zur
Landeshauptstadt Disseldorf. Das Spektrum der Unternehmen ist breit gefachert
und vor allem durch kleine und mittelstdndische Betriebe gepragt. Viele
Weltmarktflihrer agieren von Erkrath aus. Eine gute Vernetzung vor Ort, die
optimale verkehrstechnische Anbindung und der schnelle Breitbandausbau sind
positive Standortfaktoren fiir den Unternehmensstandort Erkrath.

Das Potenzial Erkraths spiegelt sich ebenfalls in der Umsetzung unterschiedlichster
Projekte in den kommenden Jahren wieder — ob Neubauten von Schulen, die
naturnahe Entwicklung des Neandertals oder Bauprojekte fiir Wohnraum und



Gewerbe. Diese MaRnahmen verfolgen das Ziel, die Lebensqualitdt der Kommune
auf einem hohen Niveau zu halten und weiter auszubauen. Familienfreundlich, mit
gesicherter Nahversorgung und in naturnaher Umgebung entwickelt sich die Stadt
in vielen kleinen Schritten kontinuierlich weiter.

In vielen Entwicklungen zeigt sich bereits, dass nachhaltiges Handeln in Erkrath
eine Rolle in der Stadtentwicklung und -gesellschaft spielt. Beispielsweise schlagt
die Stadt Erkrath bei der Realisierung von grofRen stadtischen Bauprojekte neue
Wege ein. Der geplante Neubau des Schulgebdudes des Gymnasiums am
Neandertal zeichnet sich durch eine auRergewdhnlich hohe Dammleistung aus,
die den Gebdaudestandard Effizienzhaus 40 Ubertrifft, eine klimaschonende
Holzhybridbauweise sowie eine fortschrittliche Haustechnik des Gebadudes
komplettieren die ressourcenschonende und klimafreundliche Planung des
Gebdudes. Parallel dazu wird der Ausbau von Photovoltaik-Anlagen auf
kommunalen Liegenschaften weiterhin vorangetrieben.

Ein weiteres positives Beispiel ist das Engagement fir fairen Handel und
nachhaltigen Konsum. Erkrath wurde bereits zum vierten Mal von transfair e. V.
mit der Verleihung des Titels Fairtrade Stadt Erkrath gewdrdigt. Viele
Einzelhandels- und Gastronomiebetriebe haben sich diesem Thema bereits
angenommen und fair gehandelte Produkte in ihr Sortiment integriert. AuBerdem
werden sowohl 6ffentlichkeitswirksame Aktionen von engagierten Birgerinnen
und Birgern als auch der Stadtverwaltung durchgefiihrt, was beispielhaft fir die
groRBe Bereitschaft und das Interesse eine nachhaltige Stadtentwicklung zu
forcieren, steht.

Mit der Ausrufung des Klimanotstandes im Jahr 2019 und dem Unterzeichnen der
Musterresolution “2030-Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf
kommunaler Ebene gestalten”, setzte die Stadt Erkrath dahingehend noch einmal
ein Zeichen. Die Nachhaltigkeitsstrategie soll als Steuerungsinstrument dienen,
um das Thema Nachhaltigkeit als Querschnittsthema zu verankern und als
Gemeinschafsaufgabe, sowohl innerhalb der Stadtverwaltung als auch bei den
Menschen in Erkrath, zu etablieren. Zusatzlich wird die Chance gesehen unter dem
Dach der Nachhaltigkeitsstrategie die Vielzahl der bereits laufenden Aktivitaten zu
biindeln, Projektbeteiligte miteinander zu vernetzen sowie Fachwissen und
Erfahrungen nutzen zu kénnen.



»Seien Sie globale Biirgerinnen und Blirger. Handeln Sie mit Leidenschaft und
Mitgefiihl. Helfen Sie uns, die Welt sicherer und nachhaltiger zu gestalten —
sowohl heute als auch fiir nachfolgende Generationen. Dies ist unsere
moralische Verantwortung”.

“Be a global citizen. Act with passion and compassion. Help us make this world
safer and more sustainable today and for the generations that will follow us.
That is our moral responsibi/ity. " (Ban Ki-Moon, UN-Generalsekretdr von 2007-2016)

Im September 2015 verabschiedete die Vollversammlung der Vereinten Nationen
(engl. United Nations, UN) mit der Agenda 2030 und ihren Globalen
Nachhaltigkeitszielen (engl. Sustainable Development Goals, abgekiirzt SDGs) ein
universelles Zielsystem, um eine weltweite Transformation in Richtung einer
Nachhaltigen Entwicklung anzustoRen. Das Zielsystem besteht aus 17 Hauptzielen
sowie 169 Unterzielen und stellt erstmals einen gemeinsamen Bezugsrahmen fiir
alle UN-Mitgliedstaaten dar. Somit sind alle Lander gleichermaRen adressiert und
damit in der Verantwortung, ihren Beitrag zur Umsetzung einer global
Nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Fir die erfolgreiche Umsetzung der Agenda 2030 missen alle politischen
Handlungsebenen - international, national, regional und kommunal - einbezogen
werden. In Deutschland sind Bund, Lander und Kommunen deshalb aufgefordert,
die globalen Ziele auf ihre jeweilige Ebene ,herunterzubrechen”. Vor diesem
Hintergrund wurde die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) Gberarbeitet und
ihre inhaltliche Struktur an den 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen ausgerichtet.
Auch die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen (NHS NRW)
orientiert sich an der Agenda 2030 und stellt entsprechende Bezlige zu den SDGs
dar.

In Wissenschaft, Politik und Praxis herrscht weitgehend Einigkeit dariiber, dass die
kommunale Ebene eine zentrale Rolle fir die erfolgreiche Umsetzung der SDGs
spielt. So sieht die Agenda 2030 die Kommunen in einer Schliisselposition und
fordert eine enge Einbindung lokaler Behorden. Auf der konkreten
Umsetzungsebene vor Ort werden entscheidende Weichen fiir die Erreichung
vieler SDG-Unterziele gestellt. Die Entwicklung von kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategien, die an der Agenda 2030 ausgerichtet sind, ist deshalb
ein  wichtiger  Baustein um die Umsetzung der notwendigen
Transformationsschritte vor Ort gestalten zu kénnen.



Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Erkrath ist das Ergebnis eines
querschnittsorientierten Beteiligungs- und Erarbeitungsprozesses. Im Zeitraum
von Herbst 2022 bis Sommer 2024 wurden gemeinsam mit Vertretenden aus der
Stadtgesellschaft in Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda
21 NRW e.V. (LAG 21 NRW) die Leitlinien, strategischen und operativen Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet. Die abschlieBende MalRnahmenentwicklung
fand ohne Beteiligung der LAG 21 NRW statt.

In der vorliegenden Nachhaltigkeitsstrategie werden in Kapitel 3 zunachst der
Projektkontext sowie allgemeine Grundlagen erldutert. Hierzu werden die
Grundprinzipien einer Nachhaltigen Entwicklung, die Agenda 2030, die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie und die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-
Westfalen vorgestellt.

Nachfolgend wird in Kapitel 4 auf den Entwicklungsprozess der
Nachhaltigkeitsstrategie eingegangen, welches die Grundlage fiir den Prozess zur
Erstellung einer integrierten Nachhaltigkeitsstrategie darstellt.

Kapitel 5 stellt das Kernstlick der Nachhaltigkeitsstrategie dar. Es beinhaltet das
Handlungsprogramm fir Erkrath zu den flinf priorisierten Handlungsfeldern. Nach
einer einleitenden Praambel werden zu jedem Handlungsfeld eine Leitlinie,
strategische Ziele sowie operative Ziele und MaBnahmen vorgestellt.
AnschlieBend werden die inhaltlichen Beziige zur Agenda 2030 dargestellt.

Kapitel 6 geht abschliefend auf den weiteren Prozessverlauf und die Verstetigung
der Strategie ein.



Das folgende Kapitel stellt einflihrend den Kontext des Projekts , Kooperative
Erstellung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie fir die Stadt Erkrath” dar.
Hierzu wird zundchst auf zentrale Grundprinzipien einer Nachhaltigen
Entwicklung, an denen sich das Projekt orientiert, eingegangen. Im Zentrum steht
hier die integrative Verknilpfung sozialer, wirtschaftlicher und &kologischer
Belange auf der Grundlage der natlrlichen planetaren Belastungsgrenzen. Ein
entscheidendes Ziel des Projekts besteht dabei in der vertikalen Integration der
verschiedenen politischen Handlungsebenen. Bei der Entwicklung der
kommunalen Nachhaltigkeitsstrategien werden entsprechend Zielsetzungen der
globalen Ebene (Agenda 2030) sowie der Deutschen und der NRW-
Nachhaltigkeitsstrategie systematisch berlcksichtigt. Die Stadt Erkrath leistet
somit einen Beitrag zur Umsetzung der internationalen, nationalen und regionalen
Nachhaltigkeitsziele im Sinne einer nachhaltigen Stadtentwicklungspolitik, die
sektorentibergreifendes Denken und Handeln fordert.

Die im Rahmen des Projekts entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie zielt auf die
Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung im Kontext der Agenda 2030 ab. Vor
diesem Hintergrund orientieren sich die Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie an
drei Grundprinzipien: 1.) Starke Nachhaltigkeit, 2.) Generationengerechtigkeit
sowie 3.) Menschenrechte. Im Folgenden werden diese drei Grundprinzipien kurz
vorgestellt.

Im Konzept der Starken Nachhaltigkeit finden wirtschaftliches und soziales
Handeln innerhalb der Okosystemgrenzen der Erde statt. Die natiirlichen
Ressourcen und die Umwelt bilden somit die Grundlage fir alle menschlichen
Entwicklungsfelder inklusive der entsprechenden 6konomischen und sozialen
Subsysteme. Abbildung 1 zeigt auf, wie das anthropogene Handeln das
Naturkapital negativ beeinflusst bzw. inwiefern die natirlichen Planetaren
Okologischen Grenzen (engl. planetary boundaries) tiberschritten werden.

Richardson et al. gehen in ihrer Verotffentlichung ,Earth beyond six of nine
planetary boundaries” aus dem Jahr 2023 davon aus, dass bereits sechs der neun
definierten planetaren Belastungsgrenzen (Klimawandel, Biosphire,
Stoffkreislaufe, Landnutzung, StiBwasser und neuartige Substanzen) tGberschritten



sind und diese Uberbeanspruchung mittel- bis langfristig die menschliche
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Abbildung 1: Die Planetaren Okologischen Grenzen / © LAG 21 NRW nach
Richardson et al. (2023).?

Generationengerechtigkeit

Der Begriff der Nachhaltigen Entwicklung ist eng mit jenem der
Generationengerechtigkeit verbunden. Die Weltkommission fir Umwelt und
Entwicklung (WCED) hat 1987 in ihrem wegweisenden ,Brundtland-Bericht”
Nachhaltige Entwicklung definiert als eine ,,[...] Entwicklung, die die Bedirfnisse
der Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre
eigenen Bedirfnisse nicht befriedigen konnen.” Damit ist die heutige Generation
in der Verantwortung, im Interesse der Perspektiven spaterer Generationen ihren
Ressourcenverbrauch entsprechend zu gestalten und anzupassen.

Menschenrechte

Die allgemeinen Menschenrechte bilden die Grundlage demokratischer
Rechtssysteme. Es handelt sich um universelle Grundrechte, die allen Menschen
zustehen. Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen haben diese Rechte in der

! vgl. Richardson et al. (2023)
2 ygl. Richardson et al. (2023)
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allgemeinen Erklarung der Menschenrechte von 1948 verabschiedet.? In den
meisten Staaten haben sie Verfassungscharakter, so auch in Deutschland. Im
Kontext der Agenda 2030 hat insbesondere der universelle Charakter der
Menschenrechte konzeptionelle Bedeutung. Denn die UN-Mitgliedstaaten haben
die Globalen Nachhaltigkeitsziele explizit am Prinzip ,leave no one behind“
(niemanden zuriicklassen) orientiert. Auch das Indikatorensystem der Agenda
2030 bericksichtigt dies durch eine ausdifferenzierte Messung der Zielerreichung
in Bezug auf verschiedene gesellschaftliche Gruppen.?

3.2 Agenda 2030 und Globale Nachhaltigkeitsziele

Im Jahr 2015 verabschiedeten alle 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen
die Agenda 2030 mit ihren 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable De-
velopment Goals, SDGs). Mit der Agenda 2030 hat die Weltgemeinschaft den
globalen Rahmen festgelegt, um eine Transformation in Richtung einer
nachhaltigen Entwicklung zu erreichen. Die 17 SDGs (siehe Abbildung 2) werden
durch 169 Unterziele konkretisiert und umfassen sowohl 6kologische, soziale als
auch okonomische Aspekte. Die SDGs richten sich gleichermaRen an alle UN-
Mitgliedsstaaten und zielen darauf ab, grundlegende Veranderungen in Politik und
Gesellschaft anzustoRRen. Die Ergebnisse des Weltnachhaltigkeitsberichts (Global
Sustainable Development Report 2019, Aktualisierung im September 2023)
verdeutlichen, dass konsequente Schritte in der aktuellen, von der UN
ausgerufenen, ,,Dekade des Handelns“ (2020-2030) erforderlich sind, um die Ziele
bis zum Jahr 2030 zu erreichen. Als universeller Bezugsrahmen ist die Agenda 2030
auch fir Deutschland auf Ebene des Bundes, der Ldnder und der Kommunen
handlungsleitend.
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Die Agenda 2030 besteht zunachst aus einer kurzen Einfiihrung. Diese beinhaltet
im Wesentlichen eine Vision, Grundsatze, eine Beschreibung der aktuellen
weltweiten Herausforderungen, eine Darstellung der inhaltlichen Schwerpunkte
sowie eine Erlauterung des Zielsystems, der Umsetzungsmittel und des
Monitorings. Die Zielerreichung soll anhand von rund 230 Indikatoren gemessen
werden, die von einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Fachorganisationen sowie
Expertinnen und Experten der 193 Mitgliedsstaaten, erarbeitet wurden.

Die Agenda 2030 definiert flinf zentrale Handlungsfelder einer Nachhaltigen
Entwicklung als inhaltlichen Kern der Globalen Nachhaltigkeitsziele: People
(Menschen), Planet (Planet), Prosperity (Wohlstand), Peace (Frieden) und
Partnership (Partnerschaft). Die Globalen Nachhaltigkeitsziele bilden erstmals fir
alle Staaten einen gemeinsamen Bezugsrahmen und sind auch in Deutschland fir
Bund, Lander und Kommunen handlungsleitend. So waren sie im Jahr 2016 bereits
die zentrale Grundlage fir die Fortschreibung der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie =~ (DNS)  und haben auch die folgenden
Nachhaltigkeitsstrategien der unterschiedlichen Ebenen in Deutschland
beeinflusst.

Die Agenda 2030 und die Globalen Nachhaltigkeitsziele zeichnen sich aus Sicht von
Expertinnen und Experten durch eine Reihe von Spezifika aus:

e Die Agenda 21 (Nachhaltigkeitsagenda auf Grundlage der Rio-Deklaration)
und die entwicklungspolitische Agenda mit den Millenniums-
Entwicklungszielen werden erstmals auf globaler Ebene zur Agenda 2030
zusammengefiihrt.

e Die Globalen Nachhaltigkeitsziele umfassen alle Handlungsfelder einer
Nachhaltigen Entwicklung in der Breite: vom Meeres- und Klimaschutz
Uber Armutsbekdampfung bis hin zu menschenwiirdiger Arbeit und
Rechtsstaatlichkeit.

e Die Globalen Nachhaltigkeitsziele sind ein fiir alle 193 UN-Mitgliedsstaaten
geltendes Zielsystem, dessen Umsetzung auf UN-Ebene regelmalig
Uberpruft wird.

e Die Globalen Nachhaltigkeitsziele gehen in die Tiefe: das sehr detaillierte
und ausdifferenzierte Zielsystem umfasst 17 Oberziele und 169 Unterziele.

12



Die Autorinnen und Autoren der Agenda 2030 regen eine regelmalige
Berichterstattung zur Umsetzung auf der nationalen und subnationalen Ebene an.
Im Jahr 2016 haben erstmals Mitgliedstaaten auf UN-Ebene freiwillig Gber die
Umsetzung der Agenda 2030 Bericht erstattet, darunter auch die Bundesrepublik
Deutschland. Im Rahmen des sogenannten "Hochrangigen Politischen Forums fiir
Nachhaltige Entwicklung" (High-Level Political Forum, HLPF) der UN legen jahrlich
verschiedene UN-Mitgliedsstaaten einen entsprechenden Bericht vor. Das
Indikatorensystem zur Messung der Fortschritte bei der weltweiten Umsetzung
der Agenda 2030 wird jahrlich Uberprift und weiterentwickelt. Daten und
Erhebungsmethodik liegen im Wesentlichen fir etwa 60 % der Indikatoren vor.
Die UN erstellt jahrliche Fortschrittsberichte zu den SDG-Indikatoren, deren
Messbarkeit bereits gegeben ist.

Seit 2018 veroffentlichen weltweite Pionierkommunen (u.a. die Stadte Bonn und
Mannheim) freiwillige Berichte zur Umsetzung der Agenda 2030 auf der
kommunalen Ebene an die UN — sogenannte Voluntary Local Reviews (VLR). Im
Jahr 2022 haben —im Rahmen des Projektes Global Nachhaltige Kommune NRW -
drei Kommunen einen VLR erstellt, neben Dortmund und Diisseldorf hat Bonn
einen aktualisierten VLR vorgelegt.

Eine aktuelle Erhebung im Zuge des SDG-Sonderberichts , Halbzeit” der Agenda
2030 zeichnet kein positives Bild zum Stand der Zielerreichung. Krisen wie die
Covid-19 Pandemie und der Angriffskrieg auf die Ukraine haben sich auf die
Erreichung der in der Agenda 2030 festgesetzten Ziele ausgewirkt, was das
Erreichen einiger Ziele deutlich erschwert. Entwickeln sich die Bemiihungen und
Malnahmen der Weltgemeinschaft in demselben Tempo weiter wie bisher, so
wird bis 2030 keines der 17 SDGs vollstandig erreicht>.

Als Reaktion auf die Agenda 2030 hat die Europdische Kommission Anfang 2019
ein Reflexionspapier mit dem Titel ,,Auf dem Weg zu einem nachhaltigen Europa
bis 2030" vorgelegt.® Darin werden zentrale Herausforderungen, vor denen
Europa steht, bewertet und mogliche Zukunftsszenarien dargestellt. Die EU-
Mitgliedsstaaten haben anschlieRend ihre Schlussfolgerungen im Rat
verabschiedet. Der Rat betont die Ambition der EU, bei der Umsetzung der Agenda
2030 eine flihrende Rolle zu spielen. Zu den wesentlichen Grundlagen fiir eine
nachhaltige Zukunft werden folgende Themenbereiche identifiziert: ein Ubergang

5 vgl. Martens et al. (2023)
6 vgl. Europaische Kommission (2019a)
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von der linearen zur Kreislaufwirtschaft; eine nachhaltige Ausrichtung der
Landwirtschaft und des Lebensmittelsystems; eine zukunftssichere,
kohlenstoffarme Gestaltung der Energieversorgung, Gebdude und Mobilitat; die
Sicherstellung einer sozial gerechten Nachhaltigkeitswende; der Schutz der
biologischen Vielfalt und der Okosysteme sowie die Bekdmpfung des
Klimawandels.

Ende 2019 stellte die Europadische Kommission den sogenannten , Europdischen

|ll

Grunen Deal” als integralen Bestandteil zur Umsetzung der Agenda 2030 vor.” Der

Ill

»@reen Deal” umfasst einen Fahrplan zur Umgestaltung der EU-Wirtschaft fiir eine
nachhaltige Zukunft. Er stellt als ibergeordnetes Ziel auf, Europa zum ersten
klimaneutralen Kontinent zu machen. Bis 2050 sollen in der EU die Netto-
Emissionen von Treibhausgasen auf null reduziert werden. Dieses Ziel wurde im
Frihjahr 2020 in einem Vorschlag fiir ein europdisches Klimagesetz verankert,
welches am 29. Juli 2021 in Kraft trat. Darliber hinaus werden folgende weitere
zentrale Themenbereiche identifiziert, fiir die im Rahmen des Fahrplans jeweils
nachste Schritte der EU formuliert werden (insbesondere die Vorlage einer
europadischen Industriestrategie, ein Aktionsplan fiir die Kreislaufwirtschaft sowie

eine neue Landwirtschafs- und Biodiversitatsstrategie):

e Versorgung mit sauberer, erschwinglicher und sicherer Energie

e Mobilisierung der Industrie fiir eine saubere und kreislauforientierte
Wirtschaft

e Energie- und ressourcenschonendes Bauen und Renovieren

e Nachhaltige und intelligente Mobilitat

e Entwicklung eines fairen, gesunden und umweltfreundlichen
Lebensmittelsystems

e Okosysteme und Biodiversitit erhalten und wiederherstellen

e FEine schadstofffreie Umwelt

Insgesamt soll das Leitbild der Nachhaltigkeit in alle Politikbereiche der EU
integriert werden. Zur Finanzierung kiindigte die Kommission an, eine Billion Euro
zu mobilisieren. Uber den sogenannten ,Mechanismus fiir einen gerechten
Ubergang” soll sichergestellt werden, dass Strukturwandelprozesse hin zu einer
klimaneutralen Wirtschaft sozial vertraglich verlaufen. Hier sieht die Kommission
einen Fonds fur die am starksten betroffenen Regionen vor, der insgesamt 100
Milliarden Euro im Zeitraum 2021 bis 2027 zur Verfiigung stellen soll.

7 vgl. Europaische Kommission (2019b)

14



Die erste nationale Nachhaltigkeitsstrategie fiir Deutschland legte die
Bundesregierung im Jahr 2002 zum Weltgipfel der Vereinten Nationen fir
nachhaltige Entwicklung in Johannesburg vor. Sie kam damit einer auf der UN-
Konferenz fir Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro formulierten
Aufforderung nach, Nachhaltigkeitsstrategien auf nationaler Ebene zu entwickeln.
Seit 2004 wird die Strategie in Form von Fortschrittsberichten alle vier Jahre
fortgeschrieben. Alle zwei Jahre dokumentieren zudem Indikatorenberichte des
Statistischen Bundesamtes die Fortschritte bei der Umsetzung der Strategie. Vor
dem Hintergrund der nationalen Umsetzung der globalen Agenda 2030
verabschiedete die Bundesregierung Anfang des Jahres 2017 eine umfassend
Uberarbeitete Neuauflage mit dem Titel ,Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie”
(DNS), deren Fortschreibung am 10. Marz 2021 veroffentlicht wurde. An der
Weiterentwicklung beteiligt waren alle Ministerien und der
Staatssekretdrsausschuss fiir nachhaltige Entwicklung unter dem Vorsitz des
Kanzleramtschefs, Nachhaltigkeitsakteure sowie Blrgerinnen und Blrger. Der
Prozess zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde 2023/2024
turnusgemald begonnen und im Februar 2025 wurde diese im Bundeskabinett
verabschiedet?.

Mit der Verabschiedung der DNS hat die Bundesregierung die Globalen
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 als zentrales Strukturelement fir die
Nachhaltigkeitsstrategie auf Bundesebene eingefiihrt. So entsprechen die 17
nationalen Ziele den globalen Zielsetzungen.® Kern der DNS ist ein
Nachhaltigkeitsmanagementsystem, welches Ziele mit Zeitrahmen zur Erfillung,
Indikatoren fiir ein kontinuierliches Monitoring, Regelungen zur Steuerung sowie
Festlegungen zur institutionellen Ausgestaltung beinhaltet.

Die DNS zielt auf eine wirtschaftlich leistungsfahige, sozial ausgewogene und
Okologisch  vertragliche  Entwicklung ab, wobei die ,planetaren
Belastungsgrenzen“19 zusammen mit der ,,Orientierung an einem Leben in Wiirde
fur alle” die absolute &dulRere Beschriankung vorgeben. Die planetaren
Okologischen Grenzen definieren demnach einen ,sicheren Handlungsraum’,
innerhalb dessen Entwicklung, globale Gerechtigkeit, Wohlstand und ein ,gutes
Leben’ dauerhaft gesichert werden kénnen. In der DNS wird aullerdem der
erforderliche Transformationsprozess, die internationale Perspektive sowie der
ebenen- und akteursiibergreifende Ansatz hervorgehoben. Die Strategie sieht
Malnahmen zur Umsetzung der SDGs auf drei Ebenen vor: MaRnahmen mit

8 vgl. Bundesregierung (2025)
% vgl. Bundesregierung (2017)
10 ygl. Steffen et al. (2015)
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Wirkung in Deutschland, MaBnahmen durch Deutschland mit weltweiten
Wirkungen sowie Mallnahmen mit Deutschland im Rahmen der Zusammenarbeit
mit anderen Landern.

Ende 2018 beschloss das Bundeskabinett eine Aktualisierung der DNS, welche die
bisherige Strategie ergdnzt. Die Aktualisierung umfasst neben einer Anpassung der
Indikatoren unter anderem neu formulierte Prinzipien einer nachhaltigen
Entwicklung sowie einen Bericht zu institutionellen Strukturen und zum Einbezug
gesellschaftlicher Akteursgruppen. Zur Weiterentwicklung wurde 2018 ein ,Peer
Review“-Verfahren vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung durchgefihrt, um
Empfehlungen internationaler Expertinnen und Experten einzuholen. Fir eine
breite Konsultation der Offentlichkeit fanden von Oktober 2019 bis Februar 2020
zudem bundesweit Dialogkonferenzen statt. Die Ergebnisse der Konsultationen
mindeten in eine Gberarbeitete Dialogfassung der DNS, die Anfang Oktober 2020
veroffentlicht wurde.!* Die am 10. Méarz 2021 verabschiedete Uberarbeitete
Strategie knlipft an die im Januar 2017 beschlossene Neuauflage und ihre
nachfolgende Aktualisierung vom November 2018 an. Die Bundesregierung hat
die Arbeiten an der Strategie und ihrer Umsetzung fortgefiihrt und dabei alle
relevanten gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure beteiligt. Das
Bundeskabinett hat die Weiterentwicklung der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie Anfang 2025 beschlossen. Die Strategie ist ein ,lebendes
Dokument”, das die Bundesregierung kontinuierlich weiterentwickelt und
Uberprift sowie an sich andernde Rahmenbedingungen anpasst.

Neben der Bundesregierung verfligt die grolRe Mehrzahl der Bundeslander lber
eigene Nachhaltigkeitsstrategien. Die nordrhein-westfalische Landesregierung hat
erstmals im Juni 2016 eine Nachhaltigkeitsstrategie fir NRW (NHS NRW)
beschlossen. Diese war die erste Strategie eines Bundeslandes, welche die globale
Agenda 2030 und die SDGs systematisch bericksichtigt. Sie wurde im Rahmen
einer breiten offentlichen Konsultation diskutiert, unter anderem auf jahrlichen
Nachhaltigkeitstagungen und in Online-Beteiligungsphasen.

Kern der NHS NRW ist ein Ziel- und Indikatorensystem fiir 19 thematische
Handlungsfelder. Innerhalb dieses Rahmens werden ressortiibergreifende,
prioritare Schwerpunktfelder identifiziert, die im Fokus der aktuellen Arbeit der

11 Bundesregierung (2020)
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Landesregierung zur Umsetzung der Strategie stehen. Die Handlungsfelder
werden konkretisiert durch Nachhaltigkeitspostulate, Zielsetzungen und 70
Indikatoren. Hierbei werden die jeweiligen Beitrdge zur Agenda 2030 und den
SDGs dargestellt. AbschlieBend werden in der Strategie die Umsetzungsschritte
definiert sowie eine regelmalige Berichterstattung festgelegt, anhand derer der
Fortschritt gemessen wird. Zu diesem Zweck hat der Landesdienst Information und
Technik (IT.NRW) 2016 einen ersten Indikatorenbericht veroffentlicht.

Anfang 2018 hat die Staatssekretarskonferenz NRW ,Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie" beschlossen. Die
Fortschreibung soll die Kompatibilitat mit der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
von 2017 verbessern und die jeweiligen Ziele starker miteinander abstimmen.
Auch der Zuschnitt der Schwerpunktfelder wird verandert, um eine Fokussierung
auf die Themen, bei denen NRW besonders betroffen ist, zu erreichen. Dabei soll,
wie auf Bundesebene, eine Gliederung nach den SDGs gewahlt und der Umfang
des Indikatorensystems konzentriert werden. Abschliefend soll zum Ende der
Uberarbeitung ein neuer Indikatorenbericht veréffentlicht werden.!2

Nach einem umfangreichen Weiterentwicklungsprozess, an dem sich auch die LAG
21 NRW intensiv beteiligt hat, ist am 24. September 2020 die Uberarbeitete
Strategie veroffentlicht worden. Noch im Jahr 2022 wurde zudem ein
Nachhaltigkeitsbeirat von der Landesregierung eingesetzt, der diese auf
Anforderung ,bei der Umsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie berit“.1® 2023 startete der Prozess zur Fortschreibung
der nordrhein-westfalischen Nachhaltigkeitsstrategie.*4

Kommunen werden von der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung der UN, der
Europdischen Union, der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und den
Nachhaltigkeitsstrategien der Lander als zentrale Beteiligte zur Umsetzung der
globalen, deutschen und Lander-Nachhaltigkeitsziele angesehen. Nur durch ein
Zusammenwirken aller staatlichen Ebenen sowie der Stadtgesellschaft kbnnen die
Sustainable  Development Goals erreicht werden. Um  aktuellen
Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die
Widerstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu
gestalten, richten Kommunen zunehmend ihre Planungen und ihr Handeln an den
Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Die politisch vereinbarten Nachhaltigkeitsziele

12 ygl. MULNV NRW (2018)
13 ygl. MULNV NRW (2022)
4 ygl. MUNV NRW (2023)
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in den Bereichen Biodiversitat, Klimaschutz, Mobilitdt und soziale Gerechtigkeit
sind ohne starke Beitrdage der kommunalen Ebene nicht zu erreichen.

Kommunen verfiigen tber Fahigkeiten und Kompetenzen nationale Bemiihungen
zu unterstiitzen und auf lokaler Ebene voranzubringen. Das Zusammenwirken von
Kommunalverwaltung und -politik mit Blrgerinnen und Blrgern und der
Wirtschaft untermauert diese Schlisselfunktion bei der Transformation zur
kommunalen Nachhaltigkeit. Kommunen nehmen eine Vorbildfunktion bei der
Frage ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt werden kann. Vor
Ort geht es vor allem um den Erhalt der Artenvielfalt u.a. durch den Erhalt und die
Schaffung von Griin- und Naturschutzflichen, die Schaffung von bezahlbarem,
generationengerechtem Wohnraum, die Gewahrleistung einer gemeinwohl- und
bedarfsorientierten Gesundheitsversorgung, den sozialen Ausgleich, mehr
Chancengleichheit in der Bildung und die Integration von Zugewanderten. Bei den
anstehenden Schlisseltransformationen, wie der Energiewende mit dem Ziel
einer Klimaneutralitdt, der Mobilitatswende, aber auch einer Erndhrungs- und
Ressourcenwende, kommt der kommunalen Ebene eine entscheidende Rolle zu.
Kommunen leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer, resilienten
Wirtschaftsstrukturen und Geschaftsmodelle, z.B. durch Sharing-Angebote, die
Weiterentwicklung dezentraler Energiesysteme, den Ausbau der energetischen
Gebaudesanierung oder der Entwicklung einer Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge aber nehmen auch Ilhren Auftrag fiir globale Verantwortung
wahr, zum Beispiel durch eine nachhaltige, oOffentliche Beschaffung oder
internationale Partnerschaften mit Kommunen.

Mit diesen und weiteren MaBnahmen leisten Kommunen wertvolle Beitrage zur
Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen
Kommunen wichtige Raume fiir selbstorganisiertes Engagement der Birgerinnen
und Biirger sowie ihren ehrenamtlichen Initiativen. Kommunen arbeiten
biirgernah und schaffen eine Grundlage fiir die Akzeptanz einer nachhaltigen
Entwicklung und die lokale Umsetzung globaler Herausforderungen. Denn eine
global nachhaltige Entwicklung beginnt vor Ort.
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In der Ratssitzung vom 16.12.2021 hat der Rat der Stadt Erkrath die Entwicklung
einer Nachhaltigkeitsstrategie beschlossen. Vor diesem Hintergrund begleitete die
Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. mit strukturierter Beratung und
wissenschaftlicher Begleitung den partizipativen Prozess zur Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Dem Erstellungsprozess vorgeschaltet wurde eine Bestandsaufnahme zum
Umsetzungsstand einer Nachhaltigen Entwicklung in der Stadt Erkrath, die sich in
einen qualitativen und quantitativen Teil gliedert, um den nicht messbaren Stand
einer Nachhaltigen Entwicklung abbilden zu kdnnen (s. Kapitel 4.2). Zudem bedarf
es nach den Ausfliihrungen aus Kapitel 3.6 einer breiten Beteiligung aus der
Stadtgesellschaft, um eine akzeptierte Strategie entwickeln zu kénnen und das
Gemeinschaftsprojekt  Nachhaltigkeit umzusetzen. Daflir wurde eine
Aufbauorganisation fiir ein funktionierendes Nachhaltigkeitsmanagement
etabliert. Sie soll die gewissenhafte Steuerung und die transdisziplinare Arbeit
ermoglichen. (s. Kapitel 4.1). Erst dann kann eine Nachhaltigkeitsstrategie
erarbeitet werden (s. Kapitel 5).

Die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie als Dachstrategie fiir die Stadt Erkrath
beabsichtigt Nachhaltigkeit zu einem zentralen Entscheidungskriterium von
Verwaltungshandeln zu machen. Der partizipative Entwicklungsprozess bietet
zudem eine Plattform fiir Beteiligte aus der Stadtgesellschaft wichtige Fragen
nachhaltiger Entwicklung zu debattieren und umzusetzen.

Das Handeln der Stadt Erkrath orientiert sich mit der entwickelten
Nachhaltigkeitsstrategie langfristig an den Zielen und Prinzipien der Agenda 2030
und ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen und tragt zur Umsetzung der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
Nordrhein-Westfalen bei.
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Das folgende Kapitel skizziert die Grundprinzipien und Arbeitsschritte im
Entwicklungsprozess fir die kommunale Nachhaltigkeitsstrategie in der Stadt
Erkrath.

Das Vorgehen orientiert sich an den Leitplanken fiir Nachhaltigkeitsstrategien des
Europdischen  Nachhaltigkeitsnetzwerks  (engl. European  Sustainable
Development Network, ESDN). Das ESDN systematisiert sieben zentrale
Grundprinzipien zur Ausgestaltung von Nachhaltigkeitsstrategien, die durchgangig
berlicksichtigt werden sollten:

1. Gemeinsame Vision und strategische Ziele: Nachhaltigkeitsstrategien
sollen auf der Grundlage einer gemeinsamen Vision und strategischer Ziele
aufgebaut werden.

2. Hohe politische Unterstitzung: Nachhaltigkeitsstrategien erfordern die
breite Unterstltzung auf hoher politischer Ebene (Regierung und weitere
politisch relevante Beteiligte).

3. Horizontale Integration: Nachhaltigkeitsstrategien sollen eine horizontale
Integration beriicksichtigen und sowohl thematisch (Zusammenhange und
Zielkonflikte darstellen) als auch strukturell konsistent sein (z. B.
interministerielle Arbeitsgruppe).

4. Vertikale Integration: Nachhaltigkeitsstrategien sollen im Einklang mit den
Prioritaten und Umsetzungsmechanismen der verschiedenen politischen
Ebenen stehen (international, EU, national, regional, lokal) sowie
qualitative und quantitative Querbeziige zu diesen herstellen.

5. Partizipation: Nachhaltigkeitsstrategien sollen in partizipativen Prozessen
mit unterschiedlichen Stakeholdern entwickelt, umgesetzt und
weiterentwickelt werden, wobei das Spektrum der partizipativen
Ausgestaltung breit angesetzt ist (Konsultation, Stakeholder-Dialoge,
Online-Tools, Beirdte etc.).

6. Implementationsmechanismen und Kapazitatsaufbau:
Nachhaltigkeitsstrategien sollen zur Erreichung der Ziele
Implementationsmechanismen beinhalten (Budget, Arbeits- und
Aktionsprogramme) sowie angemessene institutionelle und personelle
Kapazitaten zur Verfigung stellen.

7. Monitoring, Evaluation und Weiterentwicklung: Nachhaltigkeitsstrategien
sollen einem quantitativen (Indikatorenberichte) und qualitativen

(Fortschrittsberichte) Monitoring und einer Evaluation unterzogen
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werden. Auf der Basis entstehender Lerneffekte sollten die Strategien

regelmaRig fortgeschrieben und angepasst werden.!?
Daraus abgeleitet ist der wesentliche Kern der vorliegenden
Nachhaltigkeitsstrategie  ein kooperatives  Planungsverstandnis.  Alle
Projektbeteiligten werden von Beginn an im gesamten Planungsprozess
eingebunden, sodass die Nachhaltigkeitsstrategie gemeinsam in einem
partizipativen Prozess entwickelt wird. Zudem ist das Projekt als kontinuierlicher
Verbesserungsprozess (KVP) angelegt (s. Abbildung 3). Der KVP stellt als
fortwahrender Uberarbeitungszyklus die Wirksamkeits- und Erfolgskontrolle des
Handlungsprogramms der Nachhaltigkeitsstrategie sicher und zielt auf die stetige
Verbesserung und Weiterentwicklung der formulierten Inhalte (u. a. thematische
Leitlinien sowie strategische und operative Ziele) ab.

Die Erarbeitung und Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie gliedern sich in
sechs wesentliche Arbeitsschritte (s. Abbildung 3):

1.) Einrichtung einer Aufbauorganisation (Arbeitsgremium), 2.)
Bestandsaufnahme, 3.) Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie, 4.) Politischer
Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie, 5.) Umsetzung und Monitoring sowie 6.)
Evaluation und Fortschreibung.

1. Aufbauorganisation

' 2. Bestandsaufnahme

6. Evaluation und 3. Erarbeitung
Fortschreibung Nachhaltigkeitsstrategie

5. Umsetzung und 4. Nachhaltigkeitsstrategie
Monitoring und formeller Beschluss

Abbildung 3: Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) / © LAG 21 NRW

In den folgenden Kapiteln werden die einzelnen Arbeitsschritte in Erkrath
dargestellt.

15 European Sustainable Development Network: Governance Challenges of Sustainable Development Strategies.
Link: https://www.esdn.eu/about/basics-of-sd-strategies. Abgerufen am 02.02.24
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4.1 Aufbauorganisation

Die Aufbauorganisation in Erkrath gliedert sich in die drei Arbeitsgremien
Koordination, Kernteam und Steuerungsgruppe (siehe Abbildung 4). Die
unterschiedlichen Gruppen sind zustandig fir die Organisation des Prozesses, die
Entwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, eine regelmaRige
Berichterstattung sowie die Verstetigung der Strategie. Klar definierte
Arbeitsstrukturen mit konkreten Verantwortlichkeiten erhéhen dabei die
Prozesssicherheit, Transparenz und Effizienz in der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Projektbeteiligten. 16

Projektbeteiligte: 32 Beteiligte der Erkrather Stadtgesellschaft:

Steuerungsgruppe Funktion: Inhaltliche Schwerpunkte, Erarbeitung der
Nachhaltigkeitsstrategie, Multiplikatoren

Kernteam Projektbeteiligte: 18 Verwaltungsmitarbeitende aus den Fachbereichen der

Stadtverwaltung

Funktion: Analyse und fachubergreifende Planung von Inhalten,

Koordination Kontaktpersonen in den Fachdmtern fiir das Kollegium

Projektbeteiligte: Sachbearbeitung Nachhaltigkeitsmanagement (Koordination),
Fachbereichsleitung Umweltschutz - Klimaschutz (Stellvertretung)

Funktion: Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie Kontaktperson, der
am Prozess beteiligten Personen

Abbildung 4: Aufbauorganisation / © LAG 21 NRW
Koordination

Als Koordinatorin fungiert eine Sachbearbeiterin Nachhaltigkeitsmanagement
vom Fachbereich Umweltschutz - Klimaschutz. Die Koordination Ubernimmt
primar die Aufgabe, den Entwicklungs- und Umsetzungsprozess der
Nachhaltigkeitsstrategie organisatorisch zu steuern. Sie ist die zentrale
Anlaufstelle fir die Projektbeteiligten und dariiber hinaus fir die
Ergebnissicherung sowie die kontinuierliche interne und externe Kommunikation
zustandig. Die Koordination ist dabei Teil des Kernteams und tbernimmt auch
inhaltliche Aufgaben (siehe Abbildung 4).

Kernteam

Das Kernteam stellt ein verwaltungsinternes Arbeitsgremium dar und setzt sich
neben der Koordination aus 18 weiteren Verwaltungsmitarbeitenden zusammen.

16 vgl. Wagner (2015): 72ff.
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Zentrale Aufgaben des Kernteams sind die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der
Steuerungsgruppensitzungen, die Aufarbeitung vorangegangener Prozesse mit
Bezug zur Nachhaltigen Entwicklung und die Beschaffung notwendiger
projektrelevanter Informationen. Dem Ansatz einer integrierten
Kommunalentwicklung folgend ist das Kernteam fachbereichslbergreifend
besetzt, sodass bei der Bearbeitung von Projektinhalten die Perspektiven und
Herausforderungen verschiedener Fachbereiche bericksichtigt werden. Das
Kernteam unterstlitzt weiterhin die Koordination bei der Organisation und
Begleitung des Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses der
Nachhaltigkeitsstrategie. Das Kernteam ist Teil der Steuerungsgruppe (siehe
Abbildung 4) und nimmt an deren Sitzungen teil. Im Verlauf des Projekts trifft sich
das Kernteam zudem regelmaRig zwischen den Steuerungsgruppensitzungen, um
deren Inhalte vor- bzw. nachzubereiten. Durch die Besetzung mit Mitarbeitenden
in leitenden Funktionen wird eine hohe fachliche Expertise sowie eine Integration
der Projektinhalte und -strukturen in die jeweiligen Fachbereiche gewahrleistet.
Das Kernteam besteht neben der bereits genannten Koordination aus

e Blrgermeister

Beigeordneter und Kdmmerer GB Finanzen - Wirtschaft - Digitalisierung - IT

e Beigeordneten Jugend - Soziales - Bildung

e Beigeordnete Stadtplanung - Bauen - Umwelt

e Fachbereichsleitung Personal - Organisation

e Koordinatorin fir den Bereich Jugend und Soziales im Projekt ,Soziale
Stadt Sandheide”

e Fachbereichsleitung Schule - Kultur - Sport

e Fachbereichsleitung Soziales

e Fachbereichsleitung Jugend

e Fachbereichsleitung Stadtplanung - Vermessung

e Mitarbeitende Immobilienmanagement - Bestandsbetreuung

e Fachbereichsleitung Immobilienmanagement - Neubauprojekte

e Abteilungsleiter Griin/Mitarbeitende Griin

e Mobilitatsmanager

e Klimaschutzmanagerin

e Fachbereichsleitung Digitalisierung - IT

e Fachbereichsleitung Finanzen

e Fachbereichsleitung Wirtschaftsférderung - Tourismus

Das zentrale Arbeitsgremium flir die inhaltliche Erarbeitung der
Nachhaltigkeitsstrategie stellt die Steuerungsgruppe dar, in der verschiedene
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institutionelle und lokale Beteiligte aus der Stadtgesellschaft vertreten sind. Die
Mitglieder der Steuerungsgruppe nehmen besondere Funktionen in Erkrath ein
und stellen gemeinsam eine fachlich breit aufgestellte Arbeitsgruppe dar, die
aufgrund ihrer Stellung oder Funktion unterschiedliche gesamtgesellschaftliche
Interessen vertreten. Dieses Arbeitsgremium versteht sich daher als Format zur
Beteiligung von Stakeholdern und ist ein Spezifikum des Managementmodells fir
die partizipative Entwicklung von integrierten Nachhaltigkeitsstrategien. Es fulSt
auf dem o. g. Prinzip der kooperativen Planung.!” Unter Berlicksichtigung der
spezifischen (Fach-) Expertisen entwickeln, die in der Steuerungsgruppe
beteiligten Personen, gleichberechtigt, konstruktiv und dialogorientiert die Ziele
und Mallnahmen der Nachhaltigkeitsstrategie. Die Entscheidungshoheit Gber die
Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der unterschiedlichen MalRnahmen
obliegt den formalen Entscheidungsorganen, d.h. den Ausschiissen und Raten der
einzelnen Kommunen. Die Zusammensetzung der Steuerungsgruppe wurde im
Rahmen der Vorlage 39/2023 im Rat beschlossen.

In diesem Zusammenhang gilt es zu betonen, dass von den eingeladenen
Steuerungsgruppenmitgliedern  verschiedene Institutionen nicht am
Strategieprozess teilgenommen haben. Folgende Institutionen haben neben der
Koordination und dem Kernteam eine Einladung bekommen sich in der
Steuerungsgruppe Nachhaltigkeitsstrategie aktiv zu beteiligen:

1 Fraktion CDU

2 Fraktion SPD

3 Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

4 Fraktion FDP

5 Fraktion BmU

6 Fraktion Die Linke

7 Fraktion AfD

8 Stadtwerke Erkrath

9 Wirtschaftskreis Erkrath

10 | Handwerkerkreis

11 | Werbegemeinschaft Hochdahl e.V.

12 | Verein der Freunde und Forderer des Naturschutzzentrums Bruchhausen

13 | ADFC

14 | BUND

7 vgl. Selle (2000)
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15 | Evangelische Kirchengemeinde Erkrath/Hochdahl

16 | Katholische Kirchengemeinde Erkrath/Hochdahl

17 | Du-lch-Wire.V.

18 | Schitzenverein St. Sebastianus Bruderschaft Erkrath e.V.

19 | Flreinandere.V.

20 | Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner Erkrath e.V.

21 | Rotary Club Neandertal

22 | Birgerverein Hochdahl e.V.

23 | Unterfeldhaus aktiv e.V.

24 | Stadtsportverband Erkrath

25 | Jugendrat

26 | Seniorenrat

27 | Erkrather Jonges

28 | Tafel Erkrath e.V.

29 | Integrationsrat

30 | Fridays for Future Erkrath

31 | Kunst- und Kulturraum Erkrath

32 | Regionalzentrum BNE Naturschutzzentrum Bruchhausen

Tabelle 1: Besetzung der Steuerungsgruppe

Gruppenfoto zur ersten Steuerungsgruppensitzung am 12. Juni 2023
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Im Vorfeld der ersten Steuerungsgruppensitzung wurde eine Bestandsaufnahme
zum aktuellen Stand einer Nachhaltigen Entwicklung in Erkrath erarbeitet. Die
systematische Bestandsaufnahme dient der Beschreibung des derzeitigen
Zustands der Stadt Erkrath'® und bildet die Grundlage fir die Auswahl der
Handlungsfelder, die im weiteren Projektverlauf behandelt werden sollen. Sie
ermoglicht eine allgemeine Einschatzung der lokalen Entwicklungstrends und
gliedert sich in zehn Handlungsfelder einer Nachhaltigen Kommunalentwicklung.
Hierzu werden zum einen statistische Daten (quantitative Analyse) und zum
anderen bestehende Konzepte und Strategien, Projekte und MaBBnahmen, Stadte-
oder Projektpartnerschaften sowie Beschliisse herangezogen und ausgewertet
(qualitative Analyse). Die zentrale Fragestellung dabei ist: ,,Welchen Beitrag leistet
die Stadt Erkrath derzeit zur Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung und der
SDGs?"“.

Abbildung 5 gibt einen schematischen Uberblick iber die unterschiedlichen
Elemente der Bestandsaufnahme, die im Folgenden beschrieben werden.

Indikatoren
LAG 21 NRW
Quantitative Analyse

Add-on
Indikatoren

Bestandsaufnahme Konzepte

Projekte

Partner-

Qualitative Analyse schaften

Beschliisse

Abbildung 5: Elemente der Bestandsaufnahme / © LAG 21 NRW

Die quantitative Analyse beruht auf einem Set von Kernindikatoren, das von der
Bertelsmann Stiftung gemeinsam mit vielen Partnern (Deutscher Stadtetag,
Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadte- und Gemeindebund, Deutsche Sektion

18 ygl. Scholles (2008)
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des Rates der Gemeinden und Regionen Europas, Deutsches Institut fir
Urbanistik, Bundesinstitut flr Bau-, Stadt- und Raumforschung, Engagement
Global) im Jahr 2017 im Rahmen der Studie ,SDG-Indikatoren fiir Kommunen”
entwickelt wurde, um die 17 globalen Ziele in deutschen Stadten abzubilden und
umzusetzen. Fir die Entwicklung des Indikatorensets hat die Bertelsmann Stiftung
aus den fir alle Lander geltenden 169 Unterzielen insgesamt 126 Indikatoren
identifiziert, die eine Relevanz flir Kommunen haben. Das Indikatorenset enthalt
quantitative Kernindikatoren, deren zugrundeliegende Daten weitgehend auf
Ebene der Kreise, Stadte und Gemeinden verfligbar sind. Sie sind offentlich
zuganglich und konnen (ber das SDG-Portal abgerufen werden. Die
Kernindikatoren werden als KenngroBen verstanden, die in ihrer Gesamtheit
Auskiinfte Uber den an sich nicht messbaren Tatbestand einer Nachhaltigen
Entwicklung auf kommunaler Ebene geben. Mit dem Indikatorenset wird unter
anderem das Ziel verfolgt, einheitliche Indikatoren fiir alle Kommunen zu
definieren. Fir eine kommunenspezifische Vertiefung und Ergdnzung wird das
Indikatorenset mit zusatzlichen Add-On Indikatoren erganzt.

Die qualitative Analyse dient der Erfassung und Auswertung lokaler Aktivitaten im
Bereich einer Nachhaltigen Entwicklung, insbesondere im Kontext der Agenda
2030, um einen umfangreichen Uberblick tber die lokalen Aktivititen zu
ermoglichen. Dazu zahlen bestehende Konzepte und Strategien, Projekte und
Maflhahmen, Daueraufgaben und Programme, Stadte- oder
Projektpartnerschaften, Organisationsstrukturen sowie ibergreifende Erfolge und
Meilensteine. Konzepte und Strategien werden u.a. auf bestehende Zielsetzungen
(strategische und operative Ziele), Fortschreibungsmechanismen und
Partizipationsverfahren Uberpriift, auBerdem werden Querschnittsthemen und
Bezlige zu weiteren Handlungsfeldern einer Nachhaltigen Entwicklung
identifiziert. Diese Punkte sind als Bestandteile der qualitativen Analyse definiert
und zielen auf einen umfassenden Uberblick tiber die lokalen Aktivititen im
Kontext einer Nachhaltigen Entwicklung in der Kommune ab.

Die zusammengefassten Ergebnisse der quantitativen und qualitativen
Bestandsaufnahme werden in Form von einer Starken-Schwachen-Chancen-
Risiken-Analysen (SWOT- Analyse) dargestellt. Die SWOT-Analyse dient als
Entscheidungshilfe fiir die Auswahl der priorisierten Handlungsfelder im Rahmen
des partizipativen Erarbeitungsprozesses der Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse (engl. SWOT-Analysis; Akronym
fir Analysis of strengths, weakness, opportunities and threats) ist eine Methode
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der Bestandsanalyse und Strategiefindung.’® Sie stammt aus der
Betriebswirtschaft sowie dem strategischen Management und hat ihren Ursprung
in den 1960er Jahren in den USA. Die Methode zielt auf den Erhalt der
gegenwartigen bzw. die Schaffung zukinftiger Wettbewerbsvorteile von
Unternehmen ab und findet bei der strukturierten Erarbeitung von
Handlungsoptionen  Verwendung. Zur Entwicklung von Zielen und
Handlungsempfehlungen in der Stadt- und Regionalentwicklung gilt die Methode
mittlerweile ebenfalls als etabliertes Verfahren. Sie wird unter anderem zur
Entscheidungsvorbereitung oder fiir Situationsanalysen bei der Entwicklung von
Konzepten herangezogen. Zum beschriebenen Vorgehen wurden die externen
Faktoren in der SWOT-Analyse durch die Trendstudie des BBSR (Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung) in Form von Entwicklungspfaden als Chancen

und Risiken erganzt.

Im Rahmen des Strategieentwicklungsmodells wird mit zehn Handlungsfeldern
einer nachhaltigen Kommunalentwicklung gearbeitet. Die Handlungsfelder stellen
eine Synthese aus den Zielen der Agenda 2030 und kommunalen und regionalen
Kompetenzbereichen dar, die sich oftmals auch in den Zustdndigkeiten der
politischen Ausschiisse in den Kommunen widerspiegeln. Weiterhin bilden die
zehn Handlungsfelder mittlerweile auch bundesweit einen inhaltlichen
Orientierungsrahmen fir kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung. Sie sind
ein zentrales Strukturelement des ,Berichtsrahmens nachhaltige Kommune
(BNK)“ der im Jahr 2021 vom Rat fir Nachhaltige Entwicklung veroffentlicht
wurde.

In Rahmen der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie werden vorerst flunf
Handlungsfelder ausgewahlt und bearbeitet, um inhaltlich einen starkeren und
spezifischeren Fokus setzen zu konnen. Auf Grundlage der Bestandsaufnahme hat
das Kernteam zwei Handlungsfelder ausgewahlt. Weitere drei Handlungsfelder
wurden durch die Steuerungsgruppe bestimmt. In weiteren
Fortschreibungsprozessen kann die Nachhaltigkeitsstrategie sukzessive um
zusitzliche Handlungsfelder erginzt werden. Die folgende Ubersicht stellt die
zehn Handlungsfelder einer nachhaltigen Kommunalentwicklung mit ihren
jeweiligen Kernbezligen zu den 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen dar.

1% Bundesministerium des Inneren und fur Heimat, Bundesverwaltungsamt: SWOT-Analyse. Link:
https://www.orghandbuch.de/Webs/OHB/DE/OrganisationshandbuchNEU/4 MethodenUndTechniken/Methoden
A bis Z/SWOT_Analyse/swot _analyse node.html. Abgerufen am: 2.2.24.
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Abbildung 6: 10 Handlungsfelder einer nachhaltigen Kommunalentwicklung / © LAG 21
NRW

Unter dem Handlungsfeld Nachhaltige Verwaltung werden verschiedene Aspekte
zusammengefasst, bei denen die Kommune durch ihr eigenes Handeln direkten
Einfluss auf eine Nachhaltige Entwicklung nehmen kann und dementsprechend
ihrer Vorbildfunktion gerecht werden sollte. Im Besonderen betrifft dies die
Kommunalfinanzen (oder kommunale Finanzwirtschaft), worunter an dieser Stelle
alle finanzwirtschaftlichen Aktivitditen der kommunalen Gebietskérperschaften
(Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande) einschlieRlich der
Kommunalunternehmen bzw. 6ffentlichen Unternehmen verstanden werden, wie
sie sich im Haushalt oder Jahresabschluss widerspiegeln. Im Zusammenhang mit
einer nachhaltigen kommunalen Finanzwirtschaft spielen auch Themen wie
Nachhaltigkeitsprifungen flir Ratsbeschlisse und andere kommunale
Entscheidungsprozesse sowie das Thema Divestment eine bedeutende Rolle. Aber
auch im Personalbereich, der Offentlichkeitsbeteiligung oder im Bereich der
offentlichen Beschaffung kénnen Kommunen durch eine entsprechende
Ausrichtung eine Nachhaltige Entwicklung vorantreiben. Weiterhin kénnen alle
Instrumente des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements (wie z.B.
Berichterstattung, Haushaltsverknlipfung und Nachhaltigkeitsprifungen) im
Handlungsfeld Nachhaltige Verwaltung strukturell verankert werden.

Das Handlungsfeld Lebenslanges Lernen und Kultur biindelt verschiedene Aspekte
der (auBer-) schulischen und kulturellen Bildung. Lebenslanges Lernen beschreibt
die umfassende Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten im Laufe eines
ganzen Menschenlebens. Es befdhigt das Individuum zum Erkennen von
Problemen sowie zur Entwicklung der Fahigkeit, sich sachgerecht mit Konflikten
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auseinanderzusetzen und verninftige LOsungsstrategien zu erarbeiten. Der
Lernprozess ist dabei nicht auf die schulische Ausbildung begrenzt, sondern
bezieht sich ausdriicklich auf die gesamte Lebenszeit und umfasst dabei sowohl
formelle als auch informelle Formen des Lernens.

Bildung ist eine der zentralen Voraussetzungen fiir die Uberwindung von Armut,
das Ausiiben menschenwiirdiger Arbeit und das Fiihren eines selbstbestimmten
Lebens (Bildungschancen in allen Lernformen und fir alle Altersgruppen). In
modernen Gesellschaften wird Bildung als wesentliches Element der
Demokratisierung und der Emanzipation betrachtet. Bildung fiir eine Nachhaltige
Entwicklung (BNE) hat unter den bildungstheoretischen Pramissen von Offenheit,
Reflexivitdat und Zukunftsfahigkeit das Ziel, Lernenden ein systematisch
generiertes und begriindetes Angebot zu den Themen, Aufgaben und
Instrumenten von Nachhaltiger Entwicklung zu machen.

Nachhaltige Entwicklung ist auBerdem auch als eine kulturelle Aufgabe zu
verstehen. Dazu ist die kollektive Entwicklung neuer Narrative ebenso
Voraussetzung wie die Uberpriifung von Deutungs- und Sinnzusammenhangen.
Der Kultursektor —Theater, Museen, Bibliotheken, Rundfunk, Orchester, Bands,
Chore, Ateliers, Designer, Filmschaffende, Kinos, Kunstmarkt, Musik- und
Kunsthochschulen — erreicht Menschen tGber Wege der informellen Bildung und
motiviert zu neuen Sicht- und Denkweisen. Zahlreiche Ansatze zeigen, wie man
sich Uber den Kultursektor gemeinsam mit Nachhaltigkeitsprozessen
auseinandersetzen, innovative Erfahrungen auch sinnlich anbieten, Dialoge
fiihren, Engagement entwickeln und Ergebnisse bilindeln kann.

Das Handlungsfeld Gute Arbeit und Nachhaltiges Wirtschaften beschreibt die
lokale Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung und geht dariiber hinaus auf die
Situation der Beschaftigten am Arbeitsort ein.

Eine funktionierende Wirtschaft mit genligend Arbeitsplatzen stellt die Basis fiir
die Entwicklung eines Landes sowie seiner Teilrdume dar. Nur mit ausreichendem
materiellen Wohlstand sind Menschen in der Lage, ihre Grundbedirfnisse zu
befriedigen und ihre individuellen Potenziale zu entfalten. Privatwirtschaftliche
Unternehmen, die letztlich Arbeitspldtze und Einkommen schaffen, sind im Sinne
einer Nachhaltigen Entwicklung mehr als rein gewinnorientierte Beteiligte und
tragen eine 6kologische sowie soziale Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft.
Unternehmen sollen daher neben der Gewinnmaximierung sowohl die Umsetzung
von nachhaltigen Produktionsmustern (6kologische Verantwortung) als auch die
Schaffung und Sicherung von guten und fairen Arbeitsplatzen (soziale
Verantwortung) anstreben.
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Besondere Herausforderungen fir die wirtschaftliche Entwicklung ergeben sich
unter anderem durch den fortschreitenden demografischen Wandel und den
damit verbundenen Folgen. Die Corona-Pandemie hat bewiesen, dass flexible
Arbeitsmodelle essenziell sind, um resilient auf Krisen reagieren zu kénnen. Trotz
stabiler Erwerbsbeteiligung steht der deutsche Arbeitsmarkt vor diversen
Herausforderungen. Unter anderem in sozialen Berufen und dem Handwerk
zeigen sich beispielsweise Fachkraftelicken. Im Zuge der verstarkten
Zuwanderung in den letzten Jahren gilt es darliber hinaus, Migrierte in den
Arbeitsmarkt sowie in die Gesellschaft zu integrieren. Nicht zuletzt sieht sich die
Gesellschaft einer zunehmenden Digitalisierung gegentibergestellt, die auch auf
dem Arbeitsmarkt zu tiefgreifenden Veranderungen fiihren wird.

Das Handlungsfeld Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft umfasst
neben der demografischen Entwicklung unter anderem jene Handlungsfelder, die
sich mit Integration und Teilhabe aller Bevolkerungsteile sowie einer allgemeinen
sozialen Gerechtigkeit beschaftigen.

Die demografische Entwicklung beschreibt die gegenwartige
Bevolkerungsstruktur (GroRe, Altersaufbau, Geburtenhaufigkeit, Zuwanderung
usw.). Wesentliche Faktoren fiir die demografische Entwicklung sind das
naturliche Bevdlkerungssaldo, das Wanderungssaldo, die Fertilitatsrate sowie die
Lebenserwartung. Langfristige Veranderungen der Geburtenrate oder der
Lebenserwartung, die sich letztlich auf die Bevdlkerungsstruktur auswirken,
werden unter dem Begriff des demografischen Wandels diskutiert. Entsprechend
dieser Daten werden in Politik und Wirtschaft zukiinftige Planungsprozesse
gesteuert. Die Schul- und Wohnungsbaupolitik, aber auch die Arbeitsmarkt- und
Rentenpolitik miissen sich rechtzeitig auf kiinftige demografische Entwicklungen
einstellen, ebenso wie Wirtschaftsunternehmen in Hinblick auf ihre
Zukunftsplane. Die demografische Entwicklung stellt somit eine bedeutende
Rahmenbedingung fir MalBnahmen in verschiedenen Themen- und
Handlungsfeldern dar, und ist daher als Querschnittsthema zu verstehen. In
Deutschland zeigt sich seit den 1970er Jahren ein weitestgehend konstanter
negativer natlrlicher Bevodlkerungssaldo, der jedoch temporar durch einen
positiven Wanderungssaldo ausgeglichen werden konnte. Vor allem im Rahmen
des Zuzugs von Gefllchteten im Jahr 2015 und 2021 kam es zu einer starken
Zuwanderung, die jedoch eine langfristige Bevolkerungsschrumpfung nicht
verhindern kann. Zukiinftig ist u.a. bedingt durch Klimaveranderungen,
Ressourcenknappheiten oder bewaffnete Konflikte mit zunehmenden
Fluchtbewegungen zu rechnen. Mit der verstarkten Migration riicken auch die
damit verbundenen gesellschaftlichen Herausforderungen — vor allem in Hinsicht
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auf Integration und Teilhabe — in den offentlichen und politischen Fokus.
Allerdings ergeben sich durch die Zuwanderung auch neue Chancen und
Moglichkeiten mit Hinblick auf Fachkrafteliicken und die alternde Gesellschaft in
Deutschland.

Teilhabe und Gleichberechtigung sind die Grundpfeiler zukunftsfahiger
Gesellschaften. Eine sozial gerechte Gesellschaft bericksichtigt die Bedirfnisse
aller Bevolkerungsgruppen und tragt damit u.a. zur Barrierefreiheit bei. Um das
Ziel der Teilhabe am Sozialleben zu erreichen, bedarf es zum einen der Bildung von
personlichen Kompetenzen und zum anderen der Schaffung positiver externer
Rahmenbedingungen. Personliche Kompetenzen befdhigen hierbei einen
Menschen am sozialen, kulturellen und politischen Leben aktiv teilzunehmen (z.
B. durch Lesen, Schreiben, Rechnen). Rahmenbedingungen umfassen unter
anderem den Zugang zu sozialen und technischen Infrastrukturen sowie den
Zugang zum Arbeitsmarkt.

Das Handlungsfeld Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben verbindet die
Aspekte einer nachhaltigen und gesunden Lebensweise in einer Kommune.
Nachhaltiger Konsum ist Teil einer nachhaltigen Lebensweise und ein
Verbraucherverhalten, das unter anderem Umwelt-, Gesundheits- und soziale
Aspekte bei Kauf, Nutzung und Entsorgung von Produkten bertcksichtigt. Folgt
man dem Leitbild einer Nachhaltigen Entwicklung, ist Konsum dann nachhaltig,
wenn er den Bedirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die
Moglichkeiten kinftiger Generationen zu gefdahrden. Fir wohlhabende
Gesellschaften bedeutet nachhaltiger Konsum insbesondere eine Anderung der
Lebens- und Konsumstile zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs — auch im
Hinblick auf die global gerechte Verteilung natirlicher Ressourcen. Idealtypisch
besteht nachhaltiger Konsum aus einer Mischung von Suffizienz und Effizienz.
Dabei steht die Suffizienz mit der Frage nach dem ausreichenden Mal an Konsum
im Zentrum. Die Effizienz, bezogen auf ressourcenschonende Produktionsmuster,
gilt als nachgeordnetes Kriterium.

Nachhaltiger Konsum geht darliber hinaus mit einem gesunden Lebensstil einher.
So hat eine bewusste und nachhaltige Ernahrung auch positive Effekte auf die
persdnliche Gesundheit. Neben den selbst beeinflussbaren Faktoren wirken sich
auch auBere Einfllisse, wie z.B. Luft- und Larmbelastung, wesentlich auf die
Gesundheit aus. Die gesundheitlichen Belastungen sind nicht gleich verteilt. So
zeigt sich, dass der soziale Status sowie die finanzielle Situation Gber Umfang und
Intensitat der Belastung maRgeblich entscheidet.
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Individuen, Organisationen und Gemeinschaften handeln  global
verantwortungsvoll, wenn sie sich fur Chancengleichheit bzw.
Teilhabegerechtigkeit, eine gerechte globale Verteilung der Giiter, eine friedvolle
Entwicklung sowie den Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen und den Schutz
der Ressourcen einsetzen. Aufbauend auf dieser Definition umfasst das
Handlungsfeld Globale Verantwortung und Eine Welt verschiedene
Handlungsfelder, die sich von fairer Beschaffung und fairem Handel, (iber globale
Partnerschaften bis hin zu Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung erstrecken.

Aktuell zeigt sich eine zunehmende Bedeutung fair gehandelter Produkte trotz
eines noch verhdltnismaRig geringen Marktanteils. Fairer Handel stellt eine
Moglichkeit dar, den zunehmenden globalen Ungleichheiten entgegenzuwirken.
Insbesondere durch den ,Billigkonsum“ nimmt der Anteil informeller
Arbeitsverhdltnisse in den Produktionsldndern zu. Die daraus entstehende
mangelnde Absicherung verstarkt soziale Unsicherheiten und fuhrt langfristig zu
Instabilitat. Aber auch Aspekte des Umwelt- und Klimaschutzes, wie die Férderung
erneuerbarer Energien und die nachhaltige Stadtentwicklung, tragen zum Schutz
der Einen Welt bei und stehen zunehmend im Fokus kommunaler Bemihungen.
Insbesondere der Wissensaustausch zwischen Landern bzw. Stadten
beispielsweise im Rahmen von Stadtepartnerschaften, tragt zu einem gesteigerten
Verstandnis der unterschiedlichen Lebensumstande bei und ist ein wichtiger
Motor fir Innovationen. Sowohl auf Ebene der Verwaltung als auch im
Bildungsbereich oder Gesundheitswesen konnen durch kontinuierlichen
Wissensaustausch auf Augenhéhe wertvolle Entwicklungen angestoRen werden.

Unter dem Handlungsfeld Klimaschutz und Energie werden Aspekte gebilindelt, die
sich mit der Reduzierung der globalen Erderwdarmung, der Gewinnung
erneuerbarer Energien sowie dem effizienten und bewussten Umgang mit Energie
in der Kommune beschaftigen.

Eine Vielzahl wissenschaftlicher Untersuchungen haben im Laufe der vergangenen
Jahrzehnte fundiert belegt, dass der anthropogene (menschenverursachte)
AusstoR von Treibhausgasen und Aerosolen das Klima auf der Erde beeinflusst. Die
Konzentration von Kohlenstoffdioxid und anderen Treibhausgasen in der
Erdatmosphare kann vorrangig auf die Nutzung von fossilen Energietragern und
die Landnutzung zurickgefiihrt werden. Der Klimawandel bedingt weltweit
erhohte Temperaturen und Verdanderungen in den Niederschlagsmengen und hat
so weitreichende Auswirkungen auf Land- und Wasserdokosysteme,
landwirtschaftliche Produktionsmuster, menschliche Gesundheit und viele

weitere 6konomische, okologische und soziale Systeme.
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Laut dem aktuellen Bericht des Weltklimarates miissen die globalen Emissionen in
den nachsten sechs Jahren bis 2030 um 43 Prozent gesenkt werden, um die
Erderhitzung auf 1,5 Grad zu begrenzen und die Erreichung unumkehrbarer
Kipppunkte im Klimasystem zu vermeiden Vor diesem Hintergrund liegen die
Grundbedingungen einer Nachhaltigen Entwicklung in der Steigerung der
Energieeffizienz, der Einsparung von Energie, dem Ausbau der erneuerbaren
Energien und der Senkung von Treibhausgas-Emissionen aus anderen Quellen.

Das Handlungsfeld Nachhaltige Mobilitdit umfasst die Teilbereiche
Personenverkehr und Warenverkehr innerhalb einer Kommune sowie die damit
verbundenen Infrastrukturen.

Mobilitat wird als eines der zentralen Kennzeichen der Moderne gesehen und ist
Grundvoraussetzung fir die soziale und 0©konomische Entwicklung. Fir
wirtschaftliche Produktionsprozesse, den Gutertransport oder den Handel sind
effektive Transportinfrastrukturen bedeutende EinflussgréBen. Den Menschen
hingegen ermoglicht Mobilitdt unter anderem Zugang zu Markten, Arbeitsplatzen,
Bildung und Gesundheit. Mit einem erhoéhten Verkehrsaufkommen gehen
gleichzeitig auch Belastungen fiir Umwelt und Gesundheit einher.

Grundlegendes Ziel einer nachhaltigen Verkehrs- und Umweltpolitik ist es daher,
die gesellschaftlich notwendige Mobilitdit moglichst so zu gestalten, dass
Mobilitatsbediirfnisse im Individual- wie auch im Guterverkehr mit den
Anforderungen an eine Nachhaltige Entwicklung vereinbar sind (,Mehr Mobilitat
durch weniger Verkehr”). Vor diesem Hintergrund stehen im Handlungsfeld die
Herausforderungen im Klimaschutz, der Verkehrssicherheit, der Luftreinhaltung
sowie dem Schutz vor Larmbelastigung, aber auch im Schutz von Griinflaichen und
natirlichen Ressourcen sowie in der Forderung alternativer Antriebsformen zur

Losung von Herausforderungen der stadtischen Mobilitat gesehen.

Die natiirlichen Ressourcen, wie z.B. Boden, Wasser, Luft und biologische Vielfalt
sind die wesentlichen Grundlagen menschlichen Lebens und Wirtschaftens. Natur
und Landschaft besitzen dabei einen Wert, der zwar schwierig zu quantifizieren
ist, sich aber in ihrer Schutzwiirdigkeit selbst ausdriickt. Sie erbringen wertvolle
Okosystemdienstleistungen fiir den Menschen und die Gesellschaft und stellen
wichtige Standortfaktoren dar. Dennoch nimmt weltweit der Verbrauch der
natirlichen Ressourcen stetig zu.

Im Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung ist die Sicherung der natirlichen
Ressourcen und der Umwelt ein zentrales gesellschafts- und umweltpolitisches
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Ziel. In Deutschland stellt sich vor allem die Flacheninanspruchnahme als
besondere Herausforderung dar. Mit zunehmender Versiegelung der Bdden
gehen weitreichende Folgewirkungen einher. So fuhrt der Verlust wertvoller
Boden zu einem Riickgang der Natur- und Artenvielfalt. Die Beeintrachtigung
natirlicher Bodenfunktionen zeigt sich darliber hinaus in der reduzierten
Regenwasserversickerung sowie Grundwasserneubildung.

Global betrachtet leiden insbesondere die drmsten Lander und Menschen unter
den Folgen des Klimawandels. Veranderungen des Klimas flihren zu
langanhaltenden Diirren oder sintflutartigen Regenfillen und verringern oder
vernichten somit die existenzsichernden Ernten. Doch auch in Deutschland ist der
Klimawandel zunehmend splirbar, beispielsweise durch haufigere Hochwasser
oder die erhohte Gesundheitsbelastung aufgrund steigender Temperaturen.
Neben einer Reduzierung der globalen Erderwarmung besteht eine besondere
Herausforderung darin, sich an die veranderten klimatischen Bedingungen
anzupassen und effiziente SchutzmaBnahmen zu schaffen, die die negativen
Auswirkungen des Klimawandels auf den Menschen so gering wie moglich halten.

Der Klimawandel und die daraus resultierenden Folgen vollziehen sich regional
unterschiedlich. Dabei sind Hauptauffalligkeiten, wie Starkniederschlagsereignisse
oder Hitzeperioden, als Folgen allgemeiner Erwarmung, auch fiir Blirgerinnen und
Birger in  nordrhein-westfdlischen =~ Kommunen  offensichtlich.  Das
Jahrhunderthochwasser von 2021, welches viele Kommunen in NRW und
Rheinland-Pfalz traf, ist ein Beispiel fiir die verheerenden Folgen von
Klimakatastrophen und zeigt die Dringlichkeit der Umsetzung von Klimaschutz-
und Klimaanpassungsmalinahmen. Viele Stadte und Gemeinden sehen sich umso
mehr in der Pflicht, ihr Wissen (iber klimatische Veranderungen zu vergréRern und
Anpassungsstrategien fiur die Zukunft zu entwickeln.

Die Quartiere, als Orte des Wohnens und der sozialen Interaktion, sind der
alltagliche Lebens- und Handlungsraum der Menschen und daher von besonderer
Bedeutung fir eine Nachhaltige Entwicklung. Quartiere sehen sich Anforderungen
in verschiedenen Handlungsfeldern gegeniiber, die im Handlungsfeld Wohnen
und Nachhaltige Quartiere umfasst werden. Nachhaltige Quartiere zeichnen sich
dadurch aus, dass sie auch in sich andernden Lebensumstinden hohe
Lebensqualitdt bieten, Teilhabe am gesellschaftlichen Zusammenleben férdern
und gleichzeitig dem Umwelt- und Ressourcenschutz Rechnung tragen.

Vor dem Hintergrund des starken Bevolkerungswachstums in den
Ballungszentren, gestiegener Mietpreise sowie des sukzessiven Riickgangs des
sozialen Wohnungsbaus stellt sich vor allem die Wohnraumversorgung als grole
Herausforderung einer nachhaltigen Quartiersentwicklung dar. So zeigt sich eine
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zunehmende Segregation in deutschen Stadten, die sich in der rdumlichen
Entmischung einzelner Bevdlkerungsgruppen ulber die Stadtgebiete dullert. Im
Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung, die Teilhabe und Integration fordert, ist die
Schaffung einer heterogenen Bevdlkerungszusammensetzung eine wesentliche
Herausforderung der Quartiersentwicklung.

Neben dem Abbau sozialrdumlicher Segregation stellt die Errichtung einer
ausreichenden infrastrukturellen Ausstattung ein bedeutendes Handlungsfeld
nachhaltiger Quartiersentwicklung dar. Dies umfasst neben dem Zugang zu
Einrichtungen der Nahversorgung und Griinflaichen auch soziale und kulturelle
Infrastrukturen, was sich positiv auf die Teilhabe am Quartiersleben auswirkt und
somit die individuelle Lebensqualitat erhoht.

Die Bestandsaufnahme mit dem Stand vom 13.06.2023 soll den aktuellen Stand
einer Nachhaltigen Entwicklung, im Sinne der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen in Erkrath abbilden und zeigt zuriickliegende Entwicklungen sowie
aktuelle Aktivitaten in Erkrath. Ebenso werden Handlungserfordernisse fiir eine
nachhaltige Kommunalentwicklung geschildert.

Im Rahmen des Projektes wurden in der ersten Erarbeitungsphase fiunf
Handlungsfelder ausgewahlt. Verbleibende Handlungsfelder kénnen in der
Fortschreibung der Strategie aufgegriffen werden. Diese Auswahl wurde
aufbauend auf der Bestandsaufnahme getroffen. Die Handlungsfelder
»Nachhaltige Verwaltung” und ,Soziale Gerechtigkeit & Zukunftsfahige
Gesellschaft” wurden im Vorfeld der Sitzung vom Kernteam bereits gesetzt, sodass
noch drei weitere Handlungsfelder unter der Leitfrage ,Welche Handlungsfelder
einer Nachhaltigen Entwicklung sind prioritar flir die Nachhaltigkeitsstrategie in
der Stadt Erkrath?“ von der Steuerungsgruppe ausgewahlt werden konnten. Dazu
fand eine Bepunktung der Handlungsfelder statt. Jede vertretende
Interessensgemeinschaft  erhielt dafiir je drei Klebepunkte (eine
Mehrfachbepunktung eines Handlungsfeldes ist dabei nicht gestattet). Folgende
Handlungsfelder wurden zusatzlich von der Steuerungsgruppe ausgewahlt:

1. Lebenslanges Lernen & Kultur

2. Nachhaltige Mobilitat

3. Wohnen & Nachhaltige Quartiere
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Auswahl der Handlungsfelder im Zuge
der 1.Steuerungsgruppensitzung
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Wahrend der
Steuerungsgruppensitzung wurde
mehrfach der Wunsch gedufert,
das Handlungsfeld ,Lebenslanges
Lernen & Kultur® mit dem
Handlungsfeld ,Soziale
Gerechtigkeit & zukunftsfahige
Gesellschaft” zusammenzulegen,
da sich viele Schnittmengen
herauskristallisiert haben. Dieser
Vorschlag  wurde von  der

Steuerungsgruppe einstimmig
angenommen.
Das neu entstandene

Handlungsfeld wird im Folgenden
betitelt als ,Soziale Gerechtigkeit &
Lebenslanges Lernen”. Somit wird
der freigewordene Platz mit dem
Handlungsfeld  Klimaschutz &
Energie aufgefillt, sodass in der
Strategie sechs Handlungsfelder
bearbeitet werden.



Nachhaltigkeitsstrategie
der Stadt Erkrath

Leitlinien und strategische Ziele

BEHB

Wohnen und
nachhaltige Quartiere

In Erkrath wird attraktives, bezahlbares und
barrierefreies Wohnen innerhalb des bestehen-
den Siedlungskorpers geschaffen. Wertvolle
Freiflichen werden erhalten. Bei allen Bau- und
SanierungsmaBnahmen werden klimaschonen-
de und nachhaltige Baumaterialien eingesetzt.
Die Belebung von Stadtteilzentren und die klima-

resiliente Gestaltung der Stadt mit blau-griinen
Infrastrukturen erméglichen fiir alle eine hohe
Lebensqualitat.

Klimaangepasste
Stadtplanung
umsetzen

Okologisches Bauen
und Sanieren

Soziales Miteinander
in Quartieren férdern

Nl

J

Sozialvertragliche Wohnungen

BHE

Nachhaltige
Mobilitat

Die Stadt Erkrath setzt sich mit einem attrakti-
ven offentlichen Personennahverkehr und der
F g fiir eine
klimafreundliche, bezahlbare Mobilitit ein. Alle
Menschen nutzen dabei das zuverldssige, sichere
und barrierefreie Mobilititsangebot des Umwelt-
verbundes. Die Alternativen zum motorisierten
Individualverkehr werden durch diese Eigenschaf-
ten gestdrkt und die CO:-Emissionen im Verkehrs-
sektor erkennbar reduziert. Eine Neuverteilung des
offentlichen Verkehrsraums steigert die Aufent-
haltsqualitat im stadtischen Raum und ist gesund-

bereitstellen

Anteil motorisierter
Individualverkehr senken

0

heitsfordernd. I

Nachhaltigkeitsmanagement
fordern

Daseinsvorsorge bereitstellen

Arbeitsstrukturen flexibilisieren

Digitalisierung
vorantreiben

Teilhabe und Chancengleichheit
sicherstellen

& O
‘,

Stellenwert des FuR- und
Radverkehrs erhéhen

Attraktiven und
vernetzten OPNV
bereitstellen

HREABE
Klimaschutz &

Energie

Die Stadtgesellschaft arbeitet eng zusam-
men und verankert die Themen Klimaschutz in
allen Entscheidungen. Erkrath ist klimaneutral.
Im Strom- und Warmesektor wird angestrebt nur
noch erneuerbare Energien zu verwenden, der
Gesamtenergiebedarf ist reduziert und die Effizienz
gesteigert. Die Stadt Erkrath setzt sich aktiv fiir
den Schutz natiirlicher Ressourcen ein. Eine nach-
haltige Stadtentwicklung sorgt fiir eine erhdhte
Klimaresilienz und Artenvielfalt.

Produktions- und
Nutzungspotenziale
erneuerbarer Energie
ausschopfen

Wéarmewende [ J
vorantreiben

<+——

Artenreiche Lebensraume
fordern

Abbildung 7: Fahrplan — Leitlinien und strategische Ziele © LAG 21 NRW
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BEHEE

Nachhaltige Verwaltung

Die Stadtverwaltung Erkrath ist als attraktive Arbeit-
geberin biirgernah und personlich gestaltet. Sie hat
die Chancen der Digitalisierung erkannt und im-
plementiert  verstarkt  E-Government-Strukturen.
Informationsangebote werden in leichter Sprache
2ur Verfiigung gestellt. Die Stadtverwaltung geht mit
gutem Beispiel voran und orientiert sich im Verwal-

deln an starken iterien und
der htigkeit. Ihre Res-
sourcen nutzt die Stadt Erkrath effektiv und langfristig
vorausschauend.

Ehrenamt, Kultur- und
Sportangebote férdern

Aus- und
Weiterbildungsangebote [J
ausbauen

v
BEEEE - E

Soziale Gerechtigkeit
& Lebenslanges Lernen

Die Menschen in der Stadt Erkrath nehmen unabhén-
gig von ihrem sozialen und kulturellen Hintergrund am
gesellschaftlichen Leben teil. Erkrath ist gepragt durch
eine hall ild und Unterstiit-
Durch ein bedarfsgerech-
tes Kultur- und Sportangebot sowie ein ausgeprég-
tes Ehrenamt geht Nachhaltigkeit in den Alltag der
Menschen iiber.

‘ Stadt
4 Erkrath



Das Handlungsprogramm bildet gemeinsam mit der Prdaambel den Kern der
Nachhaltigkeitsstrategie und ist eine strategische Handlungsanleitung fir die
Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung in der Kommune im Kontext der
Agenda 2030.

Das Handlungsprogramm beinhaltet:

o Leitlinien;

e die kurz-, mittel- und langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
in Form eines hierarchischen Zielsystems aus strategischen und operativen
Zielen;

und

e den Beitrag der Kommune zur Zielerreichung der Globalen
Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und weiterer lUibergeordneter Strategien (DNS,
NHS NRW)
Die Konkretisierung und Planungsrelevanz der Nachhaltigkeitsstrategie nimmt
dabei von der abstrakten Ebene der Leitlinien bis hin zu konkreten Malinahmen
zu. Wahrend des Projektzeitraumes wurde verwaltungsseitig bereits ein
Malnahmenkatalog auf Basis der Impulse aus der Steuerungsgruppe erarbeitet.
Nach Ablauf des Projektzeitraums hat das Kernteam die MaBnahmenplanung auf
Grundlage der Anderungsvorschlige aus der Steuerungsgruppe finalisiert.

Die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie (siehe Abbildung 8) fand in finf
Steuerungsgruppensitzungen statt. Wahrend in der ersten Sitzung die
Bestandsaufnahme diskutiert und darauf aufbauend die Handlungsfelder
ausgewahlt wurden, war die Steuerungsgruppe in der zweiten Sitzung
(23.08.2023) angehalten, visionar zu denken und sich ein lebenswertes Erkrath im
Jahr 2035 vorzustellen. Ziel war die Formulierung von Leitlinien und strategischen
Zielen fur die festgelegten Handlungsfelder. Leitlinien und strategische Ziele geben
die Richtung und erste Schwerpunkte fir die Handlungsfelder der Strategie vor.
Sie beschreiben einen erstrebenswerten Zustand in der Zukunft und setzten die
Themen, die im weiteren Prozess qualifiziert werden. Am 28. November 2023 traf
sich die Steuerungsgruppe zum dritten Mal und verabschiedete die Leitlinien und

strategischen Ziele.
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Beispiel einer Arbeitsphase (3. Steuerungsgruppensitzung, 28. November 2024)

Auf dieser Grundlage konnten die operativen Ziele erarbeitet und erste Zielwerte
festgelegt werden. Im Rahmen der vierten Steuerungsgruppensitzung am 12.
Marz 2024 wurden die operativen Ziele final diskutiert und verabschiedet. Darlber
hinaus wurden in  handlungsfeldspezifischen Kleingruppen einzelne
MalRnahmenentwiirfe zur Zielerreichung entwickelt. Aufgrund der Absage der 5.
Steuerungsgruppensitzung und dem gleichzeitigen Ablauf des Projektzeitraums
am 30. Juni 2024 wurde von der Koordination fiir den 30. Oktober ein Workshop
als 5. Steuerungsgruppensitzung fir die Stadtgesellschaft organisiert, um die
Strategie durch einen MalRnahmenkatalog mit weiteren Umsetzungsvorschlagen
zu erganzen. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe hatten vorab die Mdoglichkeit
Anderungsvorschlige und neue MaRnahmen einzubringen. Diese wurden
verwaltungsseitig ausgearbeitet und werden den politischen Gremien der Stadt
Erkrath  zum  Beschluss vorgelegt. Die Verstetigungsplanung der
Nachhaltigkeitsstrategie wurde verwaltungsseitig vorgenommen.

BESTANDSAUFNAHME /

SWOT-ANALYSE OPERATIVE ZIELE VERABSCHIEDUNG

1. Sitzung der Steuerungsgruppe 3. Sitzung der Steuerungsgruppe ; .

Vorstellung und Diskussion der @ Verabschiedung der Leitlinien und Nachhaltigkeits- und Zielstrategie
Bestandsaufnahme und Auswahl \+/ strategischen Ziele sowie wird bis zur Ebene der operativen

daf Themantalder Erarbeitung von operativen Zielen Zielebene vom Rat verabschiedet

e Y e |
W A4
1. Sitzung des Kernteams 2. Sitzung der Steuerungsgruppe 4. Sitzung der Steuerungsgruppe Workshop [ohne LAG 21)
Bildung der Arbeits- Erarbeitung von Leitlinien und Verabschiedung der operativen Ziele Erarbeitung von MaBnahmen im
gremien: Koordination, strategischen Zielen und Erarbeitung von Mafinahmen Workshopformat schliefit sich an
Kernteam und Steuerungsgruppe
LEITLINIEN UND MABNAHMEN- UND MABNAHMEN- UND
AUFBAUORGANISATION STRATEGISCHE ZIELE RESSOURCENPLANUNG RESSOURCENPLANUNG

Abbildung 8: Meilensteine der Strategieentwicklung / © LAG 21 NRW
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Das Handlungsprogramm fiir die Stadt Erkrath besteht aus einer libergeordneten
Praambel sowie aus thematischen Leitlinien, einem Zielsystem aus strategischen
und operativen Zielen. Darauf aufbauend wurden MalBnahmen erarbeitet, welche
die Umsetzung der Ziele darstellen. Fiir eine integrierte Betrachtungsweise aller
Handlungsfelder dient zudem die Erlauterung der nicht priorisierten
Handlungsfelder.

Mit der Agenda 2030 wurde auf der UN-Vollversammlung im Jahr 2015 erstmals
ein weltweit giiltiges Zielsystem fiir eine Nachhaltige Entwicklung verabschiedet.
Das Kernstiick der Agenda 2030 — die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele — stellen
dabei einen gemeinsamen Wegweiser fir das Handeln aller 193 UN-
Mitgliedsstaaten dar. Bei der Umsetzung dieser Ziele nehmen insbesondere die
Kommunen eine zentrale Rolle ein. Die Stadt Erkrath ist sich dieser Verantwortung
bewusst und setzt sich im Sinne der Agenda 2030 fiir eine 6kologisch, sozial sowie
wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung ein.

Im Zeitraum von Herbst 2022 bis Friihjahr 2025 hat die Stadtverwaltung Erkrath in
einem intensiven Arbeitsprozess unter Beteiligung der Stadtgesellschaft eine
integrierte  Nachhaltigkeitsstrategie  erarbeitet. Das  Kernstlick  der
Nachhaltigkeitsstrategie — das Handlungsprogramm — zeigt Leitlinien, strategische
sowie operative Ziele und MalRnahmen einer nachhaltigen Entwicklung auf und
dient als Orientierungsrahmen fiir die Umsetzung einer nachhaltigen
Kommunalentwicklung. Da die Schaffung nachhaltiger Kommunen nur als
Gemeinschaftsaufgabe bewaltigt werden kann, adressiert die
Nachhaltigkeitsstrategie neben der Stadtverwaltung explizit auch die sozialen
Einrichtungen, Unternehmen, Verbande und weitere Aktive in Erkrath.

Eine Nachhaltigkeitsstrategie ist als dauerhafter Prozess zu verstehen. Lokale
Gegebenheiten und Herausforderungen unterliegen einem stetigen Wandel, die
kontinuierliche Anpassungen noétig machen. Daher wird die Stadt Erkrath den
Nachhaltigkeitsprozess weiter vorantreiben und hat in einem ersten Schritt
Nachhaltigkeit als Aufgabe in der Verwaltung mit der zentralen Koordination und
Anlaufstelle fiir Nachhaltigkeit sowie dem Kernteam als internem Arbeitsgremium
fest verankert. Die Steuerungsgruppe wird auch zukinftig weiterhin die
Moglichkeit haben im Rahmen einer 6ffentlichen Nachhaltigkeitskonferenz neue
Impulse zu setzen und das Format aktiv zur Beteiligung, zum Austausch und
Netzwerken nutzen.

Insgesamt ist die Stadt Erkrath mit Hilfe der Nachhaltigkeitsstrategie in der Lage,
die Umsetzung der Agenda 2030 systematisch zu unterstiitzen und sich selbst
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zukunftssicher aufzustellen. Unter Bericksichtigung der Bediirfnisse zukiinftiger
Generationen tragt Erkrath auf diese Weise ebenso wie durch die Fortfiihrung
bestehender Aktivitaten Vorort zu einer erhéhten Lebensqualitat bei.
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Handlungsprogramm

Jedes Handlungsfeld enthalt zunachst eine thematische Leitlinie als ,Dach”. Die Leitlinie gliedert sich in mehrere strategische Ziele auf, die wiederum
jeweils durch operative Ziele inhaltlich konkretisiert werden. Die MalRnahmen prazisieren, wie die Zielsetzungen in der Praxis umgesetzt werden sollen.
Neben der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie war es ein zentrales Ziel des Projekts, die Bezilige zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen und den
Nachhaltigkeitsstrategien auf Ebene des Bundes und des Landes herzustellen. Entsprechend sind die operativen Ziele jeweils um eine Auflistung ihrer
Beziige zu den 169 Unterzielen der Agenda 2030 und zu den Indikatorenbereichen sowie Zielsetzungen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie sowie
zu den Handlungsfeldern und Zielsetzungen der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie erganzt.

5.2 Handlungsfeld ¢ Nachhaltige Verwaltung

X\

Nachhaltige

Verwaltung

%
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Strategisches Ziel 1.1: Digitalisierung

Im Jahr 2035 hat die Stadt Erkrath die Chancen der sicheren Digitalisierung genutzt und profitiert von transparenten, serviceorientierten und effizienten
Verwaltungsstrukturen. Die Stadtgesellschaft nutzt die digitalen Angebote und unterschiedlichen Informationsplattformen.

Operatives Ziel 1.1.1:

Bis zum Jahr 2028 sind 50 % der Behordenleistungen online medienbruchfrei verfiigbar, soweit gesetzlich moglich. Die zehn am starksten frequentierten
Verwaltungsleistungen werden digital angeboten und eine digitale Nutzungsquote von tiber 50 % wird angestrebt. Auf Wunsch stehen dennoch analoge

Angebote zur Verfligung.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
9.c 10.2 10.3 16.6 16.7 16.10

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRnahme 1.1.1.1
0ZG-Screening

Beschreibung der MaRnahme:

Das in 2022 gestartete OZG-Screening inkl. einer
priorisierter MaRnahmenumsetzung wird
fortgesetzt.

Indikator zur Uberpriifung:
Reifegrad pro OZG-Leistung

MaBnahme 1.1.1.2
Digitale Nutzung der Behordenleistung
wird von der Stadtgesellschaft unterstiitzt

Beschreibung der MaRnahme:

Digitale Nutzung der Behdrdenleistung wird von
der Stadtgesellschaft unterstitzt

Es wird ein Austausch zwischen Stadtverwaltung
und Stadtgesellschaft initiiert, um die digitalen
Angebote zu starken.

Indikator zur Uberpriifung:
Nutzungsquote

MaBnahme 1.1.1.3
Zielgruppengerechte Werbung fiir digitale
Angebote

Beschreibung der MaBnahme:

Um eine hohere Nutzungsquote der digitalen
Angebote zu erreichen, sollen diese auf
verschiedenen Plattformen beworben werden.

Indikator zur Uberpriifung:
Anzahl der WerbemalRnahmen
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Operatives Ziel 1.1.2:

Bis spatestens 2035 besitzt die Stadt Erkrath eine Smart City Strategie.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
6.4 7.3 9.1 9.c 11.2 113

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.1a 7.1b 11.2.a 11.2b 11.2.c

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.1a 7.1.b

MaBnahme 1.1.2.1
Schwerpunktthemen fir Smart City
Strategie bestimmen

Beschreibung der MaBnahme:

Bis spatestens 2030 wird festgelegt, welche
Themenfelder die Smart City Strategie Erkrath
abdecken wird.

Indikator zur Uberpriifung:
Themenfelder wurden bestimmt.

MaBnahme 1.1.2.2
Erarbeitung der Smart City Strategie

Beschreibung der MaRnahme:
Es wird eine Smart City Strategie fiir die Stadt

Erkrath mit externer Unterstilitzung erarbeitet.

Indikator zur Uberpriifung:
Smart City Strategie wurde verabschiedet.

Strategisches Ziel 1.2: Arbeitgeberin

Im Jahr 2035 ist die Stadtverwaltung Erkrath als familienfreundliche und moderne Arbeitgeberin bekannt. Es werden flexible Arbeitsstrukturen (betrifft

Arbeitszeit und mobiles Arbeiten) angeboten und MaRnahmen zum Gesundheitsschutz werden ausgebaut. Die kontinuierliche Mitarbeiterférderung und -

entwicklung wird durch konsequente Aus- und Fortbildungen unterstiitzt.

Operatives Ziel 1.2.1:

Bis zum Jahr 2028 hat die Stadtverwaltung Erkrath ein Personalentwicklungskonzept erarbeitet. Die daraus resultierenden MaRnahmen, wie z.B. ein
bedarfsgerechtes Aus- und Fortbildungskonzept werden umgesetzt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
5.1 5.5 8.2 10.3

5.1.a 5.1.c

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

5.1.a

Maflnahme 1.2.1.1

Beschreibung der MaBnahme:

Indikator zur Uberpriifung:

Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes

Es wird fiir die Stadtverwaltung ein
Personalentwicklungskonzept erarbeitet.

Personalentwicklungskonzept liegt vor.
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MaBnahme 1.2.1.2
Umsetzung der EinzelmaRnahmen

Beschreibung der MaBnahme:
Die Umsetzung der Mallnahmen aus dem
Personalentwicklungskonzept werden umgesetzt.

Indikator zur Uberpriifung:
Monitoring der MaRRnahmen

Operatives Ziel 1.2.2:

Bis zum Jahr 2030 sind 50 % der Back Office Tatigkeiten ortsunabhangig moglich.

Beziige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
9.c 16.6 16.10

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 1.2.2.1
Aufbau und Ausbau
Desksharing/Raummanagement

Beschreibung der MaRnahme

Zur effizienteren Nutzung der Raumlichkeiten
wird der Raumbedarf ermittelt und ein
Raummanagementsystem aufgebaut.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der benétigten Raumlichkeiten
Raummanagementsystem ist eingefihrt

MaBnahme 1.2.2.2
Mobiles Arbeiten erméglichen

Beschreibung der MaRnahme

Der Ausbau der alternierenden Telearbeit zur
mobilen Arbeit wird forciert, um als Arbeitgeberin
attraktiv zu bleiben.

Indikator zur Uberpriifung
Dienstanweisung Mobile Arbeit
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Operatives Ziel 1.2.3:

Das Gesundheitsmanagement wird stetig optimiert und die Angebote werden an die Bedarfe und Bedlirfnisse der Mitarbeitenden angepasst.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
3.8

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 1.2.3.1
Evaluation der Gesundheitsumfrage

Mithilfe einer Umfrage zum Thema Zufriedenheit
und Gesundheit sollen korperliche und psychische
Belastungen im Arbeitsalltag sowie die bisherige
Nutzung, wie auch der aktuelle Bedarf
gesundheitsférdernder bzw.
gesundheitserhaltender Angebote ermittelt
werden.

Indikator zur Uberpriifung
Evaluationsbericht liegt vor.

MaBnahme 1.2.3.2
Mitarbeitendenbefragung

Die  Mitarbeitendenbefragung zum Thema
Zufriedenheit und Gesundheit wird turnusmaRig
alle drei bis fuinf Jahre durchgefiihrt.

Indikator zur Uberpriifung
Mitarbeitendebefragung ja/nein

MaRBnahme 1.2.3.3
Angebotsentwicklung

Es werden gezielte Mallnahmen in der
behordlichen (u.a. Betriebssport, Aktionen, Kurse,
Vortrage, Workshops) und privaten
Gesundheitsforderung (u.a. E-Bike-Foérderung,
Kooperationen mit ortlichen Sportvereinen,
Rabatte im Gesundheitsbereich) eingeleitet, die
optimal auf die Winsche, Interessen und
Bediirfnisse der einzelnen Mitarbeitenden auf die
jeweiligen  Anforderungen am Arbeitsplatz
zugeschnitten sind.

Indikator zur Uberpriifung

Anzahl der Teilnehmenden/ Nutzenden (nach
Angeboten)

Anteil der regelmaRig Teilnehmenden
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Strategisches Ziel 1.3: Verwaltung fiir die Bevdlkerung
Im Jahr 2035 profitieren alle Menschen in Erkrath von den zielgruppenorientierten und bedarfsgerechten Angeboten der serviceorientierten und
kommunalen Daseinsvorsorge. Moglichkeiten der Teilhabe werden verstarkt angeboten.

Operatives Ziel 1.3.1:

Bis zum Jahr 2030 werden alle Serviceangebote auf der stadtischen Webseite durch Kl-gestiitzte Ubersetzung in mindestens zehn verschiedenen Sprachen
zur Verfiigung gestellt. Dabei wird die Ubersetzung in Leichte Sprache fiir die deutsche Sprache beriicksichtigt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
9.c 10.2 10.3 16.6 16.10

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRnahme 1.3.1.1
Kl-unterstiitzter Chatbot

Es wird ein Chatbot auf der Internetprasenz
angeboten, der Kl gestiitzt mit den Benutzern
interagieren kann.

Indikator zur Uberpriifung
Kl-unterstiitzter Chatbot wird angeboten.

Operatives Ziel 1.3.2:

Bis zum Jahr 2026 werden die Beteiligungsmoglichkeiten der Stadt Erkrath auf der Beteiligungsplattform ,Beteiligung NRW* als Pilotphase getestet und die

Ergebnisse werden ausgewertet.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
9.c 10.2 10.3 16.7 16.10

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 1.3.2.1
Beteiligungsplattform

Auf der Beteiligungsplattform "Beteiligung. NRW"
sollen neue Beteiligungsformate/-moglichkeiten
erprobt und vorhandene Beteiligungen
sichtbar(er) gemacht werden. Nach einer
Testphase soll deren Nutzen fiir die Stadt durch
die Politik bewertet werden.

Indikator zur Uberpriifung
Ergebnisbericht liegt vor.
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MaRnahme 1.3.2.2
Workshops

Durch separate Workshop-Angebote fiir den
Stadtrat, Vereine und Verbande sowie die
allgemeine Offentlichkeit werden
Anwendungsmoglichkeiten vorgestellt, die
Plattform beworben und neue
Nutzungsmoglichkeiten ermittelt.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der durchgefiihrten Workshops

MaBnahme 1.3.2.3
Erstellung eines Leitfadens zum
Beteiligungsmanagement

Der Leitfaden soll als Nutzungshandbuch fiir die
einzelnen Fachbereiche der Verwaltung und als
Entscheidungshilfe fiir die Politik dienen. Neben
Erklarungen der Funktionen der Plattform und
moglicher Beteiligungen-Formate, werden
Umsetzungsregeln aufgestellt und Potentiale von
Beteiligung.NRW aufgefiihrt.

Indikator fiir Uberpriifung
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Strategisches Ziel 1.4: Nachhaltigkeitsmanagement

Im Jahr 2035 zeichnet sich Erkrath durch ein fortschrittliches und effizientes Nachhaltigkeitsmanagement aus, das von allen Mitarbeitenden der
Verwaltung gelebt wird. Der Stellenwert von Nachhaltigkeitskriterien ist im Beschaffungswesen deutlich erhéht. Es werden fortlaufend soziale und
okologische Nachhaltigkeitsstandards (weiter-) entwickelt. Die finanzielle Nachhaltigkeit wird bei allen Prozessen mitgedacht.

Operatives Ziel 1.4.1:
Bis zum Jahr 2025 ist ein kommunales Nachhaltigkeitsmanagement etabliert, das die kontinuierliche amteriibergreifende Zusammenarbeit fiir die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie fordert und auf Wirksamkeit pruft.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
(Agenda 2030)
11.b 12.8 17.14 - -

MaBnahme 1.4.1.1 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Klimacheck fiir Beschluss- und Ratsvorlagen Beschliisse werden bereits wahrend der Klimacheck ist in Vorlage enthalten.
Erstellung durch die Fachbereiche auf ihre
Klimarelevanz hin (vor-)bewertet und Aspekte des
Klimaschutzes sind automatisch integraler
Bestandteil jeder Beschlussfassung.

MaRnahme 1.4.1.2 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Fachibergreifendes Projektteam Es wird ein fachbereichsilibergreifendes Anzahl der Treffen
Projektteam gebildet, das die Zielerreichung der
Nachhaltigkeitsstrategie begleitet. Es finden Alle zwei Jahre erfolgt eine
regelmaRige Treffen statt. Nachhaltigkeitsberichterstattung
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Operatives Ziel 1.4.2:

Alle in den Rat einzubringenden oder bereits vom Rat verabschiedeten Strategien werden bis 2030 (ibereingebracht.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
16.6

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 1.4.2.1
Beschliisse und Strategien sammeln

Beschreibung der MaRnahme

Auf Grundlage der Bestandsaufnahme zur
Nachhaltigkeitsstrategie werden die bereits
vorhandenen Strategien ermittelt, kategorisiert,
evtl. Uberschneidungen festgestellt und
entsprechende Beschlussmalnahmen eingeleitet.

Indikator zur Uberpriifung
Homogenisierung der Beschliisse und Strategien
liegen in einer Beschlussvorlage vor.

Operatives Ziel 1.4.3

Im Jahr 2030 ist ein kommunaler Haushalt aufgestellt, der in seinen Zielsetzungen die Nachhaltigkeitsstr

ategie berticksichtigt und dokumentiert.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
16.6 17.14

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRBnahme 1.4.3.1
Zuordnung strategischer Ziele & operativer Ziele
zum Produktbuch

Beschreibung der MaRnahme

Die strategischen und operativen Ziele werden bei
zukunftigen Haushaltsplanungen den jeweiligen
Produkten im Produktbuch zugeordnet.

Indikator zur Uberpriifung
Nachhaltigkeitsziele sind im Produktbuch
enthalten.
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Operatives Ziel 1.4.4:

Bis zum Jahr 2030 erfiillen mindestens 50 % der Produkte in der Beschaffung der Kernverwaltung sowie der unmittelbaren stadtischen Beteiligungen
Umwelt- und Sozialstandards. Dazu wird u.a. die bereits vorhandene Dienstanweisung Nachhaltige Beschaffung lberarbeitet.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
8.8 12.1 12.2 12.7

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

12.1.a

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

12.3

MaBnahme 1.4.4.1
Dienstanweisung Nachhaltige Beschaffung

Beschreibung der MaRnahme
Eine Dienstanweisung Nachhaltige Beschaffung
wird erarbeitet.

Indikator zur Uberpriifung
Dienstanweisung ist in Kraft getreten.
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5.3 Handlungsfeld e Soziale Gerechtigkeit & Lebenslanges Lernen

Soziale Gerechtigkeitd
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Strategisches Ziel 2.1: Teilhabe & Chancengleichheit
Im Jahr 2035 zeichnet sich Erkrath durch eine vielfiltige Stadtgesellschaft aus. Die Stadt fordert eine Kommunikation auf Augenhdhe und Angebote, die
Begegnungen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen ermdglichen. Die Lebenslagen in Erkrath werden kleinraumig erhoben, um Armutsrisiken und
Benachteiligungen friihzeitig erkennen und bearbeiten zu kdnnen. Die Stadtgesellschaft nutzt zielgerichtete Beteiligungsformate fiir eine aktive
Mitgestaltung Erkraths, vernetzt sich und tragt somit zu einem friedlichen und zukunftsorientierten Zusammenleben bei.

Operatives Ziel 2.1.1:

Im Jahr 2024 erfolgt der Aufbau einer integrierten Sozialplanung sowie einer fortlaufenden Sozialberichterstattung.

Beziige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
1.3 45 4a

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 2.1.1.1
Erstellung von Sozial- und Fokusberichten

Beschreibung der MaRnahme

Die auf quantitativen und qualitativen
Auswertungen von Sozialdaten basierenden
Berichte werden um konkrete
Malnahmenplanungen erweitert, die im Rahmen
der Ermittlung akuter Bedarfslagen und der
Festlegung von Handlungsstrategien in
partizipativen Formaten entwickelt wurden.

Indikator zur Uberpriifung
1. Berichtveroffentlichung in der 2. Jahreshalfte
2025

Alle finf Jahre aktualisierten Bericht
veroffentlichen

Aus den Berichten: Entwicklung
guartiersbezogener Malknahmen und
Wirkungsmessung abgeschlossen
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MaRBnahme 2.1.1.2
Planung, Koordinierung und Begleitung von
Angeboten des interkulturellen Austauschs

Beschreibung der MaRnahme

Die Stadt Erkrath unterstltzt Vereine,
Organisationen und Initiativen bei Ihren
ehrenamtlichen Angeboten im Bereich der
Integration. Die Stabstelle Integration entwickelt
in Zusammenarbeit mit diesen, ein tragfahiges
System zur Unterstiitzung und Begleitung
Gefliichteter durch Ehrenamtliche. Dieses soll
eine Hilfe zur Selbsthilfe erméglichen und
orientiert sich an den Ressourcen der
gefliichteten Person. Die
Integrationsbeauftragten koordinieren hierbei die
notwendigen (Schulungs-)Angebote und die
Einsatzmoglichkeiten der Ehrenamtlichen.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der umgesetzten MaRBnahmen und
ehrenamtlichen Begleitungen

Operatives Ziel 2.1.2:
Bis 2035 existieren in allen Erkrather Stadtteilen ,,O

rte der Begegnung”, unterstiitzt durch ein Quartiersmanagement.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.3 11.7

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBRnahme 2.1.2.1
Gesamtstadtische Quartierskoordination initiieren

Beschreibung der MaBnahme
Aufbau einer Koordinierungsstelle fir die
Quartiersarbeit in allen drei Stadtteilen.

Indikator zur Uberpriifung
Koordinierungsstelle wurde geschaffen.
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MaRnahme 2.1.2.2
Definition, Ermittlung und Blindelung von , Orten
der Begegnung“

Beschreibung der MaRnahme

Erstellung eines gemeinsamen ,Labels” und
Zusammenschluss verschiedener Organisationen,
die ihre Raumlichkeiten als Orte der Begegnung
zur Verfligung stellen und Blindelung
vorgehaltener Angebote der Begegnung.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Orte der Begegnung

MaBnahme 2.1.2.3
Raum fir Jugendliche

Beschreibung der MaRnahme
Schaffung von multifunktionalen Flachen fir
Jugendliche im Stadtgebiet

Indikator zur Uberpriifung
Beddrfnisse von Jugendlichen werden in der
Freiraumplanung/-gestaltung bericksichtigt

Strategisches Ziel 2.2: Sport, Kultur & Ehrenamt

Im Jahr 2035 richten sich in Erkrath vielfaltige, Kultur-, Sport- und Freizeitangebote an alle. Das Angebot tragt zum Erhalt und zur Steigerung der
Attraktivitat als Wohn- und Arbeitsstandort sowie zur Férderung der Identifikation mit der Stadt und Region bei. Das ehrenamtliche Engagement wird von
der Offentlichkeit wertgeschatzt und durch verschiedene Angebote und Vernetzungsméglichkeiten geférdert.

Operatives Ziel 2.2.1:

Im Jahr 2030 ist die Attraktivitat des Ehrenamts durch geeignete Férderung und Bewerbung innerhalb des Vereinslebens gestarkt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
17.17

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie
DNS

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRBnahme 2.2.1.1
Malnahmen evangelische Kirche Hochdahl

Beschreibung der MaRnahme

Inklusive Gottesdienste (Sprache, Ort, weniger
bauliche Hiirden)

Barrierefreie Homepage und Publikationen
Intensivierung Jugendangebote, Theater, Chor,
Jung trifft Alt

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Angebote
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MaBnahme 2.2.1.2
Regelmalige Veranstaltung zur Wiirdigung des
Ehrenamtes

Kurzbeschreibung der Mallnahme

Es wird regelmalig eine Veranstaltung zur
Wiirdigung des Ehrenamtes durchgefiihrt. Diese
Veranstaltung soll auch der Vernetzung der
ehrenamtlich Tatigen und der Gewinnung von
neuen Ehrenamtlichen dienen.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen

Strategisches Ziel 2.3: Bildung & Lebenslanges Lernen
Bis zum Jahr 2035 sind in Erkrath geniligend bedarfsgerechte Betreuungs- und Bildungsangebote fiir alle vorhanden. Als attraktiver Wirtschaftsstandort
bieten lokale Unternehmen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten an. Die Sensibilisierung fiir die Themen Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit steht
im Fokus und beginnt bereits in KiTas und Schulen. Vielfiltige Angebote zum Lebenslangen Lernen sind fir alle zuganglich.

Operatives Ziel 2.3.1:

Bis zum Jahr 2030 werden die verschiedenen Angebote fiir Familien auf einer geeigneten Plattform gebilindelt, um die Sichtbarkeit zu erhohen,
Informationen einfacher zuganglich zu machen und insgesamt die Nutzung der Angebote zu steigern.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
4.2 9.c 10.2 10.3 16.6

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRBnahme 2.3.1.1
Informationsplattform fiir Familien aufbauen

Beschreibung der MaRnahme

Die Stadt Erkrath erstellt einen
Anforderungskatalog fiir die Auswahl eines
geeignetes Mediums (z.B. App). Dazu werden fir
eine gute Nutzbarkeit und
Anwenderfreundlichkeit die Bedarfe erhoben und
Kriterien festgelegt.

Indikator zur Uberpriifung
Plattform an den Start gebracht

58




MaRnahme 2.3.1.2
KiTa- und Schulessen: Lecker, gesund und
nachhaltig

Beschreibung der MaRnahme

In den stadtischen Einrichtungen soll verstarkt auf
frische, gesunde und regionale Koste geachtet
werden. Bio-Produkte und regionale Produkte
sollten bevorzugt werden. In Einrichtungseigenen
Garten und Hochbeeten kdnnte Gemiise zum
Snacken und Kochen angebaut werden.

Indikator zur Uberpriifung

Kriterien werden in Vergabeunterlagen
aufgenommen, z.B. Orientierung an DGE-
Qualitatsstandard

MaBnahme 2.3.1.3
Flachendeckende Angebote von offenen
Hausaufgabenbetreuungen

Beschreibung der MaRnahme

Aktuell gibt es viele einzelne Angebote von
Schulen und freien Tragern der Jugendhilfe flr
Hausaufgabenbetreuungen in Erkrath. Diese
Angebote sind nicht auf die Bedarfe in dem
gesamten Stadtgebiet abgestimmt. Eine
Absprache der Trager und vor allem das "Fillen
von Angebotsliicken" sollte angestrebt werden,
damit die Bedarfe besser und effizienter
abgedeckt werden kénnten.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Angebote nach Stadtteilen

Operatives Ziel 2.3.2:
Bis zum Jahr 2035 erreichen alle KiTas in stadtischer

Tragerschaft die Zertifizierung als Faire KiTa.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
4.7 88 12.1 12.8 12.a

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

12.1.a

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

12.3

MaBnahme 2.3.2.1
Zertifizierungsprozess , Faire Kita“

Beschreibung der MaBnahme

Die Stadt Erkrath als Vorreiterin initiert den
Zertifizierungsprozess fir Kita's in ihrer
Tragerschaft.

Anzahl der KiTa's mit der Zertifizierung Faire Kita
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Operatives Ziel 2.3.3:

Bis 2028 entwickelt die Stadt Erkrath eine Strategie, in der dargestellt wird, wie jedem Jugendlichen die nétige und passgenaue Unterstilitzung der
verschiedenen Akteure beim Ubergang zwischen Schule und Beruf entgegengebracht werden kann.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
41 43 45 4.a 86

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

4.1.a

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

4.1.a

MaBnahme 2.3.3.1
Vernetzungstreffen

Beschreibung der MaRnahme

Die vielen aktiven Organisationen im Bereich des
Ubergangs Schule-Beruf treffen sich regelmaRig
zum Austausch und zur Koordinierung
entsprechender MaRnahmen.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Austauschtermine

Operatives Ziel 2.3.4:

Im Jahr 2030 gibt es weitere informelle und bedarfsgerechte Angebote fiir Erwachsene (Bezugsjahr 2024). Insbesondere vulnerable Gruppen sollen davon

profitieren, um soziale Isolation abzuschwachen.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
43 45 4.a

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRBnahme 2.3.4.1
Erhebung Ist-Zustand der Angebote und
Bedarfsermittlung

Beschreibung der MaBnahme

Informelle und bedarfsgerechte Angebote fiir
Erwachsene werden erfasst. Darauf aufbauend
wird angestrebt die Bedarfe zu identifizieren.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Angebote
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5.4 Handlungsfeld e Klimaschutz & Energie
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Strategisches Ziel 3.1: Strom aus erneuerbaren Energien
Bis zum Jahr 2035 wird der Stromverbrauch Gberwiegend durch regenerative Energiequellen gedeckt. Die lokalen Potentiale der Region zur Produktion
erneuerbarer Energien werden voll ausgeschopft und allen Biirgerinnen und Birgern wird die Teilhabe (z.B. tGber eine Blirgerenergiegenossenschaft)

angeboten.

Operatives Ziel 3.1.1:

Bis zum Jahr 2026 ist die Anzahl der Mitglieder in den Energiegenossenschaften Erkraths um 100 % gestiegen und bis 2030 um 150 % gestiegen (Basisjahr

2023).

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.1 7.2 7.3

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.2a 7.2b

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a

MaRnahme 3.1.1.1
Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung der MaRnahme

Die Energiegenossenschaften bieten Fachvortrage
zum Thema "Teilnahme an
Energiegenossenschaften" an. Die Stadt Erkrath
unterstiitzt bei der Offentlichkeitsarbeit und
Organisation. Zusatzlich wird mit weiterer
Offentlichkeitsarbeit dariiber informiert, welche
Beteiligungsmoglichkeiten vorhanden sind.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Mitglieder
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Operatives Ziel 3.1.2:

Bis zum Jahr 2030 werden jedes Jahr zusatzlich 250 Photovoltaik-Anlagen installiert.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.2

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

MaBnahme 3.1.2.1
IST-Stand der Photovoltaikanlagen erheben

Beschreibung der MaRnahme

Die Anzahl an Photovoltaikanlagen im Erkrather
Stadtgebiet wird regelmaRig erhoben und die
entsprechenden Zahlen werden jahrlich
veroffentlicht.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der installierten PV-Anlagen pro Jahr

MaBnahme 3.1.2.2

Ausweitung der Beratungs- und
Unterstltzungsangebote zu Photovoltaik
(Haushalte und Gewerbe)

Beschreibung der MaRnahme

Die vorhandenen Beratungs- und
Unterstltzungsangebote zu Photovoltaik werden
ausgeweitet und es erfolgt ein aktives Bewerben
dieser Themen bei
Wohnungsbaugenossenschaften, Gewerbe und
der allgemeinen Offentlichkeit.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Beratungsangebote (differenziert nach
Haushalten und Gewerbe)
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Operatives Ziel 3.1.3:

Im Jahr 2028 sind 40 % der identifizierten Leistung von Photovoltaikanlagen gemaR der Machbarkeitsstudie (Stand 2022) auf den stadtischen Dachflachen

installiert.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.2

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

MaBnahme 3.1.3.1
Verpachtung stadtischer Dachflachen zur
Solarenergienutzung

Beschreibung der MaRnahme

Die Stadt Erkrath mochte fir die Solarenergie
geeignete kommunale

Dachflachen nutzen. Geeignete Dachflachen
kénnen auch an lokale
Birgerenergiegenossenschaften verpachtet
werden.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der verpachteten stadtischen Dachflachen

MaBnahme 3.1.3.2
Photovoltaik-Potenzialprifung

Beschreibung der MaRnahme

Bei jeder groReren Baumallnahme an
kommunalen Bestandgebauden sowie bei allen
zuktinftigen Neubauprojekten werden
Photovoltaik-Potenziale geprift und bei

entsprechender Eignung der Dachflache genutzt.

Indikator zur Uberpriifung
Umgesetzte Leistung an PV-Anlagen

MaRBnahme 3.1.3.3
Mitarbeitendenfortbildung

Beschreibung der MaRBnahme

Es werden Fortbildungen fir stadtische
Mitarbeitende hinsichtlich der Planung,
Installation und Inbetriebnahme von
Photovoltaikanlagen angeboten.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Teilnehmenden an Fortbildungen
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Operatives Ziel 3.1.4:

Bis 2026 wird die Flachenverfligbarkeit flir andere erneuerbare Energien in Erkrath geprift.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.2

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

MaRnahme 3.1.4.1
Potentialflachenkarte

Beschreibung der MaRnahme

Durchfiihrung einer gesamtstadtischen
Flachenanalyse zur Prifung der
Flachenverfligbarkeit fiir erneuerbare Energien.
Das Ergebnis ist eine Potentialflachenkarte fir alle
umsetzbaren erneuerbaren Energien in Erkrath.

Indikator zur Uberpriifung
Potentialflachenkarte liegt vor.

Strategisches Ziel 3.2: Warme

Bis zum Jahr 2035 ist die Warmewende in Erkrath abgeschlossen. Dafilir wurden die Ausbaupotentiale der klimaneutralen Warmeproduktion (WEG)
insbesondere fur Fern- und Nahwarme, Solare Strahlungsnutzung und Geothermie ermittelt und tiberwiegend genutzt und die Nutzung des Potentials

schreitet zielgerichtet voran.

Operatives Ziel 3.2.1:

Bis spatestens Ende 2027 ist die kommunale Warmeplanung erstellt und verabschiedet.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.1 7.2

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.2a 7.2b

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a

MaRBnahme 3.2.1.1
Kommunale Warmeplanung

Beschreibung der MaRnahme
Die Aufstellung eines kommunalen Warmeplans
ist erfolgt.

Indikator zur Uberpriifung
Kommunaler Warmeplan liegt vor
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Operatives Ziel 3.2.2:

Bis zum Jahr 2027 wird eine Beratung initiiert, die Birger tber Warmenutzung informiert.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.1 10.2 10.3

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 3.2.2.1
Initiierung BlrgerWarmeBeratung

Beschreibung der MaRnahme

Unterstltzung bei der Initiierung der
ehrenamtlichen BlrgerWarmeBeratung durch
Impulse und Beratung zur Umsetzung. Die
Realisierung erfolgt, ahnlich wie bei der
BlirgerSolarBeratung,

moglichst in Zusammenarbeit mit dem Kreis
Mettmann.

Indikator zur Uberpriifung

Anzahl der Teilnehmenden/ Nutzenden (nach
Angeboten)

Anteil der regelmaRig Teilnehmenden

MaRnahme 3.2.2.2
Offentlichkeitsarbeit

Kurzbeschreibung der MaRRnahme
Bewerbung und 6ffentliche Bekanntmachung des
Angebots der BirgerWarmeBeratung.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der WerbemalRRnahmen

Anzahl der durchgefiihrten Beratungen
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Operatives Ziel 3.2.3:

Bis zum Jahr 2030 werden 50 % des Warmebedarfs durch erneuerbare Energien gedeckt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
7.2

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a 7.2.b

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

7.2.a

MaRnahme 3.2.3.1

IST-Stand Warmeversorgung durch Erneuerbare

Energien

Beschreibung der MaRnahme

Der Anteil der Erneuerbaren Energien an der
Warmeversorgung wird

regelmafRig erhoben und die entsprechenden
Zahlen werden

veroffentlicht.

Indikator zur Uberpriifung
Anteil der Erneuerbaren Energien an der
Warmeversorgung

MaBnahme 3.2.3.2
Energieberatung im Quartier -
Hauseigentlimer/innen

Beschreibung der MaRnahme

Gemeinsam mit der Energieberatung der
Verbraucherzentrale NRW werden jahrliche
quartiersbezogene Energieberatungsaktionen

durchgefiihrt. Die Verbraucherzentrale bietet die

Haus-zu-Haus-Beratungen fiir
Gebaudeeigentimer/innen an.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Beratungen

MaBnahme 3.2.3.3
Evangelische Kirche bis 2035 klimaneutral

Beschreibung der MaRBnahme
Bis 2035 ist die evangelische Kirche Hochdahl/
Erkrath klimaneutral.

Indikator zur Uberpriifung
CO2-Bilanzierung
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Strategisches Ziel 3.3: Landnutzung

Bis zum Jahr 2035 gestaltet Erkrath artenreiche Lebensraume unter Beriicksichtigung der Belange von Land- und Forstwirtschaft. Das naturnahe,
klimaangepasste Griinflichenmanagement leistet einen zentralen Beitrag fiir Erholung, Gesundheit sowie Biodiversitat.

Operatives Ziel 3.3.1:

Bis zum Jahr 2030 wird der Informations- und Kommunikationsaustausch {iber die Beteiligung der Land- und Forstwirtschaft am Klimabeirat hinaus

ausgebaut.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
13.3 15.1 15.5 16.6

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

15.1

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

15.1

MaRnahme 3.3.1.1
Runder Tisch

Beschreibung der MaRnahme

Austausch von Landwirten, Foérstern, Okologen,
Naturschutzverbanden, Jager zur Forderung von
Biodiversitat, Artenreichtum, Verbesserung der
Gewasserqualitat, Gewasser usw.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Vernetzungstreffen

MaRBnahme 3.3.1.2
(Wieder-)Vernassung von Flachen

Beschreibung der MaRBnahme

Uberpriifung, inwieweit Flichen fiir das Projekt
"Moore der Heideterasse" zur Verfligung stehen
und nutzbar gemacht werden kdénnten.

Indikator zur Uberpriifung
Uberpriifung ist abgeschlossen.
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Operatives Ziel 3.3.2:

Bis zum Jahr 2027 wurde in einem Gewerbegebiet mindestens ein Projekt mit den ansassigen Firmen zum Thema Begriinung umgesetzt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.3 13.1

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 3.3.2.1
Begriinung von Gewerbegebieten

Beschreibung der MaRnahme

Aktive Ansprache von Unternehmen zur
Begriinung (Dachbegriinung, Entsiegelung,
Fassadenbegriinung). Es wird entwickelt, Gber
welche Kandle bzw. Formate die Inhalte an die
Unternehmen herangetragen werden. Es erfolgt
eine anschlieRende Umsetzung.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der umgesetzten Projekte

Operatives Ziel 3.3.3:

Ab 2024 wird das naturnahe klimaangepasste Griinflaichenmanagement verstetigt. Fir moglichst jeden gefallten Baum im Stadtgebiet wird ein neuer Baum

gepflanzt (auRer im Wald).

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
13.1 15.2

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 3.3.3.2
Forderung privater Begriinung

Beschreibung der MaRnahme

Verschiedene Projekte wie zum Beispiel die
kostenlose Verteilung von Blumenzwiebeln, eine
Baumspendenaktion, die Forderung der Dach-
und Fassadenbegriinung sowie die Bereitstellung
von Informationsmaterial sollen private
BegriinungsmaBnahmen unterstitzen.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der durchgefihrten
Begriinungsmalinahmen
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Operatives Ziel 3.3.4:
Bis zum Jahr 2030 ist der Fiinfjahresdurchschnitt der Flacheninanspruchnahme kontinuierlich gesunken.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
(Agenda 2030)

15.1 15.5 15.6 15.1 15.1.a 15.1.c

MaRBnahme 3.3.4.1 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Flachennutzung im Zeitverlauf Es wird dokumentiert, wie sich die Bericht wird vorgelegt.

Flachennutzung in Erkrath im Laufe der letzten 10
bis 15 Jahre entwickelt hat. Hierzu wird ein
entsprechender Bericht vorgelegt.
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5.6 Handlungsfeld ¢ Mobilitat
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Strategisches Ziel 4.1: Umbau Motorisierter Individualverkehr
Im Jahr 2035 ist der Anteil des motorisierten Individualverkehrs (MIV) gesunken und die Rahmenbedingungen fiir die Nutzung emissionsfreier
Antriebstechniken sind geschaffen. Die Menschen nutzen vermehrt klimaschonende Sharing-Modelle.

Operatives Ziel 4.1.1:
Im Jahr 2030 nutzt der stadtische Fuhrpark zu 100 % klimaneutralen Antrieb der Fahrzeuge. Ausgenommen davon sind Feuerwehr und Spezialfahrzeuge fiir
den Bauhof.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
(Agenda 2030)

7.2 7.3 11.2 133 7.2.a 7.2.b 11.2.b 13.1a 7.2.a 13.1

MaBnahme 4.1.1.1 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Beschaffungen bei Ersatzbeschaffungen Die erwartete Lebensdauer des Fahrzeugbestands | Plan liegt spatestens 2026 vor.
(stadtischer Fuhrpark) wird erfasst. Fir das kalkulatorische

Nutzungsende wird eine Alternative mit
klimaneutralen Antrieb als Ersatz vorgesehen
(Ausnahme s.o.)

MaBnahme 4.1.1.2 Beschreibung der MaBnahme Indikator zur Uberpriifung
Anschaffung klimaneutraler Fahrzeuge Gemal des Beschaffungsplans fiir Anteil der klimaneutralen Fahrzeuge
Ersatzbeschaffungen werden mit Ausnahme der
Feuerwehr und Spezialfahrzeuge fiir den Bauhof
nur noch klimaneutrale Fahrzeuge angeschafft.

MaRBnahme 4.1.1.3 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Marktorientiertes Car-Sharing-Angebot Die Stadt erstellt ein Standortprofil und steht Standortprofil ist erstellt
etwaigen Interessenten fiir Rickfragen zur
Verfligung, um eine Ausweitung des Carsharing-
Angebots proaktiv zu unterstitzen.
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Operatives Ziel 4.1.2:

Im Jahr 2030 wird innerhalb von 10 Minuten innerortlich eine Mobilitatstation erreicht.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.2 11.3

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

11.2.c

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 4.1.2.1
Identifikation unterversorgter Bereiche und
Erganzung vorhandener Bereiche

Beschreibung der MaRnahme

Installation neuer oder Erweiterung bestehender
Mobilstationen auf Basis aktuell unterversorgter
Bereiche oder sinnvoller Erganzungselemente

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl erweiterter und neuer Standorte

Operatives Ziel 4.1.3:

Im Jahr 2030 ist im Umkreis von 500 Metern eine 6ffentlich zugdngliche Ladestation vorhanden.

Beziige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.2 11.6

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

13.1.a

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

13.1

MaRBnahme 4.1.3.1

Richtlinie fiir die Erteilung von straRenrechtlichen
Sondernutzungserlaubnissen zu Errichtung von
Ladesaulen fir Elektrofahrzeuge im Stadtgebiet
Erkrath aufstellen

Beschreibung der MaRBnahme

Ein strukturiertes und transparentes Verfahren
fur die Erteilung von
Sondernutzungsgenehmigungen mit Aufzeigen
von technischen und organisatorischen
Rahmenbedingungen, die die Betreiber zu
beachten haben, wird entwickelt. Dabei ist eine
marktorientierte Ausweitung des Ladenetzes
vorgesehen.

Indikator zur Uberpriifung
Richtlinie ist in Kraft getreten.
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Operatives Ziel 4.1.4:

Die umweltschonende Verkehrsmittelwahl durch die Mitarbeitenden wird im Jahr 2030 durch die Stadt gefordert, sodass regelmafig 50 % der
Arbeitnehmenden mit dem Umweltverbund zur Arbeit kommen.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.2 11.6

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

13.1.a

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

13.1

MaRBnahme 4.1.4.1

Betriebliche Mobilitatskonzepte in Unterfeldhaus
umsetzen und Bedarfe in anderen
Gewerbegebieten prifen

Beschreibung der MaRnahme

Umsetzung der verschiedenen MalRnahmen des
Feinkonzepts Ways2Work und Prifung des
Bedarfs flir andere Gewerbegebiete. Ziel ist es
betriebliche Mobilitat zu fordern,
umweltfreundliche Wege anzubieten und
Nachfrage zu erzeugen.

Indikator zur Uberpriifung
Umsetzung aufgefiihrter MaBnahmen

Strategisches Ziel 4.2: Rad- und FuBverkehr

Im Jahr 2035 gewahrleistet das ausgebaute und verstarkt genutzte FulR- und Radwegenetz allen Menschen eine sichere, gesunde, barrierefreie sowie
klimaschonende Fortbewegung im gesamten Stadtbereich und der Region.

Operatives Ziel 4.2.1:

Bis zum Jahr 2030 wird der Anteil des Umweltverbunds am Modal Split auf 50 % und bis 2035 auf 60 % erhoht.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.2 11.6

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

13.1.a

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

13.1

MaRRnahme 4.2.1.1
Nahmobilitatskonzept

Beschreibung der MaRnahme
Strategie zur Erstellung eines
(Nah-) Mobilitatskonzepts

Indikator zur Uberpriifung
Konzept liegt vor
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MaBnahme 4.2.1.2
Elternhaltestellen oder Sperrung von
SchulstralRen

Beschreibung der MaRnahme

An allen Grundschulen wird die Einrichtung von
Elternhaltestellen nach dem Konzept des Kreises
Mettmann/ Verkehrswacht gepriift. Ebenso die
Moglichkeit der StraBensperrung vor
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen wird
gepriift. Die Schulen werden miteinbezogen.

Indikator zur Uberpriifung
Anteil der Elternhaltestellen an Schulen

MaBnahme 4.2.1.3
Optimierung der Lichtsignalanlagen fir FuB- und
Radverkehr

Beschreibung der MaRnahme

Bei der Uberarbeitung oder dem Neubau von
Lichtsignalanlagen wird gepriift, ob diese fiir den
FuRR- und Radverkehr optimiert werden kénnen.

Indikator zur Uberpriifung
Prufung ja/nein

MaBnahme 4.2.1.4
Bestimmung des Modal Spit

Beschreibung der MaRnahme

Zyklische Erhebung und Analyse von
Mobilitatsdaten zur Bestimmung des Modal Split
und Evaluation von MaRnahme

Indikator zur Uberpriifung
Daten zum Modal Split

Operatives Ziel 4.2.2:

Im Jahr 2030 ist das stadtische Radverkehrskonzept mindestens fir die stadtischen StraRen umgesetzt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.2 11.6

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

13.1.a

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

13.1

MaRBnahme 4.2.2.1
Hinweisgebung zur Fahrradfreundlichkeit auf
klassifizierten StralRen

Beschreibung der MaBnahme

Kontinuierliche Hinweisgebung an die
entsprechenden Baulasttrager (Land und Kreis),
um fahrradfreundliche (Bau-)MaBnahmen an den
klassifizierten StraRen durch die Baulasttrager
voranzutreiben und zu forcieren.

Indikator zur Uberpriifung
Beteiligung ja/nein
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MaBnahme 4.2.2.2
Kontinuierliche Kontrolle und Wartung von Ful3-
und Radverkehrsanlagen

Beschreibung der MaRnahme

Die Rad- und FuBwege werden mindestens
viermal jahrlich kontrolliert und bei Bedarf
gewartet, gepflegt und das Griin geschnitten,
sodass eine durchgehend sichere Nutzung
gewadbhrleistet ist.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Kontrollgange

Strategisches Ziel 4.3: OPNV

Alle Menschen in Erkrath profitieren im Jahr 2035 von einem gut ausgebauten, barrierefreien und kostengiinstigen OPNV in allen Stadtteilen. Die
intelligente Vernetzung zwischen den verschiedenen Verkehrstragern ist gelungen.

Operatives Ziel 4.3.1:

Im Jahr 2030 haben sich die OPNV-Anbindungen in die Nachbarkommunen dem tatsichlichen Bedarf entsprechend verbessert.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
11.2 11.6

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie
13.1.a

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
13.1

MaRnahme 4.3.1.1
Ubernahme von Ticketkosten bei Abgabe des
PKW-Fihrerscheins

Beschreibung der MaBnahme

Das OPNV-Ticket (z.B. Deutschland-Ticket) wird
teilweise oder vollstandig flr einen befristeten
Zeitraum (z.B. 1 Jahr) ibernommen.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der erstatteten Tickets
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5.7 Handlungsfeld ¢ Wohnen & Nachhaltige Quartiere
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Strategisches Ziel 5.1: Sozialvertragliche Wohnungen & Flache
Im Jahr 2035 zeichnet sich Erkrath durch ein bedarfsgerechtes und bezahlbares Wohnraumangebot fiir alle aus. Die soziale Durchmischung und Vielfalt in
den Wohnquartieren werden gefordert. Zur Errichtung neuen Wohnraums wird insbesondere auf den Altbestand an Immobilien und Bauflachen

zurlickgegriffen, sodass Innen- vor AuBenentwicklung betrieben wird.

Operatives Ziel 5.1.1:

Im Jahr 2030 gibt es eine Langzeitstrategie fiir den Sozialen Wohnungsbau nach Ablauf der Bindungsfrist.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.1

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 5.1.1.1
Erarbeitung einer Langzeitstrategie

Beschreibung der MaRnahme

Aufbauend auf den Ergebnissen der
Bestandsaufnahme werden Bedarfe ermittelt und
Ziele fiur eine Langzeitstrategie formuliert.

Indikator zur Uberpriifung
Strategiepapier liegt vor.

MaRBnahme 5.1.1.2
Erhebung des Bestandes der geforderten
Wohnungen

Beschreibung der MaRnahme

Es wird eine Datenbank erstellt, die
Informationen Uber die geférderten Wohnungen,
dem entsprechenden Ablaufdatum, der
Verortung und den Eigentumsverhaltnissen
enthalt.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl geférderter Wohnungen

MaRnahme 5.1.1.3
Pflege der Datenbank

Beschreibung der MaBnahme
Die Datenbank wird regelmaRig aktualisert.

Indikator zur Uberpriifung
Aktualisierung der Datenbank
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Operatives Ziel 5.1.2:

Verwaltung und Politik schopfen ab 2025 alle gesetzlichen Moéglichkeiten aus, um Wohnraum in der Innenentwicklung zu ermoglichen.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.1 11.3

Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

11.1.a

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

111

MaBnahme 5.1.2.1
Nutzung der bestehenden Befreiungs- und
Abweichungsmoglichkeiten

Beschreibung der MaRnahme
Die Moglichkeiten der §31, §34 BauGB werden
ausgenutzt.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Befreiungen

MaBnahme 5.1.2.2
Fortschreibung Baulandkataster

Beschreibung der MaRnahme
Das Baulandkataster wird nach §200 BauGB
fortgeschrieben.

Indikator zur Uberpriifung
Veroffentlichung des Baulandkatasters.

Strategisches Ziel 5.2: Belebte Quartiere & Begegnung
Die Stadt Erkrath ist im Jahr 2035 eine Stadt der Begegnung. Alle Menschen profitieren von einer hohen Attraktivitat der Innenstadte. Einrichtungen der
Daseinsvorsorge sind moglichst fulRlaufig zu erreichen. Die Wohnraumentwicklung vermeidet Leerstande und bringt Quartiere mit unterschiedlichen

Wohnformen und -projekten hervor.

Operatives Ziel 5.2.1:

Bis zum Jahr 2030 gibt es in jedem Stadtteil ein inklusives Wohnprojekt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
10.2 11.1 113

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRBnahme 5.2.1.1
Unterstitzung privater Initiativen

Beschreibung der MaRnahme

Beratung zur Unterstilitzung privater Initiativen
wird angeboten und ggf. kann ein stadtisches
Grundstick zur Verfligung gestellt werden.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Beratungsgesprache
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MaBnahme 5.2.1.2
Errichtung inklusives Wohnprojekt

Beschreibung der MaBnahme
Die Umsetzung von inklusiven Wohnprojekten
erfolgt.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der inklusiven Wohnprojekte

Operatives Ziel 5.2.2:

Bis zum Jahr 2030 gibt es entsprechend der jeweiligen GroRe des Stadtteils ein Stadtteilmanagement.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.3

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Bezlige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 5.2.2.1

Erganzung des Citymanagement mit Fokus auf
Stadtteile und Schaffung entsprechender
Stellenanteile

Beschreibung der MaRnahme

Schaffung einer angemessenen Ausstattung an
Stellenanteilen, sodass den Bediirfnissen und
Herausforderungen der drei Stadtteilen
individuell begegnet werden kann.

Indikator zur Uberpriifung
Individuelles Citymanagement fir jeden Stadtteil
vorhanden ja/nein

Operatives Ziel 5.2.3:

Im Jahr 2030 wird die Attraktivitat der Innenstadte von den Erkratherinnen und Erkrathern hoher bewertet als im Jahr 2025.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.3

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 5.2.3.1
Erfassung der Bewertung der Innenstadt

Beschreibung der MaRnahme

Ermittlung der empfundenen Attraktivitat der
Innenstadte in 2025 und in 2030

Integriert:

Burgerinnenbeteiligung/
Verbesserungsvorschlage daraus ggf.
MaBnahmen ableiten

Indikator zur Uberpriifung
Entwicklung der Parameter im Zeitverlauf
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Operatives Ziel 5.2.4:

Bis zum Jahr 2030 gibt es in jedem Stadtteil mindestens ein Mehrgenerationenprojekt.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.1 11.3

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahme 5.2.4.1
Unterstitzung privater Initiativen

Beschreibung der MaRnahme

Beratung zur Unterstlitzung privater Initiativen
wird angeboten und ggf. wird ein stadtisches
Grundstiick zur Verfiigung gestellt.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Beratungsgesprache

MaRnahme 5.2.4.2
Umsetzung von Mehrgenerationenprojekten

Beschreibung der MaRnahme
Die Umsetzung von Mehrgenerationenprojekten
ist erfolgt.

Indikator zur Uberpriifung
Anzahl der Mehrgenerationenprojekte

Operatives Ziel 5.2.5:

Bis 2030 gibt es in jedem Stadytteil einen Begegnungsort ohne Konsumzwang.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung
(Agenda 2030)
11.3 11.7 12.1

Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie

Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

MaRBnahme 5.2.5.1
Identifizierung der Bedarfe in den Stadtteilen

Beschreibung der MaRnahme

Schaffung von multifunktionalen Orten mit hohen
durchschnitten Verweildauern und geringen
Zugangsbarrieren mit innovativen Ansatzen

Indikator zur Uberpriifung
Begegnungsorte vorhanden ja/nein
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Strategisches Ziel 5.3: Okologisch Bauen & Sanieren
Im Jahr 2035 werden 6ffentliche und private Bau- und SanierungsmalRnahmen klimaschonend und energieeffizient umgesetzt und auf Wirksamkeit
gepriift. Die bei BaumaBBnahmen genutzten Rohstoffe und Materialien in Erkrath sind klima-, ressourcenschonend und kreislaufgerecht.

Operatives Ziel 5.3.1:
Im Jahr 2030 informiert die Stadt jahrlich Giber die Moglichkeiten der 6kologischen Sanierung. Sie nutzt hierbei unterschiedliche Wege wie Plattformen,
Veranstaltungen und Werbung.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
(Agenda 2030)

11.3 13.1 - -

MaBnahme 5.3.1.1 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung

Regelmalige Informationsveranstaltungen zu Informationsveranstaltungen zu den Themen: Anzahl durchgefiihrter

verschiedenen Themen Energieberatung, Gebaudesanierung, Informationsveranstaltungen

Heizungstausch und Férdermoglichkeiten, sowie
aktives Bewerben dieser Themen bei
Wohnungsbaugenossenschaften, Gewerbe und
Blirgerschaft.

Operatives Ziel 5.3.2:
Bis Ende 2025 wird ein Planungs- und Umsetzungsleitfaden fir nachhaltiges Bauen und Sanieren erarbeitet und politisch beschlossen.

Beziige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung Beziige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie Beziige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
(Agenda 2030)
7.3 11.3 13.1 - -
MaRBnahme 5.3.2.1 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Kriterienkatalog zum nachhaltigen Bauen Die Stadtverwaltung erstellt eine Richtlinie zum Erstellung des Kriterienkatalogs ist erfolgt.
Nachhaltigen Bauen und stellt einen
Kriterienkatalog fiir "nachhaltige Bauweisen" auf.
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Strategisches Ziel 5.4: Klimagerechte Quartiere
Bis zum Jahr 2035 werden 6ffentliche und private (Frei-) Raume klimagerecht und wassersensibel gestaltet. Offentliche und private MaRnahmen zur
Klimafolgenanpassung werden regelmallig umgesetzt.

Operatives Ziel 5.4.1:
Bis zum Jahr 2030 ist die Stadtgesellschaft (iber die Gefahren von Hitze, Starkregen und Uberschwemmungen informiert und ergreift praventive
Malnahmen.

Bezlige zu Zielen nachhaltiger Entwicklung Bezlige zu Deutscher Nachhaltigkeitsstrategie Bezilige zu NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
(Agenda 2030)

13.1 133 - -

MaBnahme 5.4.1.1 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung

Aktionstage Es werden verschiedene 6ffentlichkeitswirksame | Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen

Veranstaltungen zur Hitze- und
Starkregenvorsorge durchgefihrt.

MaRBnahme 5.4.1.2 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung
Starkregenberatung Ein Beratungsangebot zur Eigenvorsorge vor Anzahl der durchgefiihrten Beratungen
Starkregen und Uberschwemmungen wird
beworben und genutzt.

MaRnahme 5.4.1.3 Beschreibung der MaRnahme Indikator zur Uberpriifung

Entsiegelung von Schottergarten Grundstickseigentliimer gestalten ihre Vorgarten | Anzahl der umgewandelten Schottergarten
sowie weitere Garten- und Freiflachen des
gesamten Grundstiicks naturnah, um die
Wasseraufnahmefahigkeit des Bodens zu fordern
und negative Auswirkungen auf die Umwelt zu
vermeiden.
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Da die Konzeption zum Erarbeitungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie so angelegt ist, dass

in dessen Rahmen zunachst finf bzw. sechs Handlungsfelder — durch die Besonderheit der

Zusammenlegung zweier Handlungsfelder — bearbeitet werden, erfolgt keine Betrachtung

aller Handlungsfelder. Nichtsdestotrotz dient nachfolgende Darstellung fiir eine integrierte

Betrachtungsweise aller Handlungsfelder der kommunalen Nachhaltigen Entwicklung in

Erkrath und zeigt auf welche Aktivitaten in den weiteren Handlungsfeldern bereits umgesetzt

werden:

Gute Arbeit &
3 Nachhaltiges &) 8
13 Wirtschaften

J5) S

Mit der Fortschreibung des Einzelhandelskonzeptes
(2023) werden bereits konkrete Empfehlungen zur
Entwicklung des Einzelhandels im gesamten
Stadtgebiet gegeben, um die Zentrenentwicklung zu
optimieren und die Nahversorgung sicherzustellen.
Daruber hinaus werden von der
Wirtschaftsforderung verschiedene Serviceangebote
fir Bestandsunternehmen und Unternehmen, die
sich in Hinblick auf eine Ansiedlung fur den

Wirtschaftsstandort Erkrath interessieren,

angeboten. Auch werden innerhalb der Verwaltung einige Mallnahmen zur

Digitalisierung durchgefiihrt, wodurch Ressourcen gespart werden.

h Nachhaltiger

Konsum &
gesundes
Leben

Beschaffungen erfolgen bei der Stadtverwaltung
nach Moglichkeit nachhaltig und fair. Es wird auf
einen geringen Ressourcenverbrauch, die
Vermeidung von Abfall, die Klima- und
Umweltfreundlichkeit sowie die Einhaltung von
Sozialstandards geachtet. Bei allen Vergaben (ber
25.000 Euro netto erfolgt bei der Erstellung der

Vergabeunterlagen eine Berlicksichtigung von

Nachhaltigkeitskriterien. Die nachhaltigkeitsrelevanten Aspekte flieRen in einen

Kriterienkatalog zur nachhaltigen Beschaffung bzw. in einem material6kologischen
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Anforderungskatalog fiir klimaschonendes Bauen, sodass eine einheitliche
Verfahrensweise sichergestellt wird. Daneben férdern Konzepte zum Ausbau einer
nachhaltigeren Verkehrsinfrastruktur wie Ladesaulen-Infrastruktur oder Errichtung
von Mobilitatsstationen die Nutzung von bewegungsfreundlicheren

Fortbewegungsmitteln wie E-Bikes oder die Nutzung vom OPNV in Verbindung mit

Fahrradern.

17 Die Stadt Erkrath ist seit 2016 Fairtrade-Town und
‘Q wurde zuletzt im Jahr 2024 rezertifiziert. Im
vergangenen Jahr haben Mitglieder der
Globale m Steuerungsgruppe Fairtrade beispielsweise faire
Verantwortung & Rosen zum Weltfrauentag verteilt, einen
Eine Welt Aktionstag zur Bildung fir nachhaltige
Entwicklung und ein faires Schulfest organisiert
sowie sich mit einer fairen Stadtrallye und einem
Informationsstand inklusive Gewinnspiel an der

Fairen Woche beteiligt.
Ein umfassendes Konzept zur Klimafolgenanpassung
zu den Themen Gesundheit, Natur und Stadtgrin,
Q Gewdsser, Verkehr, Offentliche Geb&ude, Ver- und
h Ressourcen- Entsorgung liegt bereits vor. Einige MaRnahmen
» Py Klisr::;?(:fgin- zum Schutz und Pflege des Baumbestands, zur
anpassung Umwandlung von Rasen- in Wiesenflachen, zum

Hochwasserschutz und zur Starkregenvorsorge
werden ebenso ergriffen wie MaRBnahmen gegen
Biodiversitatsverlust und Insektensterben.
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Ein Ziel des Projektes ist es, einen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 und ihrer Globalen
Nachhaltigkeitsziele zu leisten. Vor diesem Hintergrund wurden alle operativen Zielsetzungen
der Nachhaltigkeitsstrategie im Rahmen einer qualitativen Analyse 2° dahingehend
untersucht, inwiefern sie einen inhaltlichen Bezug zu den 169 Unterzielen (targets) der Agenda
2030 aufweisen. Eine Zusammenfassung der Kernaussagen der 169 SDG-Unterziele findet sich
im Anhang (Anhang 7.1). Abbildung 9 stellt die Ergebnisse der Analyse dar. In der Abbildung
werden ausschlieRlich die Unterziele aufgefiihrt, zu denen ein direkter Bezug hergestellt
werden konnte. Zu beachten ist dabei, dass ein operatives Ziel nicht nur einen, sondern auch
mehrere Bezlige aufweisen kann, wenn es mehrere Unterziele der SDGs in ihrer Umsetzung
unterstitzt. So lassen sich zum Beispiel (iber ein operatives Ziel zur Umsetzung einer fairen
offentlichen Beschaffung inhaltliche Beziige sowohl zu Unterziel 12.7 ,Nachhaltige 6ffentliche
Beschaffung fordern” als auch zu Unterziel 12.1 ,MaRnahmen fiir nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster einleiten herstellen. AuBerdem ist zu bedenken, dass die operativen Ziele
mit Blick auf ihre Reichweite und Wirkung inhaltlich nicht differenziert und bewertet wurden.
So zahlte jeder Bezug gleich, unabhangig davon, ob die Ziele einen eher grol¥flachigen oder
kleinteiligen Charakter aufweisen. Ausgehend von den fiir Erkrath entwickelten operativen
Zielen lassen sich insgesamt 122 Bezlige zu den Unterzielen der Globalen Nachhaltigkeitsziele
herstellen (siehe Abbildung 8). Schwerpunkte liegen dabei auf den Bereichen nachhaltige
Stadte und Gemeinden (SDG 11) sowie Ungleichheiten (SDG 10), bezahlbare und saubere
Energie (SDG 7) und Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen (SDG 16). Fir diese
Globalen Nachhaltigkeitsziele lassen sich die meisten Beziige ableiten. Zu beachten ist dabei,
dass die Verteilung der Bezlige unter anderem durch die im Projektprozess priorisierten

Handlungsfelder beeinflusst wird.

2Hierzu wurde eine strukturierte, qualitative Inhaltsanalyse durchgefiihrt (zum Vorgehen siehe z.B. Glaser & Laudel, 2009).

86



Tt o
0
1]
@
0
1
4]
Q
Mp— ©
e o
i @
5DG 1..' o
sl 0
0o
®
o

4 B -] 1% 12

Abbildung 9: Beziige der operativen Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie Erkraths zu den Globalen
Nachhaltigkeitszielen © LAG 21 NRW
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Im Sinne des Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (siehe Kapitel 4) bedarf die
Nachhaltigkeitsstrategie einer konkreten Verstetigungsplanung.

Als Ergdnzung zum Handlungsprogramm bilden sie den methodisch-organisatorischen
Rahmen, um die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie im Sinne eines kooperativen
Planungsverstandnisses mit der eingesetzten Aufbauorganisation aus Koordination, Kernteam
und Steuerungsgruppe zu begleiten.

Im Folgenden wird auf die vorgesehenen Schritte zur Verstetigung der Aufbauorganisation
und zur Umsetzung des Mallnahmenprogramms mit einem begleitenden Monitoring
eingegangen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird dem Rat zum Beschluss vorgelegt. Der formelle Beschluss
dient der politischen Legitimation der Nachhaltigkeitsstrategie, sodass die
Nachhaltigkeitsstrategie handlungsleitend in allen Bereichen der kommunalen Entwicklung
Beriicksichtigung findet.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird dabei als ,lebendiges” Dokument verstanden. Die
Malnahmenplanung ist weder abschlieRend noch auf die Wirkungsmoglichkeiten der
Kommune beschrankt. Es ist beabsichtigt, wadhrend der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie zusatzliche MaBnahmen zu erarbeiten und Kooperationen

einzugehen.

Die eingerichtete Arbeitsorganisation wird verstetigt. Die Koordination bleibt auch in Zukunft
die zentrale Ansprechperson fiir die Nachhaltigkeitsstrategie.

Derzeit ist beabsichtigt, dass sich das verwaltungsinterne Kernteam nach der politischen
Beschlussfassung zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie regelmaRBig und
bedarfsorientiert trifft. Das Kernteam wird die Umsetzung der Ziele und des
MaBnahmenprogramms begleiten sowie die Arbeitsprozesse und Abstimmungen in der
Stadtverwaltung unterstitzen.

Die Steuerungsgruppe soll als oOffentliche Netzwerkgruppe mit einer jahrlichen
Nachhaltigkeitskonferenz fortgefiihrt werden.

Nach dem politischen Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie wird mit der Umsetzung der
MaBnahmen begonnen bzw. wird die Umsetzung dieser fortgefiihrt. Die Verantwortung fir

die Umsetzung liegt bei den im MalRnahmenprogramm benannten federfiihrenden
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Projektbeteiligten. Um eine erfolgreiche Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie zu
garantieren, ist es von besonderer Bedeutung die Erreichung der formulierten Ziele mit Hilfe
eines Monitorings zu Uberprufen.

Monitoring ist dabei als kontinuierliche und systematische Erfassung und Bereitstellung von
Informationen zum Umsetzungsstand der Nachhaltigkeitsstrategie zu verstehen. Die
Umsetzung von MaRBnahmen und die Zielerreichung lassen sich so regelmaRig tiberprifen und
bei Bedarf an veranderte Situationen anpassen. Der MaBnahmen- und Ressourcenplan ist
dabei weder als ein abschlieBendes noch auf die Wirkungsmoglichkeiten der Kommune
beschranktes Dokument zu erachten. Es ist beabsichtigt, kontinuierlich weitere MaRnahmen
zu erarbeiten und Kooperationen einzugehen.

Das Monitoring sollte regelmaRig durchgefiihrt werden und nach Moglichkeit mit Sitzungen
des Kernteams verbunden sein. Folgende Punkte werden durch das kommunale
Monitoringsystem mindestens abgedeckt:

e Die SDG Indikatoren fiir Kommunen (s. Kapitel 7.1) werden durch die Kommune
regelmaRig geprift und interpretiert.

e Koordination und Kernteam uberprifen und dokumentieren den Umsetzungsstand
der in der Nachhaltigkeitsstrategie definierten Malnahmen
(,Umsetzungsmonitoring®).

e Orientiert an den operativen Zielen tiberprift die Koordination und das Kernteam den
Grad der Zielerreichung in quantitativer Hinsicht (Abgleich Soll-Zustand und Ist-
Zustand). Zusatzlich dazu treffen sie qualitative Einschatzungen zur Wirkung der im
Zielsystem verankerten MaRnahmen.

e In regelmaligen Abstinden werden dem Rat und seinen Fachgremien ein
Monitoringbericht vorgelegt, der den Umsetzungsstand der MaRnahmen und die
Prifung des Grads der Zielerreichung umfasst. Der erste Nachhaltigkeitsbericht wird
im Jahr 2026 veroffentlicht.

Durch interne wie externe Effekte unterliegen die kommunalen Ausgangsbedingungen einem
stetigen Wandel. Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Sinne des KVP adaquat an aktuelle
Trends anzupassen und qualitativ weiterzuentwickeln, muss die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie in regelmalligen Zeitabstinden einer umfassenden Evaluation
unterzogen werden. Die Grundlage fir die Evaluation bilden die Ergebnisse des Monitorings
(siehe Kapitel 6.2).

Im Zuge der Evaluation werden die Ergebnisse mit Blick auf die gesamte
Nachhaltigkeitsstrategie bewertet und die folgenden Leitfragen beantwortet:
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e Inwiefern haben sich die kommunalen Ausgangsbedingungen (Starken-Schwachen-
Chancen-Risiken-Analyse) verandert?

e Sollten zukinftig weitere/andere Handlungsfelder prioritar behandelt werden?

e Sollten andere bzw. weitere operative Ziele und MaBnahmen definiert werden, um die
strategischen Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie zu erreichen?

e Wie haufig haben sich die Gremien getroffen? Muss die Zusammensetzung der
Arbeitsorganisation angepasst werden?

e Werden weitere Instrumente des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements
bendtigt, um die Strategie effektiv und effizient umzusetzen?

Eine gemeinsame Auseinandersetzung mit diesen Leitfragen ermoglicht eine aktive
Weiterentwicklung und Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie im Zuge einer Fortschreibung.

Die Fortschreibung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt auf Grundlage
der Evaluationsergebnisse, die im Rahmen des KVPs zu erarbeiten sind. Die Uberarbeitung
erfolgt dabei vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen (Fehleinschatzungen, Trends etc.)
sowie des Zielerreichungsgrads auf operativer Ebene. Ab der ersten Fortschreibung sollten
Zeitreihen dargestellt und positive sowie negative Entwicklungen analysiert werden. Analog
zur Nachhaltigkeitsstrategie wird auch die Fortschreibung formell beschlossen. Der Turnus
von Evaluation und Fortschreibung sollte dabei ausreichend sein, um belastbare Aussagen
treffen zu konnen. In der Stadt Erkrath ist derzeit geplant die Ubergeordnete
Nachhaltigkeitsstrategie spatestens im Jahr 2030 fortzuschreiben.
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7 Anhang

7.1 Zusammenfassung der Unterziele der Agenda 2030 (SDG-Targets)

SDG-Unterziele

Deutsche

Nachhaltigkeitsstrategie

(Stand: Marz 2021)

Nachhaltigkeitsstrategie
Nordrhein-Westfalen
(Stand: Fortschreibung
2020)

KEINE
ARMUT

1.1 Extreme Armut
beseitigen
1.2 Relative Armut senken

1.3 Sozialschutzsysteme und
-mafnahmen umsetzen,

breite  Versorgung  der

Armen und Schwachen
erreichen
1.4 Gleiche Rechte auf

wirtschaftliche und sonstige
Ressourcen sicherstellen

1.5 Widerstandsfahigkeit
armer Menschen erhdhen
(gegentiber

Okologischen,
wirtschaftlichen und sozialen
Schocks/Katastrophen)

l.a Mobilisierung  von

Ressourcen flr
Entwicklungslander zur
Umsetzung von

Programmen/Politiken  zur

Beendigung der  Armut

1.1.a.
Deprivation verringern

Materielle

1.1.b. Erhebliche materielle
Deprivation verringern

1.1a
Deprivation verringern

Materielle

1.1.b Erhebliche materielle
Deprivation verringern
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1.b
Rahmengebung

Politische
auf
regionaler, nationaler und

internationaler Ebene zur
Beseitigung der  Armut
schaffen

2.1 Hunger beenden, Zugang
zu Nahrungsmitteln sichern

2.2 Alle
Mangelernahrung beenden
2.3
Produktivitat
Einkommen

Formen der

Landwirtschaftliche

und
von kleinen
Nahrungsmittelproduzenten

verdoppeln

2.4 Nachhaltigkeit
Nahrungsmittelproduktion

der

sowie die Anwendung von
resilienten
landwirtschaftlichen
Methoden sicherstellen

2.5 Genetische Vielfalt von
Saatgut, Kulturpflanzen,
Haus-/Nutztieren (sowie
wildlebenden

Artverwandten) bewahren

2.2 Investitionen zur
Verbesserung der
landwirtschaftlichen

Produktionskapazitat in

Entwicklungslandern

2.b Handelsbeschrankungen
und -verzerrungen auf den
globalen Agrarmarkten

korrigieren und verhindern

2.1.a. Stickstoffuberschuss

in der Landwirtschaft
senken
2.1.b. Anteil

okologischen

des
Landbaus
erhéhen

2.2. Unterstlitzungsleistung

zur Erreichung einer

angemessenen Erndhrung

weltweit steigern

2.1.a Stickstoffliberschuss
in der Landwirtschaft
senken

2.1.b Anteil des
okologischen Landbaus
erhéhen
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2.Cc
Funktionieren der Markte fur

Malnahmen zum
Nahrungsmittelrohstoffe
ergreifen und Zugang zu
Marktinformationen

erleichtern

3.1 Miuttersterblichkeit | 3.1.a Vorzeitige weibliche | 3.1.a Vorzeitige weibliche
Aol | senken Sterblichkeit senken Sterblichkeit senken
_A/\/\' 3.2 Neugeborenen- und | 3.1.b Vorzeitige mannliche | 3.1.b Vorzeitige mannliche

Kindersterblichkeit senken Sterblichkeit senken Sterblichkeit senken

33 Ubertragbare | 3.1.c Raucherquote von | 3.1.c Raucherquote

Krankheiten bekampfen Jugendlichen senken senken

3.4 Friihsterblichkeit | 3.1.d Raucherquote von | 3.1.d Senkung des Anteils

aufgrund von
nichtlbertragbaren
Krankheiten senken,

psychische Gesundheit und
Wohlergehen fordern

und

35 Pravention
Behandlung von
Substanzmissbrauch
verstarken

3.6 Todesfalle und
Verletzungen infolge von
Verkehrsunfallen  weltweit
halbieren

3.7 Zugang zu sexual-

/reproduktionsmedizinische
r Versorgung / Einbezug
reproduktiver Gesundheit in
nationale Strategien

gewadhrleisten

Erwachsenen senken

3.1.e Adipositasquote von
Kindern und Jugendlichen
dauerhaft stoppen

3.1.f Adipositasquote von
Erwachsenen dauerhaft
stoppen
3.2.a
Luftschadstoffen reduzieren
3.2.b

Luftqualitat

Emissionen von

der
durch
Einhaltung der Grenzwerte

Verbesserung

zu Feinstaub- und
Stickstoffkonzentrationen
der
Weltgesundheitsorganisatio

n

3.3 Steigerung der Ausgaben
Deutschlands zur globalen
Pandemiepravention und —
reaktion

der Menschen mit
Adipositas (Fettleibigkeit)

und Ubergewicht
3.1.e Senkung des Anteils

der Frihverrentung wegen
psychischer Erkrankungen

3.2 Verbesserung der
Luftqualitat durch
Einhaltung der

europarechtlichen
Grenzwerte zu Feinstaub-
und
Stickstoffkonzentrationen

3.3 Gesamtlarmbelastung
in Wohnbereichen
deutlich absenken
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3.8
Gesundheitsversorgung  /

Allgemeine

Zugang zu
Gesundheitsdiensten  und
unentbehrlichen
Arzneimitteln/Impfstoffen

fur alle erreichen

3.9 Todesfalle und
Erkrankungen durch
Chemikalien und
Verschmutzung der

Umweltgliter verringern

3.a Rahmeniibereinkommen
der WHO zur Einddammung
des Tabakgebrauchs starken

3.b

Entwicklung sowie Zugang zu

Forschung und

Impfstoffen und
Medikamenten unterstiitzen

3.c Gesundheitsfinanzierung
/ Aus- und Weiterbildung
von Gesundheitsfachkraften
in Entwicklungslandern

erhoéhen

3.d
Risikominderung

Frihwarnung,
und
Management von

Gesundheitsrisiken starken

HOCHWERTIGE
BILDUNG

g

4.1 Kostenlose und
hochwertige  Schulbildung
aller  Schulerinnen und

Schdler sicherstellen

4.2 Zugang zu hochwertiger
frihkindlicher Bildung und
Betreuung sicherstellen

4.1.a.
Reduktion des prozentualen
Anteils
Schulabgédnger*innen
bis 24-)ahrige
Abschluss)

Kontinuierliche

frihen
(18-
ohne

der

4.1.a
Reduktion
prozentualen Anteils der

Kontinuierliche
des

frihen
Schulabgédnger*innen (18-
bis 24-)Jahrige
Abschluss)

ohne
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4.3 Zugang zu bezahlbarer
und hochwertiger fachlicher,
tertiarer

beruflicher und

Bildung gewahrleisten

4.4
Qualifikationen

Ausreichende
far
Beschaftigung,
menschwiirdige Arbeit und
Unternehmertum
sicherstellen

4.5 Chancengleichheit und
gleichberechtigten Zugang

zu allen Bildungs- und
Ausbildungsebenen

gewahrleisten

4.6 Zahl der Analphabeten
minimieren

4.7

Qualifikationen

Kenntnisse und
zur
Forderung Nachhaltiger

Entwicklung verbessern

4.a Sichere, inklusive und
effektive
Bildungseinrichtungen

(aus)bauen

4.b Zahl
Hochschulstipendien

der verfligbaren
fur
Entwicklungslander erh6hen
4.c Angebot an qualifizierten
Lehrkraften in
Entwicklungslandern
erhdhen

4.1.b. Steigerung des Anteils
der 30- bis 34-Jahrigen mit

tertidarem oder
postsekundarem nicht-
tertiaren Abschluss

4.2.a. Anteil der
Ganztagsbetreuung flr

Kinder bis 2 Jahren steigern

4.2.b. Anteil
Ganztagsbetreuung

der
far
Grundschulkinder steigern

4.1.b  Steigerung des
Anteils der 30- bis 34-
Jahrigen mit nicht-
tertidaren Abschluss

4.2.a Anzahl der
zertifizierten
aullerschulischen
Bildungsanbieter flr
Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE)
erhdhen

4.2.b  Steigerung des

Anteils der Schulen, die
sich bei ihrer Unterrichts-
und Schulentwicklung an
den SDGs orientieren

4.2.c  Steigerung des
Anteils der durch ein
MINT-GUtesigel

zertifizierten Schulen

(mathematische,
informatische,
naturwissenschaftliche
und technische Bildung in

der  Unterrichts- und
Schulentwicklung)

43.a Bedarfsgerechtes
Angebot zur
Ganztagsbetreuung flr

Kinder von einem lJahr bis
zum Schuleintritt

sicherstellen

43.b Anteil
Ganztagsbetreuung

der
far
Grundschulkinder steigern
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4.4 Anteil von Mannern,
die Elternzeit in Anspruch
nehmen, steigern

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

5.1
Frauen/Madchen beenden

5.2
Frauen/Madchen beseitigen

53
Frihverheiratung

Diskriminierung  von

Gewalt gegen
Kinderheirat,
und
Zwangsheirat sowie
Genitalverstimmelung von

Frauen/Madchen beseitigen

5.4 Unbezahlte Pflege und
Hausarbeit anerkennen und

wertschatzen
5.5 Teilhabe und
Chancengleichheit von

Frauen bei der Ubernahme
von Fiihrungsrollen auf allen
Ebenen sicherstellen

5.6 Zugang zu sexueller und
Gesundheit
reproduktiven

reproduktiver
sowie

Rechten gewadhrleisten

5.a Reformen durchfiihren,
um Gleichberechtigung beim
Zugang zu wirtschaftlichen

und sonstigen Ressourcen zu

schaffen

5.b Nutzung von
Grundlagentechnologien
verbessern, um die
Selbstbestimmung von

Frauen zu fordern

5.1.a. Verringerung des
Verdienstabstandes
zwischen  Mannern und
Frauen

5.1.b. Steigerung des Anteils
von Frauen in
Flihrungspositionen in der

Wirtschaft

5.1.c Steigerung des Anteils
von Frauen in
Flihrungspositionen im

offentlichen Dienst
5.1.d Vaterbeteiligung beim
Elterngeld steigern

51.e
Qualifizierung von Frauen
Madchen durch
deutsche

Berufliche

und

entwicklungspolitische
Zusammenarbeit global

starken

5.1.a
Verdienstabstandes

Verringerung des

zwischen Madnnern und
Frauen

5.1.b  Steigerung des
Anteils von Frauen in

Flihrungspositionen in den

Betrieben und den

obersten Landesbehorden
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5.c Solide
Politik/Rechtsvorschriften
fir die Gleichstellung der

Geschlechter und

Selbstbestimmung von

Frauen verstarken

6.1 Zugang zu | 6.1.a. Einhaltung oder | 6.1.a Einhaltung oder
einwandfreiem und | Unterschreitung der | Unterschreitung der
bezahlbarem Trinkwasser flir | gewassertypischen gewassertypischen

alle erreichen Orientierungswerte fir | Orientierungswerte far
6.2 Zugang zu einer | Phosphor an allen | Phosphor an allen
angemessenen Messstellen (FlieBgewadsser) | Messstellen
Sanitarversorgung und | 6.1.b. Einhaltung des Nitrat- | (FlieBgewdsser)

Hygiene fir alle erreichen
6.3
verbessern

6.4
Wassernutzung

Wasserqualitat

Effizienz der
steigern,
Wasserknappheit verringern
6.5

Bewirtschaftung

Integrierte
der
Wasserressourcen umsetzen

6.6 Wasserverbundene
Okosysteme schiitzen und

wiederherstellen

6.a Internationale

Zusammenarbeit und
Unterstltzung der
Entwicklungslander im
Bereich Wasser- und

Sanitarversorgung ausbauen

6.b

Gemeinwesen

lokaler
bei

Mitwirkung

nachhaltiger
Wasserbewirtschaftung und
Sanitarversorgung
verstarken

Schwellenwertes im
Grundwasser
6.2.a Neue oder

hochwertige Zugange zur
Trinkwasserversorgung

durch
Unterstlitzung fordern

deutsche

6.2.b Neue oder verbesserte

Anschlisse zur
Sanitadrversorgung durch
deutsche Unterstitzung
fordern

6.1.b Einhaltung des
Nitrat-Schwellenwertes im
Grundwasser
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7.1 Zugang zu bezahlbaren,
verldsslichen und modernen
Energiedienstleistungen
sichern

7.2 Anteil
Energien erh6hen

erneuerbarer

7.3 Energieeffizienz erhohen

7.a
Zusammenarbeit verstarken,

Internationale

um den Zugang zu Forschung
und Technologie im Bereich
saubere

Energie zu

erleichtern

7.b
Infrastrukturen/Technologie
in Entwicklungslandern
verbessern, um nachhaltige
Energiedienstleistungen
bereitzustellen

7.1.a.
Endenergieproduktivitat
(Verhaltnis
BIP/Endenergieverbrauch)
langfristig steigern

7.1.b.
Primarenergieverbrauch
senken

7.2.a. Anteil
erneuerbaren Energien am
Brutto-

der

Endenergieverbrauch
steigern

Der Brutto-
Endenergieverbrauch
umfasst den

Energieverbrauch an Strom,
und Kraftstoffen
beim Letztverbraucher, die

Wdrme

Ubertragungsverluste

sowie den Eigenverbrauch
der
Energiegewinnungsbereiche

7.2.b. Anteil des Stroms aus

erneuerbaren

Energiequellen am
Bruttostromverbrauch
steigern

Der Bruttostromverbrauch
umfasst den
Endenergieverbrauch an
Strom, sowie die damit
einhergehenden
Umwandlungs- und
Ubertragungsverluste.

7.1.a
Endenergieproduktivitat
(Verhaltnis
BIP/Endenergieverbrauch)
langfristig steigern

7.1.b
Primarenergieverbrauch
senken

7.2.a Anteil des Stroms aus

erneuerbaren
Energiequellen am
Bruttostromverbrauch
steigern

7.2.b  Steigerung der
installierten Leistung

bezliglich Wind (onshore)
Photovoltaik (und
andere erneuerbare

und

Energien)

7.3 Kraft-Warme-
Kopplung-
Nettostromerzeugung in
NRW steigern
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verbessern,  Entkoppelung

von  Wirtschaftswachstum
und Umweltzerstérung

anstreben

8.5
Vollbeschaftigung

Produktive

und
Arbeit
sowie gleiches Entgelt fir

menschenwiirdige

gleichwertige Arbeit fir alle
erreichen

8.6 Anteil junger Menschen

ohne Beschaftigung und
Schul-/Berufsausbildung

verringern

8.7
Zwangs-

MaBnahmen gegen
und Kinderarbeit,
Sklaverei und

Menschenhandel ergreifen

8.8 Arbeitsrechte schutzen
und Arbeitssicherheit

fordern

Bruttoanlageinvestitionen
zum BIP

8.4.
angemessenes

Stetiges und

Wirtschaftswachstum

8.5.a.
Erwerbstatigenquote

Steigerung des

insgesamt

8.5.b.
Erwerbstatigenquote

des
bei
Alteren (von 60 Jahren bis

Steigerung

zum gesetzlichen

Renteneintrittsalter)

8.6. Mitglieder
Textilblindnisses steigern

des

8.1 Pro-Kopf- | 8.1. Rohstoffproduktivitat | 8.1 Rohstoffproduktivitat
ey | \Wirtschaftswachstum  (BIP) | (Verhdltnis (Verhaltnis
&ﬁ%ﬁ'ﬁs aufrechterhalten BIP/Rohstoffverbrauch) BIP/Rohstoffverbrauch)
fl/" 8.2 Hohere wirtschaftliche | Steigern steigern
Produktivitat durch | 8.2.a. Wert des jahrlichen | 8.2.a Finanzierungssaldo
Diversifizierung, Staatsdefizits beibehalten des Landes NRW
Modernisierung und | 82.b. Ausrichtung des | reduzieren zur
Innovation erreichen Strukturellen Defizits | Konsolidierung der
8.3 Entwicklungsorientierte | beibehalten Landesfinanzen
Politiken zur Unterstitzung | g8 2.¢ Wert der | 8.2.b Kontinuierliche
menschenwdirdiger  Arbeit, | schyuldenstandsquote Ruckfihrung der
Unternehmertum und | peibehalten Schuldenstandsquote
Innovation férdern 8.3 Angemessene | 8:3 Angemessene
8.4 Ressourceneffizienz bei | Entwicklung des | Entwicklung des
Konsum &  Produktion | verhiltnisses der | Verhdltnisses der

Bruttoanlageinvestitionen
zum BIP

8.4.a
angemessenes

Stetiges und

Wirtschaftswachstum
(Bruttoinlandsprodukt je

Einwohner)

8.4.b Substanzielle
Steigerung der
Erwerbstdatigen in  der
Umweltwirtschaft

8.5.a Steigerung  der

Erwerbstatigenquote von
Personen im Alter von 15
Jahren bis zum
gesetzlichen
Renteneintrittsalter,

insbesondere von Frauen

8.5.b
Erwerbstatigenquote

des
bei

Alteren (von 55 Jahren bis

Steigerung

zum gesetzlichen
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8.9 Politiken zur Forderung
eines nachhaltigen
Tourismus erarbeiten und

umsetzen

8.10
nationalen

Kapazitaten der
Finanzinstitutionen starken,

um Zugang zu Finanz-
/Versicherungsdienstleistun

gen zu fordern

8.a Handelshilfe
Entwicklungslander erh6hen

fur

8.b Globale Strategie fir
Jugendbeschaftigung
erarbeiten und Globalen
Beschaftigungspakt

umsetzen

Renteneintrittsalter),
insbesondere von alteren
Frauen

8.5.c Anndherung der
Erwerbstatigenquote der
Personen mit
Migrationshintergrund an
die allgemeine
Erwerbstatigenquote

9.1 Widerstandsfahige und
nachhaltige Infrastruktur
aufbauen, um
wirtschaftliche Entwicklung
und menschliches

Wohlergehen zu fordern

9.2 Nachhaltige
Industrialisierung  fordern

und Anteil der Industrie an

Beschaftigung und  BIP
steigern

9.3 Zugang zu
Finanzdienstleistungen  fir

kleine Industrie- und andere
Unternehmen erh6hen

9.4 Infrastrukturen
modernisieren und
Industrien nachhaltig
nachristen

9.1.a Private und 6ffentliche
Ausgaben fiir Forschung und
Entwicklung steigern

9.1.b Breitbandausbau -
Anteil der Haushalte mit
Gigabit-

Breitbandversorgung

Zugang zu

9.1 Private und o6ffentliche
Ausgaben flr Forschung
und Entwicklung steigern
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10 Uiiaeeres

A

(=)

v

9.5 Forschung verbessern
und technologische
Kapazitaten der

Industriesektoren ausbauen

9.a
Entwicklungslandern

Unterstutzung  von

Zur

Entwicklung nachhaltiger
Infrastrukturen
9.b Einheimische

Technologieentwicklung,
Forschung und Innovation in
Entwicklungslandern
unterstutzen

9.c Zugang zu Informations-
und
Kommunikationstechnologie
erweitern und Zugang zu
Internet bereitstellen

10.1 Einkommenswachstum

der drmsten Bevolkerung
erreichen

10.2 Befahigung aller
Menschen zur

Selbstbestimmung sowie

Inklusion fordern

10.3
gewahrleisten

Chancengleichheit
und
Ungleichheiten reduzieren

10.4 Politische Malknahmen
flir mehr Gleichheit ergreifen

10.5
Uberwachung der globalen

Regulierung und

Finanzmarkte und -

institutionen verbessern

10.1 Erhohung des Anteils

der auslandischen

Schulabganger mit
mindestens
Hauptschulabschluss  und

Angleichung an die Quote
deutscher
bis

10.2 Gini-Koeffizient
Einkommensverteilung
deutlich unterhalb des EU-
Durchschnittswertes senken

Schulabganger

Zur

10.1.a
Ubergangsanteile

Anndherung der
in die
gymnasiale Oberstufe von
Schiler*innen mit und
ohne
Migrationshintergrund

erreichen

10.1.b Anndherung der
Anteile der Menschen mit
und ohne
Migrationshintergrund,
welche jeweils den
hochsten
allgemeinbildenden

Schulabschluss besitzen
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10.6
Entwicklungsldander bei der

Mitsprache der
Entscheidungsfindung in
internationalen Wirtschafts-
und Finanzinstitutionen

verstarken

10.7 Geordnete und sichere
Mobilitat
gesteuerte

Migration und
erleichtern,

Migrationspolitik umsetzen

10.a
besonderen

Grundsatz der
und
differenzierten Behandlung
der Entwicklungslander

anwenden

10.b Entwicklungshilfe und
Finanzstrome in
Entwicklungslandern férdern

10.c Transaktionskosten fir
Heimatiberweisungen von

Migranten senken

10.1.c
Anteile der Menschen mit

Anndherung der
und ohne
Migrationshintergrund,

den

welche jeweils

hochsten beruflichen

Bildungsabschluss besitzen
10.2 Gini-Koeffizient zur
Einkommensverteilung
deutlich unterhalb des EU-
Durchschnittswertes
senken
10.3
(geschlechtsspezifischen)

Verringerung  der

Armutsrisiken im Alter

10.4 Senkung der
Armutsrisikoquote der
Menschen mit

Migrationshintergrund

10.5 Gesellschaftliche und
rechtliche Gleichstellung
von gleichgeschlechtlichen
und

Vielfalt

Lebensweisen
geschlechtlicher
(LSBTI*)

11.1 Bezahlbaren, sicheren
und angemessenen
Wohnraum und
Grundversorgung fir alle

sicherstellen

11.2 Zugang zu nachhaltigen
Verkehrssystemen fir alle
ermoglichen, Sicherheit im
StraBenverkehr erhéhen

11.3 Integrierte nachhaltige
Stadtentwicklung umsetzen

11.1.a Senkung der neuen
Flacheninanspruchnahme
fiir Siedlung und Verkehr
11.1.b Verringerung des

einwohnerbezogenen

Freiflachenverlustes

11.1.c Keine Verringerung
der Siedlungsdichte

11.2.a Endenergieverbrauch
im Guterverkehr senken

11.1 Senkung der neuen
Flacheninanspruchnahme

fir Siedlung und Verkehr

11.2 Steigerung der Mittel,
die
Zwecke des oOffentlichen
Verkehrs
gestellt werden

die vom Land flr

zur Verfligung
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11.4 Schutz und Wahrung
Weltkultur
naturerbes verbessern

11.5
verbessern

des und -

Katastrophenschutz

11.6 Umweltbelastung durch
Stadte senken

11.7 Zugang zu Grinflachen
und offentlichen Raumen fir
alle gewahrleisten
11.a Durch
Ubergeordnete

verstarkte

Entwicklungsplanung
Verbindungen zwischen
Stadten

unterstutzen

11.b Nachhaltige
Stadtentwicklungspolitik in
Stadten
Gemeinden

und Gemeinden

mehr und
sowie
ganzheitliches

Katastrophenrisikomanagem

ent entwickeln

11.c
beim Bau nachhaltiger und

Entwicklungslander

widerstandsfahiger Gebaude

unterstitzen

11.2.b Endenergieverbrauch
im Personenverkehr senken

11.2.c
durchschnittlichen Reisezeit

Verringerung der
mit offentlichen
Verkehrsmitteln

11.3. Senkung des Anteils
der Uberlasteten Personen
durch Wohnkosten

11.4. Steigerung der Zahl
Objekte  bei
Deutschen Digitalen
Bibliothek

der der

11.3
Nachhaltigkeitsengageme
nt in den Kommunen

steigern (Kommunen mit
Agenda 2030 Beschluss
und/oder zusatzlichen

Beschliissen Zu einer

Nachhaltigkeitsstrategie)

12.1
nachhaltige Konsum-

MaRnahmen far
und

Produktionsmuster einleiten

12.2
Bewirtschaftung

Nachhaltige
und
Nutzung naturlicher

Ressourcen erreichen

12.1.a. Marktanteil
Produkten
Dienstleistungen,

von
und
die mit
staatlichen Umweltsiegeln

ausgezeichnet sind, steigern

12.1.ba

Reduzierung der globalen

Kontinuierliche

Umweltinanspruchnahme
durch den Konsum privater
Haushalte — Rohstoffeinsatz

12.1.a des

Ausgabenanteils

Erhéhung
von
biologisch erzeugten
Nahrungsmitteln (mit EU-
Biosiegel) an den
Gesamtlebensmittelausga

ben
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12.3
Nahrungsmittelverschwend
ung halbieren und
Nahrungsmittelverluste

verringern

12.4
Abfall-
Chemikalienentsorgung

Umweltvertragliche
und

sicherstellen
12.5
verringern

12.6
Anwendung

Abfallaufkommen

Unternehmen zur
nachhaltiger
Verfahrenstechniken und

Berichterstattung ermutigen

12.7 Nachhaltige offentliche
Beschaffung fordern

12.8 Information und
Bewusstsein fur Nachhaltige
Entwicklung bei allen
Menschen sicherstellen

12.a Entwicklungslander
beim Ubergang zu

nachhaltigen Konsum- und
Produktionsmustern

unterstitzen

12.b
Beobachtungsinstrumente
fur die Auswirkungen eines
nachhaltigen Tourismus

entwickeln und unterstiitzen

12.c Subventionierung
fossiler Brennstoffe
reduzieren unter

Berlicksichtigung der
besonderen Bedirfnisse der

Entwicklungslander

12.1.bb Kontinuierliche
Reduzierung der globalen
Umweltinanspruchnahme

durch den Konsum privater
Haushalte -

Energieverbrauch

12.1.bc
Reduzierung der globalen

Kontinuierliche

Umweltinanspruchnahme
durch den Konsum privater
Haushalte — COz-Emissionen

12.2. Anzahl der Standorte
(Unternehmen) mit
Umweltmanagementsystem
en (EMA) steigern
12.3.a Anteil des Papiers mit

Gutesiegel (Blauer Engel)
am Gesamtpapierverbrauch
der unmittelbaren

Bundesverwaltung steigern

12.3.b CO2-Emissionen von
handelsublichen
Kraftfahrzeugen der

offentlichen Hand senken

12.1.b Verringerung des
Endenergieverbrauchs
privater Haushalte (ohne
Mobilitat)

12.2 Anzahl der Standorte
(Unternehmen) mit
Umweltmanagementsyste
men (EMAS ISO

14001) steigern

12.3 Nachhaltige
offentliche Beschaffung

und

steigern
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13.1 Widerstandskraft und | 13.1.a Verringerung der | 13.1 Verringerung der
13 M Anpassungsfahigkeit an den | Treibhausgasemissionen Treibhausgasemissionen
oo Klimawandel starken 13.1.b Internationale | 13.2 Anzahl der
@ 13.2 Klimafinanzierung Kommunen mit

KlimaschutzmalRnahmen in | (Reduktion von | Klimaschutz- und

nationale Politiken | Treibhausgasen und zur | Klimaanpassungskonzepte

einbeziehen Anpassung an den | n steigern

133 Aufklirung  sowie | Klimawandel) steigern 13.3 Reduktion der

personelle und direkten

institutionelle  Kapazitaten Treibhausgasemissionen

im Bereich Klimaschutz und im Gebaudesektor

Klimaanpassung verbessern

13a. Finanzielle

Unterstutzung von

KlimaschutzmalRnahmen in

Entwicklungsldandern

bereitstellen

13b. Ausbau von Planungs-

und

Managementkapazitaten im

Bereich  Klimaschutz  fir

Entwicklungslander

14.1 Meeresverschmutzung | 14.1.aa Einhaltung In der NRW

14 e

verringern

14.2 Meeres- und
Kistendkosysteme
nachhaltig  bewirtschaften
und schiitzen

14.3 Versauerung der
Ozeane reduzieren und

Auswirkungen bekdampfen

14.4 Mechanismen der

nachhaltigen Fischerei

implementieren

des guten Zustands (nach
Oberflachengewasserveror
dnung) bei in die Ostsee
mindenden Flissen

14.1.a Einhaltung des

guten Zustands (nach
Oberflachengewasserveror
dnung) bei in die Nordsee

mindenden Flissen

Nachhaltigkeitsstrategie
werden keine Unterziele
zum SDG 14 formuliert.
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14.5 Zum Erhalt von Kiisten-
und Meeresgebieten

beitragen

14.6

Fischereisubventionen
die

und

Formen der

untersagen, zu
UbermaRiger illegaler

Fischerei fihren

14.7 Wirtschaftliche Vorteile
durch nachhaltige Nutzung
der Meeresressourcen fir
Entwicklungslander erh6hen
14.a

Kenntnisse vertiefen, um die

Wissenschaftliche

Gesundheit der Ozeane zu
verbessern und Biodiversitat
zu steigern

14.b
Kleinfischern

Zugang von
zu
Meeresressourcen und

Markten gewahrleisten

14.c
nachhaltige

Erhaltung und
Nutzung der
ihrer

Ozeane und

Ressourcen verbessern

14.1.b Bewirtschaftung der
Fischbestande
MSY-Ansatz

nach dem

15.1
Wiederherstellung

Erhaltung,

und
nachhaltige Nutzung der
Land- und BinnensiiRwasser-

Okosysteme gewihrleisten

15.2
Bewirtschaftung

Nachhaltige
aller

Waldarten fordern

15.3

bekampfen

Wistenbildung
und
Landverddung neutralisieren

15.1.
Artenvielfalt

Erhohung der

und der

Landschaftsqualitat

15.2.
(unerwiinschte

Eutrophierung
Zunahme
eines Gewassers
Nahrstoffen)

Okosysteme senken

15.3.a Erhalt
Wiederaufbau von Waldern

an
der

bzw.

in Entwicklungslandern

15.1.a
Artenvielfalt in

Erhohung  der
allen

Landschaftsraumen

15.1.b Anteil
gefahrdeten Arten auf der

der

,Roten-Liste” reduzieren

15.1.c Flache
landesweiten

des

Biotopverbundes steigern
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15.4
erhalten

Bergbkosysteme

15.5 Verschlechterung der

natlrlichen  Lebensrdaume
verringern, Verlust
biologischer Vielfalt
beenden

15.6 Gerechte Aufteilung
und angemessenen Zugang
zu genetischen Ressourcen
fordern

15.7 Wilderei und Handel mit
geschitzten Pflanzen- und
Tierarten beenden

15.8 Einbringen invasiver
gebietsfremder Arten
verhindern

159  Okosystem-  und

Biodiversitatswerte in Politik
einbeziehen

15.a Finanzielle Mittel fir
den Erhalt der biologischen
Vielfalt und der Okosysteme
erhéhen

15.b Finanzielle Mittel fir
nachhaltige

Waldbewirtschaftung
erhohen und
Entwicklungslandern Anreize

hierzu bieten

15.c Wilderei und Handel mit

unter dem REDD+-

Regelwerk

15.3.b Deutsche bilaterale
Bruttoentwicklungsausgabe
n zur Umsetzung des
Ubereinkommens der VN
der

zur Bekampfung

Wistenbildung

15.2.a  Erhéhung des
Anteils der Mischwalder
zur Steigerung der
Stabilitat und
Anpassungsfahigkeit der
Walder

15.2.b  Steigerung des
Anteils der mit
Nachhaltigkeitssiegeln
(FSC und PEFC)

zertifizierten Waldflache

15.3 Verringerung der
Eutrophierung der
Okosysteme

geschiitzten Arten
bekampfen
16.1 Gewalt und | 16.1. Anzahl der erfassten | 16.1 Anzahl der erfassten

gewaltbedingte Sterblichkeit
reduzieren

Straftaten reduzieren

Straftaten reduzieren
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1

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

Yy,

16.2 Gewalt gegen Kinder

beenden

16.3 Rechtstaatlichkeit
fordern und
gleichberechtigten Zugang
zur Justiz sicherstellen

16.4 Organisierte
Kriminalitat bekampfen,
illegale Finanz- und

Waffenstrome verringern
16.5 Korruption reduzieren

16.6
rechenschaftspflichtige und

Leistungsfahige,

transparente Institutionen
aufbauen
16.7 Partizipative

Entscheidungsfindung  auf

allen Ebenen gewahrleisten

16.8 Teilhabe von
Entwicklungslandern an
globalen

Lenkungsinstitutionen

verstarken
16.9 Rechtliche Identitat fur
alle Menschen sicherstellen

16.10

Informationen

Zugang zu
gewahrleisten und
Grundfreiheiten schiitzen

16.a Verhiitung von Gewalt

und Bekdampfung von

Terrorismus und Kriminalitat
16.b Nichtdiskriminierende
Rechtsvorschriften und

Politiken umsetzen

16.2. Projekte zur Sicherung,
Registrierung und

Zerstorung von Kleinwaffen

und leichten Waffen in
betroffenen Weltregionen
durchfiihren

16.3.a Korruption in
Deutschland bekampfen
16.3.b Korruption in den
Partnerldandern der

deutschen
Entwicklungszusammenarb
eit bekampfen

16.2
biirgerschaftlichen

Steigerung

Engagements

des
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17

PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

17.1 Einheimische
Ressourcen zur Erhebung
von Steuern in

Entwicklungslandern
verstarken

17.2
Entwicklungshilfe erfillen

Zusagen Uber

17.3 Zusatzliche Mittel fir
Entwicklungshilfe

mobilisieren
17.4 Entwicklungslander
beim Umgang mit

Verschuldung unterstiitzen

17.5
Investitionsforderungssyste
me flr Entwicklungslander
umsetzen

17.6 Kooperationen zum

Wissenstransfer ausbauen

17.7 Entwicklung, Transfer
und Verbreitung
nachhaltiger Technologien in

Entwicklungslandern fordern

17.8
Wissenschaft/Technologie/I

Kooperation fur

nnovation systematisieren;
globalen Mechanismus zur
Technologieférderung

einfiihren

17.9 Internationale
Unterstlitzung  fir  den
Kapazitatsaufbau in

Entwicklungslandern
verstarken

17.1. Steigerung des Anteils
offentlicher
Entwicklungsausgaben am

Bruttonationaleinkommen

17.2. Steigerung der Anzahl

der Studierenden und

Forschenden aus
Entwicklungslandern sowie

LDC’s pro Jahr

17.3. Steigerung des Werts
der Einfuhren aus den am
wenigsten entwickelten

Landern

17.1 Erhalt

Landesprogramme
,Eine-Welt-
auf

der
im
Bereich der
Politik”
angemessenen Niveau
17.2.a
Anzahl der Studierenden

einem

Steigerung  der

und Forschenden aus
Entwicklungslandern und
aus den am wenigsten

entwickelten Landern
17.2.b

Anteils
Studierender

Steigerung des
auslandischer

zur
Verstarkung des
internationalen Wissens-

und Bildungsaustausches

17.3 Steigerung des Werts
der Einfuhren aus den am
wenigsten entwickelten
Landern
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17.10 Offenes, gerechtes
und regelgestiitztes
Welthandelssystem fordern

17.11 Exporte der
Entwicklungslander erhéhen

17.12 Zoll-/Kontingentfreier

Marktzugang flr
Entwicklungslander
erreichen

17.13 Globale

makrodkonomische
Stabilitat verbessern

17.14 Politikkoharenz
zugunsten Nachhaltiger
Entwicklung verbessern

17.15 Nationale
Souveranitat bei der
Umsetzung von

Nachhaltigkeitspolitik
respektieren

17.16 Globale (Multi-
Akteurs-)  Partnerschaften
flr Nachhaltige Entwicklung
ausbauen

17.17 Bildung offentlicher,
offentlich-privater und
zivilgesellschaftlicher
Partnerschaften fordern

17.18 Kapazitatsaufbau fir
Datenverfiigbarkeit in
Entwicklungslandern
erhéhen
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17.19 FortschrittsmaRe einer
Nachhaltigen  Entwicklung
erarbeiten, Aufbau
statistischer Kapazitaten in
Entwicklungsldandern
unterstitzen
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Nachhaltige
Verwaltung

Lebenslanges Lernen
& Kultur

Gute Arbeit &
Nachhaltiges
Wirtschaften

Soziale Gerechtigkeit
& zukunftsfahige
Gesellschaft

Nachhaltiger Konsum
& gesundes Leben

Globale
Verantwortung & Eine
Welt

Klimaschutz & Energie

Finanzmittelsaldo -
Steuereinnahmen

Liquiditatskredite

Wohnungsnahe Grundversorgung — -
Grundschule

Schulabbrecherquote
Schulabbrecherquote — Auslanderinnen
Betreuung von Kindern (unter 3-

Jahrige)

Langzeitarbeitslosenquote -
Beschaftigungsquote — 15- bis 64-

Jahrige

Beschaftigungsquote — 55- bis 64-

Jahrige

Aufstocker/innen (Sozialleistungsbezug
trotz Erwerbstatigkeit)

Hochqualifizierte

Beschaftigungsquote —

Auslander/innen

Existenzgriindungen

Armut — SGB-1I-/SGB-XII-Quote

Armut — Kinderarmut / Jugendarmut /
Altersarmut

Verhaltnis der Beschaftigungsquoten

von Frauen und Mannern

Einblirgerungen

Breitbandversorgung — private

Haushalte -
Vorzeitige Sterblichkeit — Frauen / -
Manner

Wohnungsnahe Grundversorgung —
Hausarzt

Wohnungsnahe Grundversorgung —

Apotheke

Trinkwasserverbrauch — private

Haushalte

Strom aus erneuerbaren Quellen .

Fertiggestellte Wohngebaude mit
erneuerbarer Heizenergie
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Nachhaltige Mobilitat

Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Wohnen &
Nachhaltige Quartiere

Verungliickte im Verkehr

Flacheninanspruchnahme
Flachenneuinanspruchnahme
Flachennutzungsintensitat
Naturschutzflachen
Landschaftsqualitat
Abwasserbehandlung
Naherholungsflachen

Wohnflache

Wohnungsnahe Grundversorgung —
Supermarkt
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Treibhausgasemissionen —
Industrie
Treibhausgasemissionen —
Gewerbe, Handel,
Dienstleistungen
Treibhausgasemissionen —
Einwohner/innen
Elektrifizierungsrate im
motorischen
Individualverkehr



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Haushaltsoptimierungskonzept
Malnahmenplan
Digitalisierung
Handlungsempfehlung zur
digitalen Kultur in der
Stadtverwaltung
Schulentwicklungsplan
Medienentwicklungsplan
Einzelhandelskonzept
Integrationskonzept
Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der
offentlichen Beschaffung
Integriertes kommunales
Klimaschutzkonzept (IKK)
Klimaschutzteilkonzept Eigene
Liegenschaften (KST)

Energie- und klimapolitisches
kommunales Leitbild der Stadt
Erkrath

Radverkehrskonzept Stadt
Erkrath

Radverkehrskonzept des
Kreises Mettmanns

Befragung zur Mobilitat
Ausbau der Ladesdulen-
Infrastruktur

Integriertes Regionales
Mobilitatskonzept
Verbundweites Konzept zur
Errichtung von
Mobilitatsstationen
Klimaanpassungskonzept
Baumschutzsatzung
MaBnahmen gegen
Biodiversitatsverlust und
Insektensterben

10.

11.

12.

13.

14.

Digitale
Unterzeichnung
intern

Jugendrat

Campus Sandheide /
Gymnasium
Neandertal
Gymnasium
Neandertal mit 3-
Feld Sporthalle

Kita Karlstral3e
LERNKISTE Erkrath
Erstellung von
Kriterien fur eine
zukunftssichere
Software

IT-
Kooperationsverein
barungen mit dem
Kommunalen
Rechenzentrum
Niederrhein (KRZN)
Freizeitspal® /
Spielsommer
Sandheide
Erkrath-Pass
European Energy
Award
Dekarbonisierung
der Fernwarme in
Hochdahl
Beleuchtungssanier
ung des Rathauses
und des Kaiserhofes
Digitales

Energiemanagement

10.

11.

12.

13.

Vorlage 285/2021:
Kooperationsvereinbarung
mit dem kommunalen
Rechenzentrum
Niederrhein (KRZN)
Vorlage 243/2020:
Umsetzung der digitalen
Ratsarbeit

Vorlage 70/2019:
Nachhaltige Beschaffung
Vorlage 203/2014:
Fairtrade-Stadt

Vorlage 146/2019:
»Erkrather Erklarung zum
Klimaschutz”

Vorlage 146/2019 1.
Erganzung

Vorlage 52/2020:
Photovoltaikflachen
Vorlage 48/2020:
Fortschreibung des
Erkrather
Klimaschutzkonzeptes
Vorlage 182/2021:
Nachhaltigkeitssatzung fiir
die Stadt Erkrath

Vorlage 77/2019: Erkrath
fahrradfreundlich gestalten
Vorlage 48/2020:
Fortschreibung des
Erkrather
Klimaschutzkonzeptes
Vorlage 198/2020:
Klimaanpassungskonzept
Vorlage 84/2021:
Forderprogramm Dach-
und Fassadenbegriinung
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Umwandlung von Rasen- in
Wiesenflachen
Revitalisierungskonzept flr
das Gewerbegebiet
Unterfeldhaus
Stadtentwicklungskonzept
Integriertes Handlungskonzept
Sandheide

Rahmenkonzept Griin- und
Spielflachen fiir die Sandheide
Spielplatzbedarfsplan

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Carl-Fuhlrott Schule,
Sanierung des
Fernwarmeanschlus
ses inkl.
Schaltschrank
PV-Anlage auf
Sporthalle Hochdahl
Haushaltsbefragung
zum
Mobilitatsverhalten
On-Demand
Grundkonzeption
DeinRadschloss-
Anlagen
Umgestaltung
Stadtweiher
,Sofortprogramm
zur Starkung unserer
Innenstadte und
Zentren in
Nordrhein-
Westfalen 2020“ -
"Verfligungsfond
Anmietung"
»Sofortprogramm
zur Starkung unserer
Innenstadte und
Zentren in
Nordrhein-
Westfalen 2020“ -
,AnstoR eines
Zentrenmanagemen
ts und
Innenstadtverfiigun
gsfonds

Erkrather
Stadtgutschein

14.

15.

16.

17.

Vorlage 190/2021 1.
Erganzung: Anderung und
Anpassung des Erkrather
Klimaschutzkonzeptes
aufgrund des Beschlusses
des
Bundesverfassungsgerichts
zur
Verfassungsbeschwerde
gegen das
Klimaschutzgesetz vom 24.
Marz 2021.

Vorlage 20/2022:
Konsequenzen aus dem
Klimaanpassungskonzept
Vorlage 81/2020:
Vermarktung der
Gewerbegebiete an der
Neanderhdhe

Vorlage 1/2022: Re-
Vitalisierung von GE-/Gi-
Bestandsgebieten im Kreis
Mettmann
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2. Feuer- und
Rettungswache

. Neubau
Wohnbebauung am
Maiblimchen
(Sozialwohnungen)

. Verfigungsfondproj
ekte

7. Heimatgarten
Sandheide

. Aufwertung Spiel-
und Bolzplatze

2. Forum Sandheide

Agenda 2030

Abschlussdokument des UN-Gipfels vom September 2015 in New York, das die
Notwendigkeit einer globalen Transformation hin zu einer Nachhaltigen Entwicklung
fokussiert und konkrete Zielsetzungen beinhaltet (Globale Nachhaltigkeitsziele).

Agenda 21

Grundsatzdokument der UN-Konferenz fir Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro 1992,
beschlossen von 172 UN-Mitgliedsstaaten. Aktionsprogramm, das u. a. die kommunale
Verantwortung fiir eine Nachhaltige Entwicklung definiert und einen partizipativen Ansatz
fordert.

anthropozentrisch
den Menschen in den Mittelpunkt stellend

Aufbauorganisation
Organisationseinheiten auf lokaler Ebene zur Erarbeitung und Umsetzung einer
Nachhaltigkeitsstrategie, im Einzelnen Koordination, Kernteam und Steuerungsgruppe.

Brundtland-Bericht

Bericht der Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung aus dem Jahr 1987 mit dem Titel
,Our common future — Unsere gemeinsame Zukunft”, der auch nach der ersten
Vorsitzenden der Kommission Gro Harlem Brundtland benannt wird. Hier wurde erstmals
das Leitbild einer Nachhaltigen Entwicklung konkret formuliert.

Evaluation

Systematische Untersuchung der Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie. Die Evaluation
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muss nachvollziehbar auf der Grundlage von empirisch gewonnenen qualitativen und / oder
guantitativen Indikatoren erfolgen.

Globale Nachhaltigkeitsziele

(engl. Sustainable Development Goals, SDGs) Zielsystem einer Nachhaltigen Entwicklung, das
mit der Agenda 2030 von der UN-Vollversammlung verabschiedet wurde. Beinhaltet 17
Oberziele (Goals), 169 Unterziele (Targets) und iber 230 Indikatoren.

Kernteam

Verwaltungsinternes Arbeitsgremium, das sich i.d.R. aus ca. flinf bis acht Personen
unterschiedlicher Fachamter zusammensetzt. Zentrale Aufgabe des Kernteams ist die
inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Steuerungsgruppen.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Paradigma und Instrumentarium des strategischen Managements, das aus den Schritten
Planen — Umsetzen — Bewerten — Anpassen besteht und zyklisch in regelmaRigen Abstanden
durchlaufen wird.

Kooperative Planung

Partizipativer Planungsansatz, bei dem externe Beteiligte (Politik, Organisationen, Vereine,
Verbande, Stiftungen, Kirchen, Wirtschaft, Wissenschaft) in laufende Planungsprozesse
einbezogen werden. Die kooperative Planung nutzt Synergien und profitiert von der
Akzeptanz der Betroffenen.

Koordination

Organisationseinheit, bestehend aus einem Koordinator und einer Stellvertretung. Sie
Ubernimmt primar die Aufgabe, den Entwicklungs- und Umsetzungsprozess der
Nachhaltigkeitsstrategie organisatorisch zu steuern.

Leitbild
Erstrebenswerter Zustand, der zu einem bestimmten Zeitpunkt in der Zukunft erreicht
werden soll und Menschen zum Handeln motiviert. Das Leitbild setzt sich aus thematischen

Leitlinien zusammen.
Leitlinien
Thematisch fokussierte Darstellungen der erstrebenswerten Zukunft. Sie beinhalten einen

Bezug zur Agenda 2030 und einem entsprechenden Globalen Nachhaltigkeitsziel.

Lokale Agenda 21
Handlungsprogramme fiir eine Nachhaltige Entwicklung auf lokaler Ebene; direkte
Forderung der Agenda 21.

MaRBnahmen
Aktivitaten zur Erreichung der strategischen Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie.
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Millenniums-Entwicklungsziele

(engl. Millennium Development Goals, MDGs) stellten im Zeitraum von 2000 bis 2015 ein
globales Zielsystem mit primar entwicklungspolitischen Zielsetzungen dar. Im Zentrum
standen die Uberwindung von Hunger, Armut und Krankheit sowie das Erméglichen von
Bildungschancen, Geschlechtergerechtigkeit, 6kologischer Nachhaltigkeit und eine globale
Partnerschaft.

Monitoring
Kontinuierliche, systematische Erfassung, Beobachtung oder Uberwachung der Umsetzung
einer Nachhaltigkeitsstrategie.

Nachhaltigkeitsstrategie

Strategisches Dokument, hier insbesondere fiir die kommunale Ebene. Die
Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet eine Zielstrategie und trifft Aussagen tber eine
strukturelle Verstetigung des Nachhaltigkeitsmanagements.

Nichtregierungsorganisation
Eine Nichtregierungsorganisation (NRO) bzw. nichtstaatliche Organisation ist ein
zivilgesellschaftlicher Interessenverband.

Orte der Begegnung

Ein Ort der Begegnung ist ein individueller Treffpunkt, der Angebote vernetzen,
gesellschaftlichen Zusammenhalt starken und kulturelle Vielfalt férdern soll.

Planetare Okologische Grenzen
(engl. planetary boundaries) Okologische Grenzen menschlichen Handelns, markieren
entsprechend natlrliche Grenze fiir das Wachstum von Sach- und Humankapitalien.

Ressourcen
Mittel, die zur Umsetzung von MalRinahmen eingesetzt werden. Dies kdnnen sein: Zeit,
Einfluss, Finanzen, Arbeitskraft, Infrastruktur.

Rio-Deklaration

Gemeinsam mit der Agenda 21 das zentrale Abschlussdokument der UN-Konferenz fiir
Umwelt und Entwicklung (Rio de Janeiro 1992). Enthalt 27 Prinzipien flr eine Nachhaltige
Entwicklung.

Schwache Nachhaltigkeit

Anthropozentrischer Ansatz, der auf dem Drei-Saulen-Modell beruht. Grundprinzip ist die
gleichwertige Substituierbarkeit von Naturkapital, Sachkapital oder Humankapital zur
Mehrung des gesamtgesellschaftlichen Wohlstands.
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Stadtgesellschaft

Die Stadtgesellschaft steht als Synonym fiir Alle. Die Stadtgesellschaft ist ein wesentlicher
Faktor in lokalen Entscheidungsprozessen und fiir die Frage, wohin sich Kommunen
entwickeln.

Starke Nachhaltigkeit

Ansatz, der auf dem Prinzip Planetarer Okologischer Grenzen fiir menschliches Handeln und
das Wachstum von Sach- und Humankapitalien beruht (s. im Gegensatz dazu Schwache
Nachhaltigkeit). Strategisches Handeln im Sinne der Starken Nachhaltigkeit zielt auf ein
nachhaltiges und kontrolliertes Wachstum.

Steuerungsgruppe

Organisationseinheit, die sich aus verschiedenen institutionellen Projektbeteiligten
zusammensetzt, welche aufgrund ihrer Stellung oder Funktion unterschiedliche
gesamtgesellschaftliche Interessen vertreten. Sie setzt sich i. d. R. aus 15 bis 25 Personen
zusammen. Zentrale Aufgabe der Steuerungsgruppe ist die Erarbeitung der
Nachhaltigkeitsstrategie.

SWOT-Analyse
Methode bzw. Verfahren der Bestandsanalyse und Strategiefindung.

Handlungsfelder einer Nachhaltigen Entwicklung

Bei der Strategieentwicklung findet eine Fokussierung auf mehrere prioritare
Handlungsfelder statt (z. B. ,Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft“ oder
»Nachhaltige Mobilitdt“) Grundlage bildet eine Auswahl an zehn Themen einer Nachhaltigen

Kommunalentwicklung.
Vereinte Nationen

In den Vereinten Nationen sind fast alle Staaten der Welt vertreten. lhre zentralen Aufgaben
sind die Wahrung des Weltfriedens und der internationalen Sicherheit, die Durchsetzung der
Menschenrechte sowie der wirtschaftliche und soziale Fortschritt aller Volker. Die
Bundesrepublik Deutschland ist 1973 den United Nations beigetreten und setzt sich seitdem
aktiv fur deren Ziele ein.

Zielstrategie

Strategische Handlungsanleitung fiir die kurz-, mittel- und langfristige Umsetzung des
Leitbilds einer Nachhaltigen Entwicklung der Kommune im Kontext der Agenda 2030.
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BMZ — Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
DeGEval — Deutsche Gesellschaft fiir Evaluation
DNS — Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

KPPB — sektorale Konzepte, Projekte, internationale Partnerschaften und politische
Beschliisse

KVP — Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
LAG 21 NRW - Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V.

MULNV NRW — Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen

NHS NRW - Landesnachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen

NRO — Nichtregierungsorganisation

SDG — Sustainable Development Goals (Globale Nachhaltigkeitsziele)

SKEW - Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von Engagement Global gGmbH

SMART - Specific (spezifisch), Measureable (messbar), Accepted (akzeptiert), Realistic
(realistisch), Time-related (zeitgebunden)

SWOT - Strengths, Weaknesses, Oppertunities, Threatens
SWOT-Analyse — Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse
UN — United Nations (Vereinte Nationen)

VLR - Voluntary Local Review

WCED - World Commission on Environment and Development (Weltkommission fir Umwelt

und Entwicklung)
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