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Anlagenmechanikerin und Anlagenmechaniker für  

Sanitär-und Heizungstechnik (w/m/d) 
 

/d) ©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker für Sanitär- und Heizungstechnik montieren sani-

täre Anlagen wie Duschkabinen, Toiletten, Waschbecken oder Heizungen. Neben dem Installieren von 

elektronischen Baugruppen und Komponenten gehört die Wartung, Instandhaltung und Beratung der 

Kundinnen und Kunden zu den Tätigkeiten der Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker. Sie 

überprüfen regelmäßig die hochmodernen Systeme und Anlagen, bei denen die Umweltfreundlichkeit 

und Effizienz der Anlagen im Vordergrund stehen. Für die Kundinnen und Kunden entwickeln sie indi-

viduelle Lösungen. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: im Betrieb oder bei den Kundinnen und Kunden  

 Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handwerk 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Unternehmen 
Schulische Vorausset-

zungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigen-

schaften 
Einstieg 

Sven Koritki Sanitär und 

Heizung 

Ansprechpartner:  

Herr Sven Koritki 

Auf der Lohe 6 

40699 Erkrath 

 

0211/255544 

 

 sven@koritki.de  

www.koritki.de 

Realschulabschluss 

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 

Englisch: 3 

online 

schriftlich 

handwerkliches  

Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Konzentration 

Kundenorientierung 
Kommunikationsfä-

higkeit 

gute körperliche Kon-

stitution 

Konzentration 

rechnerische Fähig-

keiten 

technisches Ver-

ständnis 

 

Praktikum 

 

Ausbildung 

ab 01.08. 
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Automobilkauffrau / Automobilkaufmann (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Automobilkaufleute sind für die kaufmännischen Aufgaben im Automobilbetrieb zuständig. Dazu ge-

hören: Rechnungen und Aufträge bearbeiten, Kundinnen und Kunden beraten, Kfz-Zubehör beschaffen 

und verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vornehmen, Marketingaktionen planen und durchfüh-

ren. Eine Automobilkauffrau/ein Automobilkaufmann erledigt die Buchführung, erfasst und dokumen-

tiert Bestände oder fertigt Jahresabschlüsse. Auch Werbemaßnahmen fallen in ihren/seinen Aufgaben-

bereich. Eine der wichtigsten Aufgaben der Automobilkauffrau/des Automobilkaufmannes ist jedoch 

die Beratung und der Verkauf. Sie/er unterbreitet ihren/seinen Kundinnen und Kunden Vorschläge zur 

Finanzierung von Neu- oder Gebrauchtwagen sowie Leasing- und Versicherungsverträgen.  

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: Büro, Verkaufsraum, Kundendienstschalter, in Autohäusern und Vermietungen, 

bei Auto- und Motorradimporteuren und bei Automobilherstellern 

 Dauer der Ausbildung: 3 bzw. 3,5 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel, sowie im Handwerk 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Autohaus Siegmar Haese 

GmbH 

Ansprechpartner:  

Herr Torsten Haese 

Schimmelbuschstr. 27  

40699 Erkrath 

 

02104/13860 

 

bewerbung@auto-

haese.de 

www.auto-haese.de 

Realschulab-

schluss 

 

Mathematik: 

mind. 4 

Deutsch: mind. 
4 

Englisch: mind. 

4 

online 

schriftlich 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

kaufmännisches Denken 
Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis 

Kreativität 

Praktikum 

 

Ausbildung ab 

01.08. 

 

Arbeitsplatz 
 

Einstiegsqualifi-

zierung 

mailto:bewerbung@auto-haese.de
mailto:bewerbung@auto-haese.de
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Bestattungsfachkraft (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Bestattungsfachkräfte übernehmen eine wichtige Rolle in einer der sensibelsten Phasen des Lebens 

ihrer Mitmenschen. Sie organisieren nicht nur Bestattungen und Trauerfeiern, sondern sind auch ein-

fühlsame Begleiterinnen und Begleiter für die Hinterbliebenen in einer absolut emotionalen Ausnah-

mesituation. Diese Aufgabe erfordert ein hohes Maß an Empathie, Kommunikationsstärke und Selbst-

sicherheit.  

Die Aufgabe der Bestattungsfachkraft ist es, die Hinterbliebenen zu beraten und zu betreuen, vor allem 

mit Anteilnahme, Verständnis und Geduld, um ihnen in ihrer Trauer, Trost und Unterstützung zu bie-

ten.  Dabei kümmert sie sich auch um alle anfallenden Formalitäten und sorgt für einen würdevollen 

Abschied von den Verstorbenen.  Zu den Aufgaben der Bestattungsfachkraft gehört es auch, die Ver-

storbenen abzuholen und sie später im Bestattungsinstitut hygienisch zu versorgen, einzukleiden und 

in den Sarg einzubetten. Dieser Prozess erfordert nicht nur das technische Wissen, welches in der Aus-

bildung erlernt wird, sondern auch ein hohes Maß an Respekt und Feingefühl.  

In den Gesprächen mit den Hinterbliebenen ist es besonders wichtig, ein offenes Ohr für die Wünsche 

und Bedürfnisse der Trauernden zu haben und ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Die Arbeit 

der Bestattungsfachkraft trägt maßgeblich dazu bei, den Hinterbliebenen in einer schweren Zeit Un-

terstützung und Trost zu bieten und ihnen zu helfen, einen würdevollen Abschied von ihren Liebsten 

zu gestalten. Mit Engagement und Einfühlsamkeit macht die Bestattungsfachkraft einen bedeutenden 

Unterschied im Leben der Menschen, die sie betreut. 
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Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Bestattungsinstituten, auf Friedhöfen, in Krematorien, in Friedhofsverwaltungen 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung 

 

Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Hochdahler  

Bestattungshaus 

Ansprechpartner:  

Herr Maximilian Meier 

Schildsheider Str. 51 

40699 Erkrath 

 
02104/42200 

 

info@bestattungshaus-

vogelskamp.de 

www.bestattungshaus-vo-

gelskamp.de 

Der Beruf setzt 

keinen Schul-

abschluss vo-

raus  

Lt. Herrn 

Meier sagen 

Schulnoten 

nichts über die 

beruflichen 

Fertigkeiten 

aus, deshalb 

sollte keine 

Person von 

vorneherein 

ausgeschlos-

sen werden  

 

online Kommunikationsfähigkeit 

Sorgfalt 

psychische und physische 

Belastbarkeit 

Kundenorientierung 
Teamfähigkeit 

gute Deutschkenntnisse in 

Wort und Schrift  

PC-Kenntnisse 

einwandfreie Umgangs-

formen  

handwerkliches Geschick  

gute körperliche Konstitu-

tion 

Konzentration  
rechnerische Fähigkeiten 

Kreativität 

mind. 18 Jahre 

Führerschein Klasse B 

Praktikum 

 

Ausbildung ab 

01.08.2025 

mailto:info@bestattungshaus-vogelskamp.de
mailto:info@bestattungshaus-vogelskamp.de
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Brandmeisteranwärterin / Brandmeisteranwärter (w/m/d) 
 

©Freepik 

Beschreibung des Berufes 

Brandmeisteranwärterinnen und Brandmeisteranwärter im feuertechnischen Dienst der Laufbahn-

gruppe 1.2 werden zur Brandbekämpfung, zur technischen Hilfeleistung, zum Umweltschutz und im 

Rettungsdienst eingesetzt. Aufgrund der vielseitigen Einsatzaufgaben werden sie multifunktional aus-

gebildet. Während der einsatzfreien Zeit führen sie im Dienstbetrieb auf der Feuer- und Rettungswache 

in eigenen Werkstätten handwerkliche Arbeiten, wie zum Beispiel die Pflege, Wartung und Instandhal-

tung der Geräte, sowie der Fahrzeuge aus. Auch sind in dieser Zeit administrative Aufgaben, wie die 

Dokumentation von Einsätzen und Geräteprüfungen notwendig. Darüber hinaus hat der Erhalt der kör-

perlichen Fitness sowie die tägliche Ausbildung an Technik und Vorgehensweise einen hohen Stellen-

wert. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: Feuer- und Rettungswache der Stadt Erkrath 

 Dauer der Ausbildung: 18 Monate 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung. Beginn zum 01.04. und 01.10. eines Jahres 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Stadt Erkrath 

Ansprechpartner:  

Herr Tobias Freese 

Bahnstr. 16 

40699 Erkrath 

 

0211/2407 1118 

 

tobias.freese@erkrath.de 
  www.erkrath.de 

Mind. Haupt-

schulabschluss 
oder ein als 

gleichwertig 

anerkannter 

Bildungsstand 

und eine für 

den feuer-

wehrtechni-

schen Dienst 

geeignete Ge-

sellenprüfung 
erfolgreich ab-

gelegt oder Be-

rufsausbildung 

erfolgreich ab-

geschlossen 

Bewerbun-

gen aus-
schließlich 

über die 

städtische 

Internet-

seite ver-

senden:  

Ausbil-

dungs- und 

Qualifizie-

rungsange-
bote I Stadt 

Erkrath 

 

 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 
Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

gute körperliche Konsti-

tution 

Konzentration 

technisches Verständnis 

Praktikum 

 
Ausbildung 

01.04. oder 

01.10. 

 

Arbeitsplatz 

 

 

mailto:info@bestattungshaus-vogelskamp.de
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Dachdeckerin / Dachdecker (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Der Beruf der Dachdeckerin und des Dachdeckers ist vielseitig und abwechslungsreich. Dachdeckerin-

nen und Dachdecker stellen Holzkonstruktionen für Dachstühle her und decken und bekleiden Dach 

und Wandflächen mit Dachplatten, Ziegeln, Steinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen. Sie füh-

ren Abdichtungen an Dach- und Wandflächen, Balkonen und Terrassen, sowie an Bauwerken durch, 

stellen Unterkonstruktionen für Außenwandbekleidungen her, montieren diese und gestalten Gebäu-

deaußenwände mit vorgehängten Fassadenbekleidungen. Sie bauen auch Blitzschutzanlagen, Schnee-

fangsysteme, Fallrohre, Dachflächenfenster oder Lichtkuppeln ein und installieren Solar- und Photo-

voltaikanlagen einschließlich elektrischer Komponenten und Anschlüsse auf Dächern und an Fassaden. 

Sie unterstützen die Besitzerinnen und Besitzer und Eigentümerinnen und Eigentümer bei der energe-

tischen Gebäudesanierung und führen entsprechende Maßnahmen, etwa den Einbau von Dämm-

schichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch Dachbegrünungen, sowie Wartung und Instandhal-

tung von Dach- und Wandflächen und ihren Komponenten, können zu den Aufgaben der Dachdecke-

rinnen und Dachdecker gehören. Die Anbringung von Dachrinnen und der Einbau von Dachfenstern 

liegen in ihrem/seinen Zuständigkeitsbereich. Der Aufgabenbereich endet schließlich mit der Errich-

tung von Blitzableitern. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: auf den Baustellen im Freien, in Werkstätten und in Lagerräumen 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung im Handwerk 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

Unternehmen 
Schulische Voraus-

setzungen 
Bewerbung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Albert GmbH  

Bedachungen 

Ansprechpartner:  

Herr Jörg Albert 

 

Niermannsweg 43 

40699 Erkrath 

 

0211/9003510 

 

info@albert-bedachun-

gen.de  

www. albert-bedachun-

gen.de 

Hauptschulabschluss 

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 

online 

persönlich 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Schwindelfreiheit 

Teamfähigkeit 

gute körperliche Konstitu-

tion 
Konzentration 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis 

Kreativität 

Praktikum 

 

Ausbildung 

ab 01.08. 

Olaf Grau Dachdecker-

meister GmbH 

Ansprechpartner: 

Herr Niklas Berg, Herr 

Dennis Gilcher, Herr Olaf 

Grau 

 

Steinhof 9 

40699 Erkrath 

 

0211/246311 

 

info@grau-beda-

chung.de  

www.grau-bedachung.de 

Realschulabschluss 

 

Hauptschulabschluss 

mit Qualifikation 

 

Mathematik: 2  

oder 3 
Deutsch: 3 

 

online 

persönlich 

schriftlich 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Schwindelfreiheit 

Teamfähigkeit 

Kommunikationsfähigkeit 

gute körperliche Konstitu-

tion 
Konzentration 

technisches Verständnis 

rechnerische Fähigkeiten 

Kreativität 

wirtschaftliches Denken 

 

Praktikum 

 

Arbeitsplatz 

 

Ausbildung 

ab 01.08. 

oder 01.09. 
 

mailto:info@albert-bedachungen.de
mailto:info@albert-bedachungen.de
mailto:info@grau-bedachung.de
mailto:info@grau-bedachung.de
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Einzelhandelskauffrau/ Einzelhandelskaufmann  

Fachrichtung: Sortimentsbuchhandel (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Zu den Aufgaben der Kaufleute im Einzelhandel gehört das Beraten der Kundinnen und Kunden sowie 

der Verkauf von Waren aller Art. Sie helfen bei der Sortimentsgestaltung, beim Einkauf, der Lagerhal-

tung und der Verkaufsförderung mit und übernehmen Verwaltungs- und Organisationsaufgaben. 

Sie lernen die verschiedenen Aufgabenbereiche einer Buchhandlung kennen und erfahren unter ande-

rem, wie man Neuerwerbungen für die Buchhandlung durchführt. Zu den Aufgaben gehören, u.a. die 

Beschaffung, Erschließung und die Bereitstellung von Informationen, verschiedenen Medien, Büchern 

und das Finanz- und Rechnungswesen sowie die Kundenberatung.  

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in der Buchhandlung 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: Ausbildung im Handel 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

  

Unternehmen 
Schulische Voraus-

setzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigen-

schaften 
Einstieg 

Buchhandlung Weber 

GmbH 

Ansprechpartnerin:  

Frau Sara Willwerth 

 

Hochdahler Markt 22 
40699 Erkrath 

 

02104/94020 

info@buchhandlung-      

weber.de 

www.buchhandlung-weber.de 

Mind. Realschulab-

schluss 
 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 

Englisch: 3 

 

schriftlich 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

kaufmännisches Denken 

gute körperliche Konsti-

tution 

Konzentration 

Praktikum 

 
Ausbildung 

ab 01.08. 

mailto:info@buchhandlung-weber.de
mailto:info@buchhandlung-weber.de
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Fachangestellte / Fachangestellter für Bäderbetriebe (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Die Fachangestellten für Bäderbetriebe sind für Sicherheit und Ordnung im Schwimmbad zuständig. 

Sie überwachen den Badebetrieb und die Badegäste. Im Notfall werden die Personen aus Gefahrensi-

tuationen gerettet und es wird Erste Hilfe durchgeführt. 

Daneben kümmern sie sich darum, dass alle Gebäude, Becken und Geräte in einwandfreiem Zustand 

sind und die technischen Anlagen funktionieren. 

Die Fachangestellten für Bäderbetriebe geben auch Schwimmunterricht, kümmern sich um die Grün-

anlagen und üben Verwaltungstätigkeiten aus. 

 

Wie sieht der Berufsalltag als Fachangestellte und Fachangestellter für Bäderbetriebe aus? 

Im Berufsalltag verbringt man viel Zeit am Beckenrand und überwacht den Badebetrieb. Bei Not oder 

Zwischenfällen muss man sofort eingreifen können. Die Arbeit als Fachangestellte und Fachangestell-

ter für Bäderbetrieb ist aber vielfältig: Sie sorgen dafür, dass alle Becken eine einwandfreie Wasser-

qualität aufweisen und achten auf Sicherheit und Sauberkeit. 

Dafür sind die Fachangestellten schon vor der Öffnung des Schwimmbads vor Ort und bereiten alles 

für einen reibungslosen Betrieb vor. Oft werden sie im Bad von Kassenkräften oder Technikerinnen 

und Technikern unterstützt – bei größeren Bädern sind die Fachangestellten vielleicht für einen be-

stimmten Bereich zuständig. Zu den Tätigkeiten gehört es auch Kurse zu geben, Aquafitness und 

Schwimmkurse beispielsweise. 
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Durch die Öffnungszeiten der Schwimmbäder arbeiten sie oft im Schichtbetrieb. Auch die Arbeit an 

Wochenenden oder sogar Feiertagen ist üblich. Hat das Bad Außenanlagen, ist man im Sommer auch 

im Freien tätig. Teilweise kümmern sie sich auch um die Grünanlagen, um Events und um Technik. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in öffentlichen und privaten Frei- und Hallenbädern, in See- und Strandbädern, in 

Meerwasser- und Wellenbädern, in Fitnesszentren, in medizinischen Badeeinrichtungen von 

Rehabilitationskliniken oder Altenheimen 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung  

 

 

Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 
Bewerbung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Stadtwerke Erkrath 

GmbH 

Ansprechpartner:  

Herr Kevin Bechmann 

 

Gruitener Straße 27  

40699 Erkrath 
 

02104/818395 

kevin.bechmann@ 
stadtwerke-erkrath.de 

www.stadtwerke-erkrath.de 

 

Fachober-

schulreife 

 

 

online an 
bewerbung 
@ 

stadtwerke- 

erkrath.de 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 
kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

gute körperliche Konstitu-

tion 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

Ausbildung ab 

01.08.  

mailto:kevin.bechmann@stadtwerke-erkrath.de
mailto:kevin.bechmann@stadtwerke-erkrath.de
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 Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)  

 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und prüfen deren Menge und Beschaffenheit. 

Sie organisieren die Entladung der Güter, sortieren diese und lagern sie sachgerecht. Sie planen Aus-

lieferungstouren und ermitteln die günstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpa-

cken die Ware und erstellen Begleitpapiere. Dazu beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, 

bedienen Gabelstapler und sichern die Fracht gegen das Verrutschen. Sie erarbeiten Angebotsverglei-

che, bestellen Waren und bezahlen sie. Das Beladen der verschiedenen Transportmittel und das Si-

chern der Waren gehören zu dem Aufgabenbereich der Fachkräfte für Lagerlogistik. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Lagerhallen, in Kühlhäusern, in Büroräumen 

 Dauer der Ausbildung: in der Regel 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

 

  

Unternehmen 

Schulische Vo-

raussetzun-

gen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Melles & Stein Messe-

Service GmbH  

Ansprechpartner:   

Frau Nicole Stein /  

Herr Olaf Stockhecke  

 

Bahnstr. 1 

40699 Erkrath 

 

0211/2408770 

0211/24087725 

 

stein@melles-stein.de 
www.melles-stein.de 

stockhecke@melles-

stein.de 

www.melles-stein.de 

Mittlere Reife 

 

online 

schriftlich 

persönlich 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 
Kommunikationsfähigkeit 

kaufmännisches Denken 

Konzentration 

Praktikum 

 

Ausbildung ab 
01.08. oder 

01.04. 

 

Arbeitsplatz 

mailto:stein@melles-stein.de
http://www.melles-stein.de/
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Fachkraft für Lebensmitteltechnik (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Fachkräfte für Lebensmitteltechnik stellen an automatisierten Maschinen und Anlagen z.B. Nährmittel, 

Feinkost oder Erfrischungsgetränke her. Vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig verpackten Produkt 

sind sie an allen Prozessen beteiligt. Zu ihren Aufgaben gehört die Prüfung der Rohstoffe und Halbfer-

tigprodukte und Weiterleitung an das Lager oder an die Verarbeitung. Sie bereiten und richten Maschi-

nen und Anlagen vor und ein. Sie überwachen alle Vorgänge einschließlich der Verpackung der fertigen 

Produkte. Sie beseitigen die Störungen und kontrollieren die Qualität ihrer Produkte. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Produktionshallen, Lager- oder Kühlräumen, in Labors  

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

 

 

  

Erkrather Quellen GmbH 

& Co. KG 

Ansprechpartner: 

Herr Julian Gehring 

 

Max-Planck-Str. 21 

40699 Erkrath 

 

01520/9221876 

 
julian.gehring@ 

erkratherquellen.de  

Hauptschulab-

schluss oder 

höherer Schul-

abschluss 

schriftlich 

online 

persönlich 

telefonisch 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kommunikationsfähig-

keit 

Gute körperliche Konsti-

tution 
Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis 

Praktikum 

 

Ausbildung 

01.08. 

 

EQJ/Langzeitprak-

tikum als Erpro-
bung 

 

Arbeitsplatz 

 

Ferienjob, Aus-

hilfsjob, 500 Euro-

Tätigkeit 
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Fachverkäuferin / Fachverkäufer Lebensmittelhandwerk Fleischerei 

(w/m/d) 
 

Fleischerin / Fleischer (w/m/d)  
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Die Fachverkäuferinnen und Fachverkäufer im Lebensmittelhandel mit dem Schwerpunkt Fleischerei 

verkaufen Fleisch- und Wurstprodukte.  Sie informieren die Kundinnen und Kunden über die Inhalts-

stoffe, wiegen das Fleisch, verpacken und verkaufen es. Auch das Präsentieren der Ware und Vorbe-

reiten kleiner Gerichte gehört zu den Aufgaben. 

Die Fleischerinnen und Fleischer sind Expertinnen und Experten für Wurst- und Fleischwaren: Qualität, 

Zerlegung, Zubereitung, Präsentation und Verkauf – mit dem Fachwissen wählen sie hochwertige Pro-

dukte aus und verarbeiten diese zu traditionellen und innovativen Spezialitäten.  

In dem Bereich kommt es besonders auf Sauberkeit und Ordnung an.  

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: Fleischereien, Einzelhandelsgeschäfte 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung im Lebensmittelhandwerk und -handel 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Landmetzgerei Hanten 

Ansprechpartner:  

Herr Hanten/Frau Wolfram 

 

Neanderstr. 20 

40699 Erkrath 

 

0211/9003628 

 

info@hanten-event.de 

www.hanten-event.de 

Hauptschulab-

schluss 

 

Mathematik: 2 

Deutsch: 2 

online 

schriftlich 

persönlich 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

Konzentration 
Kreativität 

Praktikum 

 

Ausbildung ab 

01.08.  

mailto:info@hanten-event.de
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Gärtnerin / Gärtner – Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Landschaftsgärtnerinnen und Landschaftsgärtner verwenden und pflegen Pflanzen, sie pflastern Wege 

und Plätze, sie gestalten, sanieren und pflegen Gärten und Parkanlagen, sie begrünen Städte und prak-

tizieren Klima- und Umweltschutz. Landschaftsgärtnerinnen und Landschaftsgärtner haben einen der 

vielseitigsten Berufe. Sie gestalten Außenanlagen an öffentlichen und privaten Gebäuden. Sie legen 

Parks an, begrünen Innenstädte, bauen und pflegen Sport- und Spielplätze sowie Freizeit- und Golfan-

lagen, gestalten und pflegen Hausgärten, Terrassen, Garagenzufahrten, Dachbegrünungen und Teich-

anlagen, führen Arbeiten im Rahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege durch. Sie arbeiten 

mit Steinen, Wasser und Holz. Beim Beruf der Landschaftsgärtnerinnen und der Landschaftsgärtner 

gibt es je nach Witterung und Saison besondere Hochphasen, in denen lange Arbeitstage nicht unge-

wöhnlich sind. Dies sind nur Beispiele für die vielfältige Arbeit der Landschaftsgärtnerinnen und Land-

schaftsgärtner. Es gibt auch viele Möglichkeiten der Weiterbildung und Spezialisierung.  

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: je nach gewählter Fachrichtung: in Blumengeschäften, Gärtnereien, auf Friedhö-

fen, Parkanlagen, Spiel- und Sportplätzen, Freizeit- und Golfanlagen, Hausgärten, Terrassen o-

der in Baumschulen 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Garten- und Landschaftsbaubetrieben 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Gartenzeit GmbH 

Ansprechpartner: 

Herr Thomas Reinsdorf 

 

Auf dem Hochfeld 27 

40699 Erkrath 

 

0211/22951644 
 

info@Gartenzeit.biz 

www.Gartenzeit.biz 

Realschulab-

schluss 

 

Hauptschulab-

schluss 

Gymnasium 
 

Schulnoten 

sind sicher 

wichtig! Wir le-

gen in erster Li-

nie Wert auf: 

Zuverlässig-

keit, Motiva-

tion, Team- 

und Kommuni-
kationsfähig-

keit 

schriftlich 

persönlich 

telefonisch 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Schwindelfreiheit 

Teamfähigkeit  

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit  
kaufmännisches Denken 

gute körperliche Konstitu-

tion 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis 

Kreativität 

Wetterfestigkeit  

Praktikum 

 

Ausbildungsbe-

ginn ab 01.08. 

 

Arbeitsplatz 
 

EQJ 

mailto:info@Gartenzeit.biz
http://www.gartenzeit/
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Industriekauffrau / Industriekaufmann (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Zu den Aufgaben der Industriekaufleute gehören vor allem kaufmännisch-betriebswirtschaftliche Auf-

gabenbereiche, wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowie Finanz- und Rech-

nungswesen. Industriekaufleute kümmern sich um betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. 

Sie vergleichen Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lage-

rung, dazu planen sie, steuern und überwachen die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und 

erstellen Auftragsbegleitpapiere. Außerdem gehören die Ausarbeitung von Kalkulationen und Preislis-

ten und die Führung von Verkaufsverhandlungen mit den Kundinnen und Kunden dazu. Sie sind in den 

Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und kontrollieren im Ge-

schäftsverkehr anfallende Vorgänge. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Büros, Großraumbüros, im Lager und in Produktionshallen 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigen-

schaften 
Einstieg 

MITEX GmbH 

Ansprechpartnerin: 

Frau Stefanie Knöttgen 

 
Ludenberger Str. 36-40 

40699 Erkrath 

 

0211/900062 

 

knoettgen@mitex.de 

www.mitex.de 

Realschulab-

schluss 
 

Hauptschulab-

schluss 

schriftlich 

persönlich 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkei-

ten 

technisches Verständnis 

Kreativität 
Interesse an der persön-

lichen Entwicklung im 

beruflichen Umfeld 

Praktikum 

 
Ausbildungsbe-

ginn ab 01.08. 

 

Arbeitsplatz 

Erkrather Quellen GmbH 

& Co. KG  
Ansprechpartner: 

Herr Julian Gehring 

 

Max-Planck-Str. 21 

40699 Erkrath 

 

01520/9221876 

 

julian.gehring@ 

erkratherquellen.de  

Hauptschulab-

schluss oder 

höherer Schul-

abschluss 

schriftlich 

online 

persönlich 

telefo-

nisch 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkei-
ten 

technisches Verständnis 

Praktikum 

 

Ausbildung 

 

EQJ/Langzeitprak-

tikum als Erpro-

bung 

 

Arbeitsplatz 
 

Ferienjob, Aus-

hilfsjob, 500 euro-

Tätigkeit 

Grundfos GmbH  

Ansprechpartnerin:  

Frau Angelika Krings  

 

Schlüterstr. 33 

40699 Erkrath 

 

0211/929693706 

 
akrings@grundfos.com 

www.grundfos.de 

 

Abitur  

 

Fachabitur  

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 

Englisch: 3 

online  Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit  

kaufmännisches Denken  

Verhandlungsgeschick 
Konzentration  

rechnerische Fähigkei-

ten  

technisches Verständnis  

 

Ausbildung ab 

01.09. 

 

 

ab  

01.09.2025 

bis  
31.08.2028 

Verkürzung auf 2,5 

Jahre möglich  
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Kauffrau / Kaufmann für Büromanagement (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Kaufleute für Büromanagement erledigen kaufmännische, verwaltende und organisatorische Aufga-

ben. Sie bearbeiten den Schriftverkehr, koordinieren Termine, bereiten Sitzungen und Besprechungen 

vor, beschaffen das Büromaterial und übernehmen andere alltägliche Büroarbeiten. Sie repräsentieren 

das Unternehmen, sodass ein gepflegtes Äußeres als auch gute Umgangsformen ein Muss sind.  

 

Wenn sie im öffentlichen Dienst arbeiten, helfen sie Bürgerinnen und Bürgern bei der Klärung ihres 

Anliegens, so sind sie z.B. bei der Antragsstellung behilflich. 
 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: im Betrieb, in verschiedenen Unternehmen, in der öffentlichen Verwaltung, bei 

Verbänden, in Bildungseinrichtungen oder in Krankenhäusern 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel, im Handwerk sowie im öffentlichen 

Dienst 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

Unternehmen 
Schulische  

Voraussetzungen 
Bewerbung 

Fähigkeiten /  

Eigenschaften 
Einstieg 

Allfinanz Deutsche  

Vermögensberatung 

Ansprechpartner: 

Herr André Kowalczyk 

 

Bahnstr. 39 
40699 Erkrath 

 

0211/54243710 

 

Andre.Kowalczyk@allfinanz.ag 

 

Mittlere Reife online 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

Kommunikationsfä-

higkeit 

kaufmännisches Den-

ken 

Verhandlungsge-

schick 

Konzentration 

Praktikum 

 
Ausbildung 

ab 01.08.  

oder 01.09. 

 

Arbeitsplatz 

 

EQJ 

 

Procuratio GmbH 

Ansprechpartner: 

Herr Thorsten Trümpelmann 

 

Freiheitsstr. 11 

40699 Erkrath 

 
0211/24086134 

 

thorsten.truempelmann@ 

procuratio.com 

www.procuratio.com 

 

Mittlere Reife 

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 

 
 

online Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfä-

higkeit 
kaufmännisches Den-

ken 

gute körperliche Kon-

stitution 

Konzentration 

rechnerische Fähig-

keiten 

Ausbildung 

Mefina Medical GmbH & 

Co.KG 

Ansprechpartnerin: 

Frau Rebecca Wunsch 

 

Falkenberger Weg 42 

40699 Erkrath 

 

02104/8338027 

 
r.wunsch@mefina-medical.de 
www.mefina-medical.de 

Mittlere Reife 

(Fachoberschul-

reife) 

 

Wünschenswert 

mind. befriedi-

gende Leistun-
gen, aber keine 

Voraussetzung 

schriftlich 

online 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfä-

higkeit 

kaufmännisches Den-

ken 
Verhandlungsge-

schick 

Konzentration  

rechnerische Fähig-

keiten 

Kreativität 

Ausbildung  

ab 

01.08.2025 

Schwarze Immobilien GmbH & 

Co.KG 

Ansprechpartnerinnen: 

Frau Doris Schwarze/Frau Janine 

Ringes 

 

Heinrich-Hertz-Str. 7 

40699 Erkrath 
 

Fachhochschul-

reife 

 

Höhere Handels-

schule 
 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 

Englisch: 3 

online 

(PDF-Datei) 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfä-

higkeit 
Konzentration 

rechnerische Fähig-

keiten 

Ausbildung 

ab 01.08. 

 

Arbeitsplatz 

nach Ausbil-
dung 

mailto:Andre.Kowalczyk@allfinanz.ag
mailto:thorsten.truempelmann@procuratio.com
mailto:thorsten.truempelmann@procuratio.com
mailto:r.wunsch@mefina-medical.de
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0211/929689-0 

 

bewerbung@immo-

schwarze.de 

www.immo-schwarze.de 

technisches Ver-

ständnis 

Stadtwerke Erkrath GmbH 

Ansprechpartner: 

Frau Katharina Machill 

 

Gruitener Straße 27 

40699 Erkrath 

 

02104/9436081 

 
Katharina.Machill@stadt-

werke-erkrath.de 

www.stadtwerke-erkrath.de 

Fachhochschul-

reife 

oder 

Allgemeine Hoch-

schulreife 

 

 

online 

an 

bewer-

bung@stad

twerke-er-

krath.de 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfä-

higkeit 

kaufmännisches Den-

ken 

Verhandlungsge-
schick 

Konzentration 

rechnerische Fähig-

keiten 

Ausbildung 

ab 01.08. 

 

Im 2-Jahres-

rhytmus 

 

Nächster 

Termin: 
01.08.2025 

mailto:bewerbung@immo-schwarze.de
mailto:bewerbung@immo-schwarze.de
http://www.immo-schwarze.de/
mailto:Katharina.Machill@stadtwerke-erkrath.de
mailto:Katharina.Machill@stadtwerke-erkrath.de
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Kauffrau / Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Kaufleute im Groß- und Außenhandel beschaffen und verkaufen Waren in großen Mengen. Sie sind im 

Kontakt mit Kundinnen und Kunden, Herstellern und Lieferanten und koordinieren den Warenfluss 

zwischen ihnen. Zu den Aufgaben gehört eine fachgerechte Beratung und Unterstützung der Kundin-

nen und Kunden. Sie planen Einkäufe, vergleichen Angebote und geben Bestellungen auf. Je nach Be-

reich handelt ein Betrieb mit Rohstoffen, Baustoffen, Betriebsstoffen oder Konsumgütern, wie Texti-

lien, Unterhaltungselektronik, Möbeln, Schmuck oder Lebensmitteln. 

Beim internationalen Kauf und Wiederverkauf von Gütern beachten sie Zollrechts- und Außenwirt-

schaftsbestimmungen und internationale Handelsklauseln. Sie müssen die Lieferpapiere sowie Rech-

nungen kontrollieren und kalkulieren die Preise für den Wiederverkauf. Außerdem sind sie für den 

Abschluss von Transportverträgen, die Durchführung von Kalkulationen und die Abwicklung von Doku-

mentengeschäften zur Absicherung von Zahlungsrisiken verantwortlich. 

Sie sind mit der Organisation und Umsetzung verkaufsfördernder Maßnahmen vertraut und organisie-

ren Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: bei Großhändlern aller Wirtschaftszweige, in Außenhandelsunternehmen (Im- und 

Exportabteilungen von Produktionsbetrieben) 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigen-

schaften 
Einstieg 

Mefina Medical GmbH & 

Co.KG 

Ansprechpartnerin: 

Frau Rebecca Wunsch 

 

Falkenberger Weg 42 
40699 Erkrath 

 

02104/8338029 

 

r.wunsch@mefina-medi-

cal.de 
www.mefina-medical.de 

Mittlere Reife 

(Fachoberschul-
reife) 

 

Wünschenswert 

mind. befriedi-

gende Leistun-

gen, aber keine 

Voraussetzung 

schriftlich 

online 
 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

Kreativität 

Ausbildung  

 

rff Rohr Flansch Fitting 

Handels GmbH  

Ansprechpartner:  

Herr Silvio Sečen 

 

Max-Planck-Straße 85 

40699 Erkrath 

 
02104/9386441 

 

secen@rff.de 

www.rff.de 

Realschulab-

schluss 

Höhere Han-

delsschule 
Abitur  

schriftlich  Teamfähigkeit  

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 
kaufmännisches Denken 

technisches Verständnis 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis  

 

Ausbildung  

ab 01.08. 

 

Nächste  
Möglichkeit:  

01.08.2025 

(2,5 – 3 Jahre) 

mailto:r.wunsch@mefina-medical.de
mailto:r.wunsch@mefina-medical.de
http://www.mefina-medical.de/
http://www.rff.de/
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Kauffrau / Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Kaufleute für Versicherungen und Finanzen der Fachrichtung Versicherung arbeiten im Außen- oder 

Innendienst. Sie betreuen und beraten private und gewerbliche Kundinnen und Kunden und Firmen in 

Versicherungsfragen, dem Vermögensaufbau, der Vermögensvermehrung und der Vermögenshaltung. 

Sie analysieren die Bedürfnisse der Kundinnen und Kunden und stellen individuelle Konzepte her, z.B. 

in den Bereichen private Immobilienfinanzierung, Aktien, Investmentfonds oder Altersvorsorge. Sie 

schließen Neu- oder Änderungsverträge mit Kundinnen und Kunden. Sie sind die direkten Ansprech-

personen zu Tarifen und Verträgen. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: bei Versicherungsgesellschaften, in Kreditinstituten wie Banken, Spar- und Baus-

parkassen, in der Unternehmensberatung, bei Inkassobüros 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Versicherungs- und Finanzgewerbe 

 

  



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath 

 

  Seite 34 von 56 

Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Debeka Versicherungen 

Ansprechpartner: 

Herr Daniel Bertens 

 
Neuenhausplatz 73 

40699 Erkrath 

 

0163/4605280 

 

daniel.bertens@de-

beka.de 
www.debeka.de/karriere 

Abitur 

 
Fachabitur 

 

Mathematik: 4 

Deutsch: 4 

online 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

gute körperliche Konstitu-

tion 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis 

Kreativität 

Ausbildung ab 

01.08. oder 
01.09. 

 

Arbeitsplatz 

 

Allfinanz Deutsche  

Vermögensberatung 

Ansprechpartner: 

Herr André Kowalczyk 

 

Bahnstr. 39 

40699 Erkrath 
 

0211/54243710 

 

Andre.Kowalczyk@ 

allfinanz.ag 

Mittlere Reife online Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 
kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

Praktikum 

 

Ausbildung ab 

01.08. oder 
01.09. 

 

Arbeitsplatz 

 

EQJ 

 

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigen-

schaften 
Einstieg 

Procuratio GmbH 

Ansprechpartner: 

Herr Thorsten Trümpelmann 

 

Freiheitsstr. 11 

40699 Erkrath 
 

0211/24086134 

 

thorsten.truempel-

mann@procuratio.com 
www.procuratio.com 

Mind. Real-

schulabschluss 

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 
Englisch:3 

 

online 

 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-
keit 

gute körperliche Konsti-

tution Konzentration 

Kreativität 

Ausbildung bun-

desweit (nicht Er-

krath/Düsseldorf) 
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Kraftfahrzeugmechatronikerin / Kraftfahrzeugmechatroniker (w/m/d) 

 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker kümmern sich je nach Schwer-

punkt um Nutzfahrzeuge, Motorräder oder Autos. Sie reparieren und warten Lkws, Omnibusse und 

verschieden Fahrzeuge. Sie sind als Mechanikerinnen und Mechaniker sowie Elektronikerinnen und 

Elektroniker tätig: sie bauen komplexe fahrzeugtechnische Systeme ein und setzen sie instand. Bei 

Elektroinstallationsarbeiten verlegen sie in Kraftzeugen Kabel oder Datenleitungen. 

Als Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker nehmen sie Kundenaufträge 

an, suchen nach Ersatz und Zubehörteilen. Sie überprüfen alle Systeme sowie Antriebsaggregate in den 

Fahrzeugen. Sie tauschen defekte Teile, Schmierstoffe aus und beheben Schäden an der Karosserie. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Werkstätten, bei Pannenhilfsdiensten, bei Kraftfahrzeugherstellern, bei Auto-

häusern und technischen Prüfstellen für Kraftfahrzeuge 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handwerk 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Autohaus Siegmar Haese 

GmbH 

Ansprechpartner:  

Herr Torsten Haese 

 

Schimmelbuschstr. 27 
40699 Erkrath 

 

02104/13860 

 

bewerbung@auto-

haese.de 
www.auto-haese.de 

Realschulab-

schluss 
 

Mathematik: 

mind. 4 

Deutsch:  

mind. 4 

Englisch:  

mind. 4 

schriftlich 

online 
 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 
Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

technisches Verständnis 

Kreativität 

Praktikum 

 
Ausbildung ab 

01.08.  

 

Arbeitsplatz 

 

Einstiegsqualifi-

zierung 
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Maschinen und Anlagenführerin / Maschinen und Anlagenführer (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

 Beschreibung des Berufes  

Maschinen- und Anlagenführerinnen und Maschinen- und Anlagenführer bereiten Arbeitsabläufe vor, 

überprüfen alle Maschinenfunktionen und nehmen Maschinen in Betrieb. Zu ihren Aufgaben gehören 

die Überwachung des Produktionsprozesses und die Steuerung des Materialflusses. Außerdem inspi-

zieren oder warten sie Maschinen, z.B.: füllen sie Öle oder Kühl- und Schmierstoffe nach und tauschen 

Dichtungen, Filter oder Schläuche aus. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Werkstätten, in Montage- und Fertigungshallen 

 Dauer der Ausbildung: 2 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

  

Erkrather Quellen GmbH 

& Co. KG 

Ansprechpartner: 

Herr Julian Gehring 

 

Max-Planck-Str. 21 

40699 Erkrath 

 

01520/9221876 

 
julian.gehring@erkrather-

quellen.de  

Hauptschulab-

schluss oder 

höherer Schul-

abschluss 

schriftlich 

online 

persönlich 

telefonisch 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

gute körperliche Konsti-

tution 

Konzentration 

technisches Verständnis 

Praktikum 

 

Ausbildung 

 

EQJ/Langzeitprak-

tikum als Erpro-

bung 
 

Arbeitsplatz 

 

Ferienjob, Aus-

hilfsjob, 500 euro-

Tätigkeit 
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Metallbauerin / Metallbauer – Fachrichtung  

Konstruktionstechnik (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Metallbauerinnen und Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik fertigen und montieren 

Überdachungen, Fassadenelemente, Tore, Geländer, Treppen, Balkone oder ganze Gewerbe-Hallen. 

Sie bauen diese aus Stahl oder anderen Metallen nach vorgegebenen technischen Zeichnungen und 

versehen sie mit verschiedenen Füllungen und Eindeckungen. Sie verarbeiten Stahl und andere Metalle 

als Platten, -rohre oder -profile, schneiden sie zu und formen sie warm oder kalt um. Dazu schweißen, 

nieten oder schrauben, sie die einzelnen Bauteile zusammen, bis sie genau den technischen Vorgaben 

entsprechen. Sie ermitteln vor Ort die Maße, bauen sie ein und installieren z.B. mechanische, und 

elektrische Antriebe für Tor- oder Sonnenschutzanlagen. Außerdem warten sie ihre Produkte, reparie-

ren auch ältere Objekte, beschichten, verzinken und halten sie instand. Metallbauerinnen und Metall-

bauer verfügen über umfangreiche handwerkliche Fähigkeiten z.B. schweißen, schleifen, sägen, feilen, 

bohren, entgraten, kanten, stanzen, lackieren, zeichnen, polieren, körnen, Gewinde schneiden usw.  

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Handwerksbetrieben des Metallbaus, in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von 

Metall im Ausbau spezialisieren 

 Arbeitseinsatz: überwiegend in der hauseigenen Produktion, aber auch auf Baustellen, in Gewer-

beobjekten und Privathaushalten oder in Montagetrupps 

 Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre, duales oder triales Studium möglich 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung Berufsschule, überbetriebliche Lehrgänge und Betrieb 
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 Einsteiger mit Fachoberschulreife können während der Ausbildung gleichzeitig ihre Fachhochschul-

reife erlangen. 

 Nach der Ausbildung Weiterqualifikation in verschiedenen Fachbereichen möglich z.B. Schweiß-

technik oder Schließ- und Sicherheitstechnik, Bauleitung oder Produktionsleitung 

Klassische Weiterqualifikation zur Metallbaumeisterin oder -technikerin / zum Metallbaumeister 

oder -techniker  

 

Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Böhlert GmbH Metallbau 

Ansprechpartnerin:  

Frau Manuela Böhlert 

 

Feldheider Str. 51 
40699 Erkrath 

 

02104/31844 

 

info@boehlert-gmbh.de 

www.boehlert-gmbh.de 

Mindestens gu-

ter Hauptschul-

abschluss 
 

Mathematik: 3 

Deutsch: 4 

Englisch: 4 

 

 

schriftlich 

online 

persönlich 
telefonisch 

 

 

 

Du arbeitest sehr genau, 

sorgfältig und zielstrebig  

Du verfügst über gute kör-
perliche Fitness und 

Konzentration sowie 

technisches Verständnis  

Mathematik und logisches 

Denken fällt Dir nicht 

schwer 

Du arbeitest gern im Team 

mit Leuten unterschiedli-

cher Herkunft 

 

Praktikum 

 

Ausbildung zum 
01.08. 

 

Arbeitsplatz 

 

EQJ 

 

mailto:info@boehlert-gmbh.de
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Pflegefachfrau / Pflegefachmann (w/m/d)  
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Pflegefachleute arbeiten in den Bereichen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege. Sie helfen alten 

und pflegebedürftigen Menschen bei der Alltagsbewältigung. Sie übernehmen therapeutische oder 

einfache medizinische Aufgaben in Absprache mit den behandelnden Ärztinnen und Ärzten und unter-

stützen die Menschen in dem medizinischen-pflegerischen Bereich: bei der Körperpflege, bei der Nah-

rungsaufnahme, messen den Blutdruck, versorgen Wunden, führen Infusionen und Punktionen durch. 

In der ambulanten Pflege ermitteln sie den Pflegebedarf, dokumentieren die Pflegemaßnahmen und 

übernehmen die verwaltenden Tätigkeiten, wie z.B.: Abrechnungen von Pflegedienstleistungen oder 

das Nachbestellen von Materialien und Arzneimitteln. 

Die Pflegekräfte motivieren und begleiten die Seniorinnen und Senioren zu Freizeitaktivitäten und hel-

fen ihnen bei persönlichen Angelegenheiten. Sie sind die Ansprechpersonen für Angehörige, Ärztin-

nen/Ärzte und Therapeutinnen/Therapeuten sowie die Pflegebedürftigen. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Wohn- und Pflegeheimen, in Kliniken/Krankenhäusern und bei ambulanten Pfle-

gediensten 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: schulische Ausbildung an Pflegefachschulen 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Diakonie im Kirchenkreis 

Düsseldorf-Mettmann 

GmbH 

Ansprechpartnerin: 

Frau Sylvia Menke 

 

Bahnstr. 66 

40699 Erkrath 

 

0211/28070332 

 

s.menke@diakonie-kreis-

mettmann.de 

Ein in NRW an-

erkannter mitt-

lerer Schulab-

schluss oder ein 

in NRW  

anerkanntes 
Abschlusszeug-

nis einer  

geeigneten Be-

rufsausbildung 

oder eine als  

gleichwertig  

anerkannte 

Qualifizierung  

schriftlich 

persönlich 

nach Ab-

sprache  

telefonisch 

 
 

 

Interesse an medizini-

schen Sachverhalten 

Interesse am Umgang mit 

Menschen 

Neigung zu helfender und 

betreuender Tätigkeit 
Verantwortungsbewusst-

sein  

Sorgfalt für die Tätigkeit 

Kontaktbereitschaft 

Einfühlungsvermögen  

Belastbarkeit 

Kommunikationsfähigkeit 

Teamfähigkeit 

Zuverlässigkeit 

gute körperliche Fitness 
Mindestvoraussetzung: 

B2 Sprachniveau  

 

Praktikum 

 

Ausbildung 

 

FSJ 

 

CBT Wohnhaus  

St. Johannes 

Ansprechpartnerin: 

Frau Ellen Jahnke  

(Recruiting/zentral) 

 

Kirchstraße 9 

40699 Erkrath 

 

0221/92444202 

 

e.jahnke@cbt-gmbh.de 
 www.cbt-gmbh.de/start-

seite.html 

Mittlerer Schul-

abschluss oder  

erfolgreich ab-

geschlossene 

zehnjährige 

Schulbildung 

oder Hautschul-

abschluss nach 
neun Jahren 

und 

mind. eine ein-

jährige Assis-

tenz 

oder Helferaus-

bildung in der 

Pflege 

oder 

mind. eine 
zweijährige Be-

rufsausbildung 

schriftlich Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

gute körperliche Konsti-

tution 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

4 Ausbildungs-

plätze jährlich 

mailto:s.menke@diakonie-kreis-mettmann.de
mailto:s.menke@diakonie-kreis-mettmann.de
mailto:e.jahnke@cbt-gmbh.de
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Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Zu den wichtigsten Aufgaben der Erzieherinnen und Erzieher gehören Betreuung, Erziehung und Bil-

dung in Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Die Schwerpunkte liegen dabei 

auf sozialpädagogischen Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit, in Kindertageseinrichtungen und 

Schulen oder in Einrichtungen für Menschen mit Behinderung. Sie beobachten das Verhalten sowie 

den Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen, dazu erstellen sie Erziehungspläne und wenden 

verschiedene Methoden an. Um die körperliche und geistige Entwicklung zu fördern, motivieren sie zu 

Aktivitäten, zu freiem und gelenktem Spiel. Außerdem bereiten Erzieherinnen und Erzieher Mahlzeiten 

zu, halten die Kinder zu Körperpflege und Hygiene an. Wichtig ist die Reflexion und Austausch im Team 

mit den Kolleginnen und Kollegen. Sie organisieren und führen Elterngespräche durch und halten en-

gen Kontakt zu ihnen.  

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Kindertagesstätten und Familienzentren, in Kinder- und Jugendwohnheimen, an 

Schulen (Ganztagsbetreuung), in Tagesstätten oder Wohnheimen für Menschen mit Behinde-

rung 

 Dauer der Ausbildung: 36 Monate (PiA), 12 Monate Anerkennungsjahr 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Voraus-

setzungen 
Bewerbung 

Fähigkeiten / Eigenschaf-

ten 
Einstieg 

Stadt Erkrath 

Ansprechpartner: 

Herr Alexander 

Köhler 
 

Bahnstr. 16 

40699 Erkrath 

 

0211/2407 1105 

 

alexander.koeh-

ler@erkrath.de 

www.erkrath.de 

Mittlerer Schulab-

schluss plus abge-
schlossene ein-

schlägige Berufs-

ausbildung oder  

einschlägige zwei-

jährige höhere Be-

rufsfachschule 

bzw. Fachober-

schulreife 

oder 

Allgemeine/Fach-
hochschulreife plus 

mind. 900 Stunden 

einschlägiges Prak-

tikum 

 

Bewerbun-

gen aus-
schließlich 

über die 

städtische 

Internet-

seite ver-

senden:  

Ausbil-

dungs- und 

Qualifizie-

rungsange-
bote I Stadt 

Erkrath 

 

 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

Konzentration 

Kreativität 

Praktikum 

 
Ausbildung ab 

01.08. 

 

Arbeitsplatz 
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Sport- und Fitnesskauffrau / Sport- und Fitnesskaufmann (w/m/d) 

 
 

©Freepik 
 

Beschreibung des Berufes  

Die Sport- und Fitnesskaufleute kümmern sich um die Planung und Koordinierung in Vereinen, Verbän-

den oder Fitnessstudios. Sie kümmern sich darum, dass die Sportgeräte, Materialien und Räumlichkei-

ten gut organisiert sind. Die Sport- und Fitnesskaufleute sorgen dafür, dass die Sicherheitsnormen, 

aber auch Hygiene- und Sauberkeitsstandards, eingehalten werden. Sie betreuen und beraten die Mit-

glieder in Fragen rund um Fitness, Gesundheit, Ernährung und Prävention. Sie zeigen die richtige An-

wendung und Handhabung von Sport- und Fitnessgeräten. 

Bei Verwaltungsprozessen gestalten und kontrollieren sie Arbeitsabläufe, bearbeiten Geschäftsvor-

gänge im Rechnungswesen, führen Kalkulationen durch oder prüfen den Kassenbestand. 

Sport- und Fitnesskaufleute beobachten das Marktgeschehen im Bereich Sport und erarbeiten darauf 

basierend Konzepte. Sie führen Kalkulationen, Statistiken und erstellen Trainingspläne. 
 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Sport- und Fitnessstudios, bei Sportverbänden und –vereinen, bei Betreibern 

von Sportanlagen, in Wellness- und Gesundheitszentren, bei Sportveranstaltern, in Sportschu-

len 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: Ausbildungsberuf in der Sport- und Fitnessbranche (Ausbildungsbereich In-

dustrie und Handel). 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Voraus-

setzungen 
Bewerbung Fähigkeiten / Eigenschaften Einstieg 

Fitness Gym Erkrath 

GmbH 

Ansprechpartner:  

Herr Manuel Hilgers 

 

Heinrich-Hertz-Str. 16 

40699 Erkrath 

 

0211/22951610 

 

info@fitnessgym-er-

krath.de 

Mittlere Reife 

 

 

online 

Lebenslauf 

ist ausrei-

chend und 

Zeugnisse 

 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

kaufmännisches Denken 

Ausbildungs-

beginn flexi-

bel 

 

Praktikum 

 

Ausbildung 
 

Arbeitsplatz 

 

 



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath 

 

  Seite 47 von 56 

Stadtsekretäranwärterin / Stadtsekretäranwärter (w/m/d)  
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Die Stadtsekretäranwärterinnen und Stadtsekretäranwärter leisten einen wichtigen Beitrag für die 

Stadtverwaltung. Sie sind in verschiedenen Abteilungen und Sachgebieten vom Bauamt bis zum Büro 

des Oberbürgermeisters zuständig. Zu den Aufgaben gehören: Büro- und Verwaltungsarbeiten, Kon-

takt mit Menschen und die Bearbeitung der Fragen und Anliegen der Bürgerinnen und Bürger. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: Stadt Erkrath 

 Dauer der Ausbildung:  zum 01.09. jeden Jahres, 2 Jahre 

 Ausbildungsart: Ausbildung mit schulischem teil am Studieninstitut für kommunale Verwaltung 

Düsseldorf und praktischen Ausbildungsabschnitten in der Stadtverwaltung Erkrath mit Ab-

schluss als Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt für die Beamtenlaufbahn-Laufgruppe 1,2. Ein-

stiegsamt (Kommunaler Verwaltungsdienst-allgemeine Verwaltung) 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Voraus-

setzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten / Eigen-

schaften 
Einstieg 

Stadt Erkrath  

Ansprechpartnerin:  

Frau Angelika Rüppel 

 
Bahnstr. 16 

40699 Erkrath 

 

0211/2407 1109 

 

angelika.rueppel@er-

krath.de 

www.erkrath.de 

Mindestens Fach-

hochschulreife o-
der ein entspre-

chender Schulab-

schluss 

 

Außerdem: 

Deutsche Staatsan-

gehörigkeit oder al-

ternativ der Besitz 

der Staatsangehö-

rigkeit eines EU-
Mitgliedstaates o-

der die Staatsange-

hörigkeit von Is-

land, Lichtenstein, 

Norwegen oder der 

Schweiz 

 

 

Bewerbun-

gen aus-
schließlich 

über die 

städtische 

Internet-

seite ver-

senden:  

Ausbil-

dungs- und 

Qualifizie-

rungsange-
bote I Stadt 

Erkrath 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 
Kundenorientierung 

(bürgerfreundlich) 

Kommunikationsfähig-

keit 

kaufmännisches Denken 

(verwaltungsmäßiges 

Handeln) 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 
Interesse am Umgang 

mit Gesetzen und rechtli-

chen Fragestellungen 

strukturierte, zuverläs-

sige und selbständige Ar-

beitsweise 

Zuverlässigkeit und Ge-

wissenhaftigkeit 

eine gute mündliche und 

schriftliche Ausdruckfä-
higkeit 

Lernbereitschafts, Moti-

vation und Engagement 

Praktikum 

 
Ausbildung 

01.09. 

 

Arbeits-

platz 
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Tiermedizinische Fachangestellte /  

Tiermedizinischer Fachangestellter (w/m/d) 

 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Tiermedizinische Fachangestellte arbeiten in Tierpraxen und unterstützen die Tierärztinnen und Tier-

ärzte bei den Untersuchungen und Behandlungen von Tieren oder bei der Beratung der Tierhalterinnen 

und Tierhalter. Sie fertigen die Röntgenaufnahmen an, führen Laboruntersuchungen aus und betreuen 

die Tiere auf der Krankenstation. Dazu übernehmen sie organisatorische und verwaltungstechnische 

Aufgaben, wie z.B. Terminvergabe, Dokumentation der Behandlungsverläufe und Abrechnung der er-

brachten Leistungen. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: Tierarztpraxen, Tierkliniken, veterinärmedizinischen Hochschulinstituten, Tier-

parks 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten /  

Eigenschaften 
Einstieg 

Zum 01.04.2025 

Tierarztpraxis Unterfeld-

haus Viktoria Daub 

Ansprechpartnerin: 
Frau Viktoria Daub 

 

Neuenhausplatz 51 

40699 Erkrath 

 

0211/2338500 

 

praxis@tierarzt-unter-

feldhaus.de 

www.tierarzt-unterfeld-
haus.de 

Realschulab-

schluss 

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 2 

Englisch: 3 

 

 

schriftlich 

online 

 

 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

Kaufmännisches Denken 

gute körperliche Konsti-

tution 
Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

Kreativität 

Empathie 

Tierliebe 

 

Ausbildung ab 

01.08. oder 01.09. 

 

 

Kleintierpraxis Hochdahl 

Ansprechpartnerin: 
Frau Stefanie Metzger 

 

Karschhauser Str. 23 

40699 Erkrath 

02104/46038 

 

info@tierarztpraxis- 

erkrath.de 

www.tierarztpraxis- 

erkrath.de 

Fachabitur online Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähig-

keit 

kaufmännisches Denken 

gute körperliche Konsti-

tution 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 

Ausbildung ab 

01.08.2025 

mailto:praxis@tierarzt-unterfeldhaus.de
mailto:praxis@tierarzt-unterfeldhaus.de
mailto:info@tierarztpraxis-erkrath.de
mailto:info@tierarztpraxis-erkrath.de
http://www.tierarztpraxis-/
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Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann (w/m/d) 
 

©Freepik 

 

Beschreibung des Berufes  

Die Veranstaltungskaufleute kümmern sich um Veranstaltungen und organisieren sie. Sie beraten Kun-

dinnen und Kunden, kalkulieren die Kosten, organisieren die Technik und übernehmen alle kaufmän-

nischen Aufgaben. Sie müssen den Überblick behalten und sie sind Ansprechpersonen für alle Mitwir-

kenden und bei allen Problemen. 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: im Messebereich, in der Gastronomie und im Catering, in der Hotelbranche, in 

Event-Agenturen und bei Unternehmen für Veranstaltungstechnik 

 Dauer der Ausbildung: in der Regel 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung in der Industrie und Handel 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

  

Unternehmen 

Schulische Vo-

raussetzun-

gen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten /  

Eigenschaften 
Einstieg 

Melles & Stein  

Messe-Service GmbH 

Ansprechpartner:  

Frau Nicole Stein /  

Herr Olaf Stockhecke  

 

Bahnstr. 1 

40699 Erkrath 
 

0211/2408770 

0211 24087725 

 

stein@melles-stein.de 

stockhecke@melles-

stein.de 

www.melles-stein.de 

Mittlere Reife 

 

 

schriftlich 

online 

persönlich 

 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kommunikationsfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 
kaufmännisches Denken 

Konzentration 

Praktikum 

 

Ausbildung 

01.08. oder 

01.04. 
 

Arbeitsplatz 

 

mailto:stein@melles-stein.de
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Zahnmedizinische Fachangestellte /  

Zahnmedizinischer Fachangestellter (w/m/d) 
 

©Freepik 
 

 

Beschreibung des Berufes  

Als Zahnmedizinische Fachangestellte und Zahnmedizinischer Fachangestellter arbeitet man mit gro-

ßen und kleinen Patientinnen und Patienten, man assistierst den Zahnärztinnen und den Zahnärzten 

bei Untersuchungen und Behandlungen. Dazu kommen die Aufklärung und Betreuung der Patientinnen 

und Patienten über die Möglichkeiten der Prophylaxe, die Organisation und Verwaltung der Praxis und 

die Reinigung und Pflege der Instrumente, Apparate und Einrichtungen. 

Nach der Ausbildung zur ZFA/zum ZFA arbeitet man in Zahnarztpraxen, Zahn-, Mund- und Kieferklini-

ken sowie in universitären Zentren für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde. Aber auch im öffentlichen 

Gesundheitswesen, in der Dentalindustrie, bei Krankenkassen und in Abrechnungszentren bieten sich 

Beschäftigungsmöglichkeiten. 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: Zahnarztpraxen, Zahn- Mund- und Kieferkliniken, in öffentlichen Gesundheitswe-

sen, in der Dentalindustrie und bei den Krankenkassen 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Unternehmen 
Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten /  

Eigenschaften 
Einstieg 

Zahnärztliche Gemein-

schaftspraxis 

Dres. Traxel-/Schminke 

Ansprechpartner: 

Herr Dr. Felix Schminke 

 

Trillser Siepen 1 

40699 Erkrath 

 

02104/33033 
 

info@drschminke.de 

www. drschminke.de 

Realschulab-

schluss 

 

Mathematik: 3 

Deutsch: 3 
Englisch: 3 

 

 

online 

 

 

handwerkliches Geschick 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kommunikationsfähig-

keit 
Konzentration 

technisches Verständnis 

Kreativität 

Freundlichkeit 

gepflegtes Äußeres 

 

Ausbildung ab 

01.08. 

 

Arbeitsplatz 

 
 

mailto:info@drschminke.de
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Zerspannungsmechanikerin / Zerspannungsmechaniker (w/m/d) 

 

©Freepik 

 

 

Beschreibung des Berufes  

Zerspannungsmechanikerinnen und Zerspannungsmechaniker stellen und fertigen Bauteile z.B. für 

Maschinen, Motoren oder Turbinen. Sie stellen an konventionell oder computergesteuerten Werk-

zeugmaschinen Werkstücke her und erstellen die Programme für ihren Rechner selbst. Sie planen den 

Fertigungsablauf, richten und prüfen die fertigen Werkstücke, ob Maße und Oberflächenqualität den 

Vorgaben entsprechen. Die Zerspannungsmechaniker beheben Störungen, machen Inspektion und 

Wartung der Maschinen.  Sie arbeiten in der Regel mit Fräs-, Dreh- und Schleifmaschinen. Eine sorgfäl-

tige und exakte Arbeitsweise, Geschicklichkeit und eine gute Auge-Hand-Koordination sind notwendig. 

 

Gut zu Wissen 

 Arbeitsorte: in Werk- bzw. Fabrikhallen, in Werkstätten  

 Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre 

 Ausbildungsart: duale Ausbildung 
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Wer bietet die Ausbildung in Erkrath an? 

 

 

Unternehmen Schulische Vo-

raussetzungen 

Bewer-

bung 

Fähigkeiten /  

Eigenschaften 

Einstieg 

MITEX GmbH 

Ansprechpartnerin:  

Frau Stefanie Knöttgen 

 

Ludenberger Str. 36-40 

40699 Erkrath 

 

0211/900062 

 

knoettgen@mitex.de 
www.mitex.de 

Realschulab-

schluss 

 

Hauptschulab-

schluss 

 

 

schriftlich 

persönlich 

 

 

Sorgfalt 

Teamfähigkeit 

Kundenorientierung 

Kommunikationsfähigkeit 

kaufmännisches Denken 

Verhandlungsgeschick 

Konzentration 

rechnerische Fähigkeiten 
technisches Verständnis 

Kreativität 

Interesse an der persönli-

chen Entwicklung im be-

ruflichen Umfeld 

 

Praktikum 

 

Ausbildung 

01.08. oder 

01.09. 

 

Arbeitsplatz 

 

mailto:knoettgen@mitex.de

