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Anlagenmechanikerin und Anlagenmechaniker ftr
Sanitar-und Heizungstechnik (w/m/d)

Beschreibung des Berufes

Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker fur Sanitéar- und Heizumggtesontieren sani-
tare Anlagen wie Duschkabinen, Toiletten, Waschbecken oder Heizungen. Neberst#iedan von
elektronischen Baugruppen und Komponenten gehdrt die Wartung, Instansitgalind Beratung der
Kundinnen und Kunden zu den Tatigkeiten der AnlagenmechanikerumeAnlagenmechaniker. Sie
Uberprufen regelmafig die hochmodernen Systeme und Anlagen, bei deméhmdiveltfreundlichkeit
und Effizienz der Anlagen im Vordergrund stehen. Fir die Knediund Kunden entwickeln sie indi-

viduelle Loésungen.

Gut zu Wissen

X Arbeitsorte: im Betrieb oder bei den Kundinnen und Kunden

x Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre
X Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

Seited4 von60



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath E rkra th

Schulische  Voraussel Bewer- Fahigkeiten / Eigeny _. .
Unternehmen Einstieg
zungen bung schaften
Sven Koritki Sanitar un(¢ Realschulabschluss online handwerkliches Praktikum
Heizung schriftlich | Geschick
Ansprechoartner: Mathematik: 3 Sorgfalt Ausbildung
P P ' Deutsch: 3 Teamfahigkeit ab 01.08.
Herr Sven Koritki Englisch: 3 Konzentrgtion_
Kundenorientierung
Auf der Lohe 6 Kommunikationsfa-
40699 Erkrath higkeit
gute koérperliche Kon
0211/255544 stitution
Konzentration
rechnerische Fahid
sven@Kkoritki.de keiten
www.koritki.de technisches Ver
standnis
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Automobilkaufleute sind fur die kaufmannischen Aufgaben im Autotbhetrsieb zustandig. Dazu ge-
horen: Rechnungen und Auftrage bearbeiten, Kundinnen und Kundereetétz-Zubehoér beschaffen
und verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vornehmen, Marketingaktidaeerpund durchfiih-
ren. Eine Automobilkauffrau/ein Automobilkaufmann erledigt dielidtihrung, erfasst und dokumen-
tiert Bestande oder fertigt Jahresabschlisse. Auch Werbemal3nahmen falleanifséinen Aufgaben-
bereich. Eine der wichtigsten Aufgaben der Automobilkauffrau/des raatmlkaufmannes ist jedoch
die Beratung und der Verkauf. Sie/er unterbreitet ihren/seinen Kumeh und Kunden Vorschlage zur
Finanzierung von Neu- oder Gebrauchtwagen sowie Leasing- und Versichertragsw.

X Arbeitsorte: Buro, Verkaufsraum, Kundendienstschalter, in Autoh&usern und Vermietungen
bei Auto- und Motorradimporteuren und bei Automobilherstellern
x Dauer der Ausbildung: 3 bzw. 3,5 Jahre

X Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel, sowi¢ainadwerk
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Erkrath

Schulische Vo{| Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung ten
Autohaus Siegmar Haeg Realschulab- | online handwerkliches Geschick Praktikum
GmbH schluss schriftlich | Sorgfalt
Ansprechoartner: Teamfahigkeit Ausbildung ab
P P ' Mathematik: Kundenorientierung 01.08.
mind. 4 Kommunikationsfahigkeit

Herr Torsten Haese

Schimmelbuschstr. 27
40699 Erkrath

02104/13860

bewerbung@auto-
haese.de
www.auto-haese.de

Deutsch: mind.
4
Englisch: mind
4

kaufmannisches Denken
Verhandlungsgeschick
Konzentration
rechnerische Fahigkeiten
technisches Verstandnis
Kreativitat

Arbeitsplatz

Einstiegsqualifi-
zierung
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Bestattungsfachkrafte tbernehmen eine wichtige Rolle in einer der selat Phasen des Lebens
ihrer Mitmenschen. Sie organisieren nicht nur Bestattungen und Trauetrfedendern sind auch ein-

fuhlsame Begleiterinnen und Begleiter fur die Hinterbliebeneriirer absolut emotionalen Ausnah-
mesituation. Diese Aufgabe erfordert ein hohes Mal3 an Empathie, Kommiomigstiéirke und Selbst-

sicherheit.

Die Aufgabe der Bestattungsfachkratft ist es, die Hinterbliebenen zu Imematézu betreuen, vor allem

mit Anteilnahme, Verstandnis und Geduld, um ihnen in ihrer @ratirost und Unterstitzung zu bie-
ten. Dabei kimmert sie sich auch um alle anfallenden Formalitatehsongt fir einen wirdevollen
Abschied von den VerstorbenerZu den Aufgaben der Bestattungsfachkraft gehort es auch, die Ver-
storbenen abzuholen und sie spater im Bestattungsinstitut hygednzu versorgen, einzukleiden und

in den Sarg einzubetten. Dieser Prozess erfordert nicht nur das satienWissen, welches in der Aus-
bildung erlernt wird, sondern auch ein hohes Mal3 an Respekt undéfain.

In den Gespréachen mit den Hinterbliebenen ist es besonders wichtigffemes Ohr fir die Wiinsche
und Bedurfnisse der Trauernden zu haben und ihnen mit Rat uhduf&eite zu stehen. Die Arbeit
der Bestattungsfachkraft tragt maf3geblich dazu bei, den Hinterbliebenemer schweren Zeit Un-
terstitzung und Trost zu bieten und ihnen zu helfen, einendeviollen Abschied von ihren Liebsten
zu gestalten. Mit Engagement und Einfihlsamkeit macht die Bestattungsédicbinen bedeutenden
Unterschied im Leben der Menschen, die sie betreut.
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x Arbeitsorte:in Bestattungsinstituten, auf Friedhofen, in Krematorien, in Friedhofsvamgdn

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung

Erkrath

Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen| bung ten
Hochdahler Der Beruf setz{ online Kommunikationsfahigkeit| Praktikum
Bestattungshaus keinen Schul; Sorgfa_llt _ _
Ansprechoartner: abschluss vo psychische und physisch Ausbildung ab
P P ' raus Belastbarkeit 01.08.2025
Herr Maximilian Meier Lt. Herrn Kunder_lo_rient_ierung
Meier sagen Teamfahigkeit
Schildsheider Str. 51 Schulnoten gute Deutsc:kfanntmsse !
40699 Erkrath nichts Gber die Wort und Schrift
beruflichen PC-Kenntnisse
einwandfreie  Umgangs
02104/42200 Fertigkeiten formen
_ aus, deshalb handwerkliches Geschick
info@bestattungshaus- | sojite keine gute korperliche Konstitu
vogelskamp.de Person von tion

www.bestattungshaus-vo-
gelskamp.de

vorneherein
ausgeschlos-
sen werden

Konzentration
rechnerische Fahigkeiten
Kreativitat

mind. 18 Jahre
Fihrerschein Klasse B
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Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeisteranwarter im feuertechnischiemdd der Laufbahn-
gruppe 1.2 werden zur Brandbekampfung, zur technischen HilfeleisturmgUzroweltschutz und im
Rettungsdienst eingesetzt. Aufgrund der vielseitigen Einsatzaufgaben werdenlsieinktional aus-
gebildet. Wahrend der einsatzfreien Zeit fihren sie im DienstbetriédeuFeuer- und Rettungswache
in eigenen Werkstatten handwerkliche Arbeiten, wie zum BeispidPtlege, Wartung und Instandhal-
tung der Gerate, sowie der Fahrzeuge aus. Auch sind in dieser Zeit stdmtive Aufgaben, wie die
Dokumentation von Einsatzen und Geréateprufungen notwendig. Daruber himadehErhalt der kor-
perlichen Fitness sowie die tagliche Ausbildung an Technik orgeMensweise einen hohen Stellen-
wert.

x Arbeitsorte: Feuer- und Rettungswache der Stadt Erkrath
x Dauer der Ausbildung: 18 Monate
x Ausbildungsart: duale Ausbildung. Beginn zum 01.04. und 01.10. eines Jahres
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Erkrath

Schulische Voi Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _.
Unternehmen Einstieg
raussetzungen| bung ten
Stadt Erkrath Mind. Haupt-| schriftlich | handwerkliches Geschic| Praktikum
Ansprechpartner: schulabschlusg online Sorgfalt
oder ein als Teamfahigkeit Ausbildung
Herr Tobias Freese gleichwertig Kundenorientierung 01.04. oder
anerkannter Kommunikationsfahigkei 01.10.
Bahnstr. 16 Bildungsstand gute korperliche Konsti
40699 Erkrath und eine far tution Arbeitsplatz

0211/2407 1118

tobias.freese@erkrath.de
www.erkrath.de

den feuer-
wehrtechni-

schen Diensi
geeignete Ge
sellenprifung
erfolgreich ab-
gelegt oder Bef
rufsausbildung
erfolgreich ab-
geschlossen

Konzentration
technisches Verstandnis
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Der Beruf der Dachdeckerin und des Dachdeckers ist vielseitig und abweysnelah. Dachdeckerin-
nen und Dachdecker stellen Holzkonstruktionen fur Dachstiihle herdecden und bekleiden Dach
und Wandflachen mit Dachplatten, Ziegeln, Steinen, Schindeln oderemBeckwerkstoffen. Sie fih-
ren Abdichtungen an Dach- und Wandflachen, Balkonen und Terrassemr, ao\iauwerken durch,
stellen Unterkonstruktionen fur AuRenwandbekleidungen her, montieresalund gestalten Gebau-
deauRenwande mit vorgehangten Fassadenbekleidungen. Sie bauen auch Bldastagdn, Schnee-
fangsysteme, Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein uralliesn Solar- und Photo-
voltaikanlagen einschlief3lich elektrischer Komponenten und Anschéii$€#achern und an Fassaden.
Sie unterstitzen die Besitzerinnen und Besitzer und Eigentlinesriond Eigentiimer bei der energe-
tischen Gebaudesanierung und fihren entsprechende Malinahmen, etwa den BiabaDamm-
schichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch Dachbegriinungere ¥daitung und Instandhal-
tung von Dach- und Wandflachen und ihren Komponenten, konneteavAufgaben der Dachdecke-
rinnen und Dachdecker gehoren. Die Anbringung von Dachrinnen und der Biobddachfenstern
liegen in ihrem/seinen Zustandigkeitsbereich. Der Aufgabenbereich endie(3lach mit der Errich-
tung von Blitzableitern.

X Arbeitsorte: auf den Baustellen im Freien, in Werkstatten und in Lagaea
x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
X Ausbildungsart: duale Ausbildung im Handwerk
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Erkrath

Schulische Voraus

Fahigkeiten / Eigenschaf

Unternehmen Bewerbung Einstieg
setzungen ten
Albert GmbH Hauptschulabschlus| online handwerkliches Geschick| Praktikum
Bedachungen personlich | Sorgfalt
Ansprechpartner: Mathematik: 3 Schwindelfreiheit Ausbildung
Herr Jorg Albert Deutsch: 3 Teamfahigkeit ab 01.08.
gute korperliche Konstitu
Niermannsweg 43 tion
40699 Erkrath Konzentration
Kundenorientierung
0211/9003510 Kommunikationsfahigkeit
rechnerische Fahigkeiten
. technisches Verstandnis
info@albert-bedachun; Kreativitat
gen.de
www. albert-bedachun:
gen.de
Olaf Grau Dachdecker-| Realschulabschluss| online handwerkliches Geschick| Praktikum
meister GmbH personlich | Sorgfalt
Ansprechpartner: Hauptschulabschlus| schriftlich | Schwindelfreiheit Arbeitsplatz
Herr Niklas Berg, Hel mit Qualifikation Teamfahigkeit
Dennis Gilcher, Herr Ol; Kommunikationsfahigkeit | Ausbildung
Grau Mathematik: 2 gute korperliche Konstitu| ab 01.08.
oder 3 tion oder 01.09.
Steinhof 9 Deutsch: 3 Konzentration

40699 Erkrath

0211/246311

info@grau-beda-
chung.de

www.grau-bedachung.de

technisches Verstandnis
rechnerische Fahigkeiten
Kreativitat
wirtschaftliches Denken
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Einzelhandelskauffrau/ Einzelhandelskaufmann
Fachrichtung: Sortimentsbuchhandel (w/m/d)

©Freepik

Beschreibung des Berufes

Zu den Aufgaben der Kaufleute im Einzelhandel gehort das Beratem@inkKen und Kunden sowie
der Verkauf von Waren aller Art. Sie helfen bei der Sortimentsgestaltung,Eekauf, der Lagerhal-
tung und der Verkaufsférderung mit und ibernehmen Verwaltungs-@Qrghnisationsaufgaben.

Sie lernen die verschiedenen Aufgabenbereiche einer Buchhandlungrkemderfahren unter ande-

rem, wie man Neuerwerbungen fur die Buchhandlung durchfiihrt. ZuAdggaben gehdren, u.a. die
Beschaffung, ErschlieBung und die Bereitstellung von Informationen, \exteciein Medien, Blchern
und das Finanz- und Rechnungswesen sowie die Kundenberatung.

Gut zu Wissen

x Arbeitsorte: in der Buchhandlung
x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
x Ausbildungsart: Ausbildung im Handel
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Schulische Voraus Bewer- Fahigkeiten / Eigen{ _. .
Unternehmen Einstieg
setzungen bung schaften
Buchhandlung Weber Mind. Realschulabl schriftlich | Sorgfalt Praktikum
GmbH schluss Teamfahigkeit
Ansprechpartnerin: Kundenorientierung Ausbildung
Frau Sara Willwerth Mathematik: 3 Kommunikationsfahig- | ab 01.08.
Deutsch: 3 keit
Hochdahler Markt 22 Englisch: 3 kaufméannisches Denker
40699 Erkrath gute korperliche Konsti
tution
02104/94020 Konzentration
info@buchhandlung-
weber.de
www.buchhandlung-weber.de
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Fachangestellte / Fachangestellter fiir Baderbetriebe (w/m/d)

Beschreibung des Berufes

Die Fachangestellten fir Baderbetriebe sind fur Sicherheit und Ordmur@chwimmbad zustandig.
Sie Uberwachen den Badebetrieb und die Badegaste. Im Notfall werden die @emo Gefahrensi-
tuationen gerettet und es wird Erste Hilfe durchgefihrt.

Daneben kiimmern sie sich darum, dass alle Geb&ude, Becken und Geratandfieiem Zustand
sind und die technischen Anlagen funktionieren.

Die Fachangestellten fir Baderbetriebe geben auch Schwimmunterricht, kimsiod um die Grin-
anlagen und Uben Verwaltungstétigkeiten aus.

Wie sieht der Berufsalltag als Fachangestellte und Fachangestellter fir Bésddaus?

Im Berufsalltag verbringt man viel Zeit am Beckenrand und Uberwacht den Bagbb&ei Not oder
Zwischenféllen muss man sofort eingreifen konnen. Die Arbeit als Fachangestelkachahgestell-
ter fir Baderbetrieb ist aber vielféltig: Sie sorgen dafir, dass alle Beckeriaimandfreie Wasser-
gualitat aufweisen und achten auf Sicherheit und Sauberkeit.

Dafiir sind die Fachangestellten schon vor der Offnung des Schwimmbads vor Oereiten alles

fur einen reibungslosen Betrieb vor. Oft werden sie im Bad von Kassenkraftemeaxtarikerinnen

und Technikern unterstitzt bei groReren Badern sind die Fachangestellten vielleicht fir einen be-
stimmten Bereich zustandig. Zu den Tatigkeiten gehdrt es auch Kugeben, Aquafitness und
Schwimmkurse beispielsweise.
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Durch die Offnungszeiten der Schwimmbader arbeiten sie oft im Schiciett. Auch die Arbeit an
Wochenenden oder sogar Feiertagen ist Ublich. Hat das Bad Au3enanlagen, ist mamier Saomh
im Freien tatig. Teilweise kimmern sie sich auch um die Grinanlagen, um &venis Technik.

x Arbeitsorte:in offentlichen und privaten Frei- und Hallenbadern, in Sew Strandbédern, in
Meerwasser- und Wellenbadern, in Fitnesszentren, in medizinischdedirichtungen von
Rehabilitationskliniken oder Altenheimen

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart: duale Ausbildung

Unternehmen Schulische Vo Bewerbung Fahigkeiten / Eigenschaf Einstieg
raussetzungen ten
Stadtwerke Erkrath| Fachober- online an | Sorgfalt Ausbildung ab
GmbH schulreife bewerbung | Teamfahigkeit 01.08.
Ansprechpartner: @ Kundenorientierung
Herr Kevin Bechmann stadtwerke- Kommunikationsfahigkeit
erkrath.de | kaufmannisches Denken
Gruitener StraRe 27 Verhandlungsgeschick
40699 Erkrath gute korperliche Konstitu
tion
02104/818395 Konzentration
rechnerische Fahigkeiten
kevin.bechmann@
stadtwerke-erkrath.de
www.stadtwerke-erkrath.de
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mailto:kevin.bechmann@stadtwerke-erkrath.de
mailto:kevin.bechmann@stadtwerke-erkrath.de

Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath E rkrat h

©Freepik

Fachkréafte fur Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und prifen ddssge und Beschaffenheit.
Sie organisieren die Entladung der Guter, sortieren diese und lagern sie sattig8ie planen Aus-
lieferungstouren und ermitteln die glnstigste Versandart. Sie stellgfieruingen zusammen, verpa-
cken die Ware und erstellen Begleitpapiere. Dazu beladen sie Lkws, @ooden Eisenbahnwaggons,
bedienen Gabelstapler und sichern die Fracht gegen das Verrutsiéberaheiten Angebotsverglei-
che, bestellen Waren und bezahlen sie. Das Beladen der verschiedenen Tnauitsglonind das Si-

chern der Waren gehoéren zu dem Aufgabenbereich der Fachkrafte flr Lageklogisti

x Arbeitsorte: in Lagerhallen, in KiihIhdausern, in Baroraumen
x Dauer der Ausbildung: in der Regel 3 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel sowieaimaerk
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Schulische Vo

Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _. .
Unternehmen raussetzun- Einstieg
bung ten
gen
Melles & Stein Messe- | Mittlere Reife | online Sorgfalt Praktikum
Service AG schriftlich | Teamfahigkeit
Ansprechpartner: persdnlich | Kundenorientierung Ausbildung ab
P _ P . Kommunikationsfahigkeit| 01.08. oder
Frau Nicole Stein/ kaufmannisches Denken | 01.04.
Herr Olaf Stockhecke Konzentration
Arbeitsplatz
Bahnstr. 1

40699 Erkrath

0211/2408770
0211/24087725

stein@melles-stein.de
www.melles-stein.de

stockhecke@melles-
stein.de
www.melles-stein.de
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©Freepik

Fachkrafte fir Lebensmitteltechnik stellen an automatisierten Maschinenfumiagen z.B. Nahrmittel,
Feinkost oder Erfrischungsgetranke her. Vom Eingang der Rohwaren bis zum feetaktesrfProdukt
sind sie an allen Prozessen beteiligt. Zu ihren Aufgaben gehort dimgrder Rohstoffe und Halbfer-
tigprodukte und Weiterleitung an das Lager oder an die Verarbeitunpegiten und richten Maschi-
nen und Anlagen vor und ein. Sie Uberwachen alle Vorgéange einschldfligierpackung der fertigen
Produkte. Sie beseitigen die Stérungen und kontrollieren die Qualitatroefukte.

x Arbeitsorte:in Produktionshallen, Lager- oder Kihlrdumen, in Labors
x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung
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Erkrather Quellen GmbH

& Co. KG
Ansprechpartner:
Herr Julian Gehring

Max-Planck-Str. 21
40699 Erkrath

01520/9221876

julian.gehring@
erkratherquellen.de

Hauptschulab-
schluss odel
hoherer Schul-
abschluss

schriftlich
online
personlich
telefonisch

handwerkliches Geschid
Sorgfalt

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahig-
keit

Gute korperliche Konsti
tution

Konzentration
rechnerische Fahigkeite
technisches Verstandnis

Praktikum

Ausbildung
01.08.

EQJ/Langzeitprak
tikum als Erpro
bung

Arbeitsplatz
Ferienjob,  Aus

hilfsjob, 500 euro-
Tatigkeit

Seite21 von60



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath

Fachverkauferin / Fachverkaufer Lebensmittelhandwerk Fleischerei
(w/m/d)

Fleischerin / Fleischer (w/m/d)

©Freepik

Beschreibung des Berufes

Die Fachverkauferinnen und Fachverkaufer im Lebensmittelhandel mit dem ScimkieFpeischerei
verkaufen Fleisch- und Wurstprodukte. Sie informieren die Kundinndrkwunden tber die Inhalts-
stoffe, wiegen das Fleisch, verpacken und verkaufen es. Auch das Prasentiereardaemyd/Vorbe-
reiten kleiner Gerichte gehdrt zu den Aufgaben.

Die Fleischerinnen und Fleischer sind Expertinnen und Experten fét-Wod Fleischwaren: Qualitat,
Zerlegung, Zubereitung, Prasentation und Verkanfit dem Fachwissen wahlen sie hochwertige Pro-
dukte aus und verarbeiten diese zu traditionellen und innovativeszi@ptaten.

In dem Bereich kommt es besonders auf Sauberkeit und Ordnung an.

Gut zu Wissen

x Arbeitsorte: Fleischereien, Einzelhandelsgeschafte
x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung im Lebensmittelhandwerk und -handel
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Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung ten
Landmetzgerei Hanten | Hauptschulab- | online handwerkliches Geschick Praktikum
Ansprechpartner: schluss schriftlich | Sorgfalt
Herr Hanten/Frau Wolfram personlich | Teamfahigkeit Ausbildung ab

Neanderstr. 20
40699 Erkrath

0211/9003628

info@hanten-event.de
www.hanten-event.de

Mathematik: 2
Deutsch: 2

Kundenorientierung

Kommunikationsfahigkeit

Konzentration
Kreativitat

01.08.
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©Freepik

Landschaftsgartnerinnen und Landschaftsgéartner verwenden und pflegamzen, sie pflastern Wege
und Platze, sie gestalten, sanieren und pflegen Garten und Parkanlageegdieen Stadte und prak-
tizieren Umweltschutz. Landschaftsgartnerinnen und Landschaftsgartnenh@iben der vielseitigs-
ten Berufe. Sie gestalten Auf3enanlagen an 6ffentlichen und privaten Gebatie legen Parks an,
begrinen Innenstadte, bauen und pflegen Sport- und Spielplatze sowieitraizd Golfanlagen, ge-
stalten und pflegen Hausgarten, Terrassen, Garagenzufahrten, Dachbegrirumgyd@eichanlagen,
fuhren Arbeiten im Rahmen des Naturschutzes und der Landschafespllegh. Sie arbeiten mit Stei-
nen, Wasser und Holz. Beim Beruf der Landschaftsgartnerinnen und deschaftdgéartner gibt es je
nach Witterung und Saison besondere Hochphasen, in denen lange Arbeitsthgeingewohnlich
sind. Dies sind nur Beispiele fur die vielfaltige Arbeit der Landschaftsgarian und Landschaftsgart-
ner. Es gibt auch viele Mdglichkeiten der Weiterbildung und Speziahgier

x Arbeitsorte: je nach gewahlter Fachrichtung: in Blumengeschéften, Gartnereien, allid-rie
fen, Parkanlagen, Spiel- und Sportplatzen, Freizeit- und Gadiam| Hausgarten, Terrassen o-
der in Baumschulen

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart: Duale Ausbildung in der Landwirtschaft

Seite24 von60



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath

Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen| bung ten
Gartenzeit GmbH Realschulab- | schriftlich | handwerkliches Geschick Praktikum
Ansprechpartner: schluss personlich | Sorgfalt
Herr Thomas Reinsdorf telefonisch| Schwindelfreiheit Ausbildungsbe-
Hauptschulab- Teamfahigkeit ginn ab 01.08.
Auf dem Hochfeld 27 schluss Kundenorientierung
40699 Erkrath Gymnasium Kommunikationsfahigkeif Arbeitsplatz
kaufménnisches Denken
0211/22951644 Schulnoten gute korperliche Konstitu| EQJ
sind sicher| tion
info@ Gartenzeit.biz wichtig! Wir le- Konzentration

www.Gartenzeit.biz

genin erster Li
nie Wert auf:
Zuverlassig-
keit, Motiva-
tion, Team-
und Kommuni-
kationsfahig-
keit

rechnerische Fahigkeiten
technisches Verstandnis
Kreativitat
Wetterfestigkeit
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©Freepik

Zu den Aufgaben der Industriekaufleute gehéren vor allem kaufmannisch-betirefgvaftliche Auf-
gabenbereiche, wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowan&i und Rech-
nungswesen. Industriekaufleute kimmern sich um betriebswirtschaftlidbléufe in Unternehmen.
Sie vergleichen Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warehare und -lage-
rung, dazu planen sie, steuern und tberwachen die Herstellung von WdesrDienstleistungen und
erstellen Auftragsbegleitpapiere. Aul3erdem gehoéren die Ausarbeitung von Kalkelatund Preislis-
ten und die Fihrung von Verkaufsverhandlungen mit den KundinnedKunden dazu. Sie sind in den
Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buddekontrollieren im Ge-
schaftsverkehr anfallende Vorgange.

x Arbeitsorte: in Buros, Gro3raumbiros, im Lager und in Produktionshallen
x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel sowieaimaerk
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Schulische Vo; Bewer- Fahigkeiten / Eigeny _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung schaften
MITEX GmbH Realschulab- | schriftlich | Sorgfalt Praktikum
Ansprechpartnerin: schluss personlich | Teamfahigkeit
Frau Stefanie Knottgen Kundenorientierung Ausbildungsbe-
Hauptschulab- Kommunikationsfahig- | ginn ab 01.08.
Ludenberger Str. 36-40 schluss keit
40699 Erkrath kaufmannisches Denke| Arbeitsplatz
Verhandlungsgeschick
0211/900062 Konzentration
rechnerische Fahigke
knoettgen@mitex.de ten
www.mitex.de technisches Verstandni
Kreativitat
Interesse an der persor
lichen Entwicklung in
beruflichen Umfeld
Erkrather Quellen GmbH Hauptschulab- | schriftlich | Sorgfalt Praktikum
& Co. KG schluss  odel online Teamfahigkeit
Ansprechpartner: hoherer Schul{ personlich | Kundenorientierung Ausbildung
Herr Julian Gehring abschluss telefo- Kommunikationsfahig-
nisch keit EQJ/Langzeitprak;
Max-Planck-Str. 21 kaufmannisches Denke| tikum als Erpro-
40699 Erkrath Verhandlungsgeschick | bung
Konzentration
01520/9221876 rechnerische Fahigke| Arbeitsplatz
ten
julian.gehring@ technisches Verstandnij Ferienjob, Aus
erkratherquellen.de hilfsjob, 500 euro-
Tatigkeit
Grundfos GmbH Abitur online Sorgfalt Ausbildung ah
Ansprechpartnerin: Teamfahigkeit 01.09.
Frau Nicole Theis Fachabitur Kundenorientierung
Kommunikationsfahig-
Schluterstr. 33 Mathematik: 3 keit ab
40699 Erkrath Deutsch: 3 kaufmannisches Denke| 01.09.2025
Englisch: 3 Verhandlungsgeschick | bis
0211/929693706 Konzentration 31.08.2028
rechnerische Fahigke| Verkirzung auf 2,5
ntheis@grundfos.com ten Jahre moglich

www.grundfos.de

technisches Verstandni
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©Freepik

Kaufleute fur Biromanagement erledigen kaufmannische, verwaltende und isegansche Aufga-
ben. Sie bearbeiten den Schriftverkehr, koordinieren Termine, bereitetn8itn und Besprechungen
vor, beschaffen das Blromaterial und tlbernehmen andere alltéagliche Blroarb8itereprasentieren
das Unternehmen, sodass ein gepflegtes AuReres als auch gute Umgangsformen eimluss

Wenn sie im offentlichen Dienst arbeiten, helfen sie Burgerinnah Blrgern bei der Klarung ihres
Anliegens, so sind sie z.B. bei der Antragsstellung behilflich.

x Arbeitsorte: im Betrieb, in verschiedenen Unternehmen, in der 6fferghickierwaltung, bei
Verbanden, in Bildungseinrichtungen oder in Krankenh&ausern

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel, im Handsegrie im 6ffentlichen
Dienst
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Schulische

Fahigkeiten /

Unternehmen Voraussetzungen Bewerbung Eigenschaften Einstieg
Allfinanz Deutsche Mittlere Reife online Sorgfalt Praktikum
Vermdgensberatung Teamfahigkeit
Ansprechpartner: Kundenorientierung | Ausbildung
Herr André Kowalczyk Kommunikationsfa- | ab 01.08.
higkeit oder 01.09.
Bahnstr. 39 kaufmannisches Der]
40699 Erkrath ken Arbeitsplatz
Verhandlungsge-
0211/54243710 schick EQJ
Konzentration
Andre.Kowalczyk@allfinanz.a
Procuratio GmbH Mittlere Reife online Sorgfalt Ausbildung
Ansprechpartner: Teamfahigkeit
Herr Thorsten Trimpelmann Mathematik: 3 Kundenorientierung
Deutsch: 3 Kommunikationsfa-
Freiheitsstr. 11 higkeit
40699 Erkrath kaufmannisches Der
ken
0211/24086134 gute korperliche Kon
stitution
thorsten.truempelmann@ Konzentration
procuratio.com rechnerische Fahig
Www.procuratio.com keiten
Mefina Medical GmbH & Mittlere Reife schriftlich | Sorgfalt Ausbildung
Co.KG (Fachoberschul- | online Teamfahigkeit ab
Ansprechpartnerin: reife) Kundenorientierung | 01.08.2025
Frau Rebecca Wunsch Kommunikationsfa-
Winschenswert higkeit
Falkenberger Weg 42 mind. befriedi- kaufmannisches Der]
40699 Erkrath gende Leistun- ken
gen, aber keine Verhandlungsge-
02104/8338027 Voraussetzung schick
Konzentration
r.wunsch@mefina-medical.de rechnerische Fahig-
www.mefina-medical.de keiten
Kreativitat
Schwarze Immobilien GmbH { Fachhochschul- | online Sorgfalt Ausbildung
Co.KG reife (PDF-Datei) Teamfahigkeit ab 01.08.
Ansprechpartnerinnen: Kundenorientierung
Frau Doris Schwarze/Frau Jan| Hohere Handels Kommunikationsfa- | Arbeitsplatz
Ringes schule higkeit nach Ausbil;
Konzentration dung

Heinrich-Hertz-Str. 7
40699 Erkrath

Mathematik: 3
Deutsch: 3
Englisch: 3

rechnerische Fahig
keiten
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0211/929689-0

technisches Ver-

standnis
bewerbung@immo-
schwarze.de
www.immo-schwarze.de
Stadtwerke Erkrath GmbH Fachhochschul- | online Sorgfalt Ausbildung
Ansprechpartner: reife an Teamfahigkeit ab 01.08.
Frau Sylvia Riewenherm oder bewer- Kundenorientierung
Allgemeine Hoch| bung@stad| Kommunikationsfa- | Im 2-Jahres-
Gruitener StraRe 27 schulreife twerke-er- | higkeit rhytmus
40699 Erkrath krath.de kaufmannisches Der
ken Nachster
02104/9436081 Verhandlungsge- Termin:
schick 01.08.2025

sylvia.riewenherm@stadt-
werke-erkrath.de
www.stadtwerke-erkrath.de

Konzentration
rechnerische Fahig

keiten
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©Freepik

Kaufleute im Grol3- und AulRenhandel beschaffen und verkaufen Wageaf$en Mengen. Sie sind im
Kontakt mitKundinnen und Kundertlerstellern und Lieferanten und koordinieren den Warenfluss
zwischen ihnen. Zu den Aufgaben gehort eine fachgerechte Beratungniedstiitzung der Kundin-
nen und Kunden. Sie planen Einkaufe, vergleichen Angebote und gebtllihgen auf. Je nach Be
reich handelt ein Betrieb mit Rohstoffen, Baustoffen, Betriebsstoffesr #cbnsumgutern, wie Texti-
lien, Unterhaltungselektronik, Mobeln, Schmuck oder Lebensmitteln.

Beim internationalen Kauf und Wiederverkauf von Gitern beaclsienZollrechts- und Auf3enwirt-
schaftsbestimmungen und internationale Handelsklauseln. Sie miusserefdigphpiere sowie Rech-
nungen kontrollieren und kalkulieren die Preise fur den WiedemaugftkAulRerdem sind sie fur den
Abschluss von Transportvertragen, die Durchfihrung von Kalkulationen eiddaicklung von Doku-
mentengeschaften zur Absicherung von Zahlungsrisiken verantwortlich.

Sie sind mit der Organisation und Umsetzung verkaufsfordernder MalRnahmen venichorganisie-
ren Aus- und Weiterbildungsmalinahmen.

x Arbeitsorte: bei Gro3h&ndlern aller Wirtschaftszweige, in Auf3enhandelswtieren (Im- und
Exportabteilungen von Produktionsbetrieben)

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handel
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Schulische Vo,

Bewer-

Fahigkeiten / Eigen/

Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung schaften

Mefina Medical GmbH & Mittlere Reife | schriftlich | Sorgfalt Ausbildung

Co.KG (Fachoberschul4 online Teamfahigkeit

Ansprechpartnerin: reife) Kundenorientierung

Frau Rebecca Wunsch Kommunikationsfahig-
Winschenswert keit

Falkenberger Weg 42
40699 Erkrath

mind. befriedi-
gende Leistun
gen, aber keine

kaufmannisches Denker
Verhandlungsgeschick
Konzentration

02104/8338029 Voraussetzung rechnerische Fahigkeite
Kreativitat

r.wunsch@mefina-medi-
cal.de
www.mefina-medical.de
rff Rohr Flansch Fittind Realschulab- | schriftlich | Teamféhigkeit Ausbildung
Handels GmbH schluss Kundenorientierung ab 01.08.
Ansprechpartner: Hdbhere Han- Kommunikationsfahig-
Herr Silvio® v delsschule keit Nachste

Abitur kaufméannisches Denker] Méglichkeit:

Max-Planck-Strafl3e 85
40699 Erkrath

02104/9386441

secen@rff.de

www.rff.de

technisches Verstandnis
Konzentration

rechnerische Fahigkeite
technisches Verstandnis

01.08.2025
(2,5 t 3 Jahre)
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©Freepik

Kaufleute fur Versicherungen und Finanzen der Fachrichtung Versicharbeiten im Auf3en- oder
Innendienst. Sie betreuen und beraten private gelwerbliche Kundinnen und Kunden und Firmen in
Versicherungsfragen, dem Vermégensaufbau, der Vermégensvermehrung uneraeigénshaltung.
Sie analysieren die Bedurfnisse der Kundinnen und Kunden elehsindividuelle Konzepte her, z.B.
in den Bereichen private Immobilienfinanzierung, Aktien, Investmentfau#s Altersvorsorge. Sie
schlieRen Neu- oder Anderungsvertrage mit Kundinnen und KundeKabDfteute firVersicherungen
und Finanzen, die im Aul3endienst tatig sind machen sich von ORBildivon versicherten Schaden
und legen Akten fur Schaden an. Sie sind die direkten Ansprechpersariszistungen, Tarifen und
Vertragen

x Arbeitsorte:bei Versicherungsgesellschaften, in Kreditinstituten wie Banken, 8pdrBaus-
parkassen, in der Unternehmensberatung, bei Inkassoblros

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Versicherungs- und Finanzgewerbe
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Schulische Vo

Bewer-

Fahigkeiten / Eigenschaf

Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung ten
Debeka Versicherungen | Abitur online Sorgfalt Ausbildung ab
Ansprechpartner: Teamfahigkeit 01.08. oder
Herr Daniel Bertens Fachabitur Kundenorientierung 01.09.
Kommunikationsfahigkeit
Neuenhausplatz 73 Mathematik: 4 kaufmannisches Denkel Arbeitsplatz
40699 Erkrath Deutsch: 4 Verhandlungsgeschick
gute korperliche Konstitu
0163/4605280 tion
Konzentration
daniel.bertens@de- rechnerische Fahigkeiten
beka.de technisches Verstandnis
www.debeka.de/karriere Kreativitat
Allfinanz Deutsche Mittlere Reife | online Sorgfalt Praktikum
Vermogensberatung Teamfahigkeit
Ansprechpartner: Kundenorientierung Ausbildung ab

Herr André Kowalczyk

Bahnstr. 39
40699 Erkrath

0211/54243710

Andre.Kowalczyk@
allfinanz.ag

Kommunikationsfahigkeit
kaufménnisches Denke
Verhandlungsgeschick
Konzentration

01.08. oder
01.09.

Arbeitsplatz

EQJ
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©Freepik

Kdchinnen und Kdche erledigen alle Aufgaben und Arbeiten, diderstellung von Speisen erforder-
lich sind. Sie organisieren alles rund um die Kiiche. Wenn sie Spetsemtallen, kaufen sie Lebens-
mittel und Zutaten ein. Sie sind fur die Arbeitsablaufe zustandigkimadmern sich darum, dass die
Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge serviert werden. hekl&ilchen gehort rosten,

backen, dampfen etc. zu den Aufgaben. In den Grof3kiichen werden siawhdie Zubereitung be-

stimmter Speisen, wie z.B.: Salate, Fleisch- oder Fischgerichte spezialisiert.

Sie beraten die Gaste bei der Auswahl der Gerichte und kalkulieréhrelse.

x Arbeitsorte: in Kiichen, in Lager- und Kihlraumen
x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung im Gastgewerbe
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Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / Eigeny _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung schaften
Procuratio GmbH Mind. Real-| online handwerkliches Geschig Ausbildung  bun
Ansprechpartner: schulabschluss Sorgfalt desweit (nicht Er;
Herr Thorsten Triimpelman Teamfahigkeit krath/Dusseldorf)
Mathematik: 3 Kundenorientierung

Freiheitsstr. 11
40699 Erkrath

0211/24086134
thorsten.truempel-

mann@procuratio.com
WWW.procuratio.com

Deutsch: 3
Englisch:3

Kommunikationsfahig-
keit

gute koérperliche Konsti
tution Konzentration
Kreativitat
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©Freepik

Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker kiimmern jsialach Schwer-
punkt um Nutzfahrzeuge, Motorrader oder Autos. Sie reparieren undematkws, Omnibusse und
verschieden Fahrzeuge. Sie sind MiEchanikerinnen und Mechanikesowie Elektronikerinnen und
Elektroniker téatig: sie bauen komplexe fahrzeugtechnische Systeme eisaireh sie instand. Bei
Elektroinstallationsarbeiten verlegen sie in Kraftzeugen Kabel oder Datergeriun

Als Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker nehmen saekauftrage
an, suchen nach Ersatz und Zubehorteilen. Sie tGberprifen alle Systemetsuiebsaggregate in den
Fahrzeugen. Sie tauschen defekte Teile, Schmierstoffe aus und beheben SchddeKarosserie.

x Arbeitsorte: in Werkstatten, bei Pannenhilfsdiensten, bei Kraftfahrzeughesstelbei Auto-
hausern und technischen Prifstellen fur Kraftfahrzeuge

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart: duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
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Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _.
Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung ten
Autohaus Siegmar Haeg Realschulab- | schriftlich | handwerkliches Geschicl Praktikum
GmbH schluss online Sorgfalt
Ansprechpartner: Teamfahigkeit Ausbildung ab
Herr Torsten Haese Mathematik: Kundenorientierung 01.08.
mind. 4 Kommunikationsfahigkeit
Schimmelbuschstr. 27 Deutsch: kaufménnisches Denken| Arbeitsplatz
40699 Erkrath mind. 4 Verhandlungsgeschick
Englisch: Konzentration Einstiegsqualifi-
02104/13860 mind. 4 rechnerische Fahigkeiter] zierung
technisches Verstandnis
bewerbung@auto- Kreativitat
haese.de
www.auto-haese.de
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©Freepik

Maschinen- und Anlagenfuhrerinnen und Maschinen- und Anlageafidereiten Arbeitsablaufe vor,
Uberprifen alle Maschinenfunktionen und nehmen Maschinen in 8etiZu ihren Aufgaben gehoéren
die Uberwachung des Produktionsprozesses und die Steuerung des Materialflugsesiem inspi-
zieren oder warten sie Maschinen, z.B.: fiillen sie Ole oder KiihiScimalierstoffe nach und tauschen

Dichtungen, Filter oder Schlauche aus.

x Arbeitsorte:in Werkstatten, in Montage- und Fertigungshallen
x Dauer der Ausbildung: 2 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung
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Erkrather Quellen GmbH Hauptschulab-| schriftlich | handwerkliches Geschig Praktikum
& Co. KG schluss odel online Sorgfalt
Ansprechpartner: hoherer Schul{ personlich | Teamfahigkeit Ausbildung
Herr Julian Gehring abschluss telefonisch| gute korperliche Konsti
tution EQJ/Langzeitprak
Max-Planck-Str. 21 Konzentration tikum als Erpro-
40699 Erkrath technisches Verstandnig bung
01520/9221876 Arbeitsplatz
julian.gehring@erkrather; Ferienjob, Aus-
quellen.de hilfsjob, 500 euro-
Tatigkeit
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©Freepik

Metallbauerinnen und Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionsteckerittgen und montieren
Uberdachungen, Fassadenelemente, Tore, Gelander, Treppen, Balkone oder gaezieeddaiien.
Sie bauen diese aus Stahl oder anderen Metallen nach vorgegebenamstwn Zeichnungen und
versehen sie mit verschiedenen Fullungen und Eindeckungen. Sie verarbeitem8tahtlare Metalle
als Platten, -rohre oder -profile, schneiden sie zu und formen sie warm attermk. Dazu schweil3en,
nieten oder schrauben, sie die einzelnen Bauteile zusammen, lygsrsae den technischen Vorgaben
entsprechen. Sie ermitteln vor Ort die Mal3e, bauen sie ein und ins&adlizB. mechanische, und
elektrische Antriebe fur Tor- oder Sonnenschutzanlagen. AuRerdem wartdmesierodukte, reparie-
ren auch altere Objekte, beschichten, verzinken und halten sie idsMatallbauerinnen und Metall-
bauer verfiigen Gber umfangreiche handwerkliche Fahigkeiten z.B. schweiRksifest sagen, feilen,
bohren, entgraten, kanten, stanzen, lackieren, zeichnen, polieren, kofdewjnde schneiden usw.

x Arbeitsorte: in Handwerksbetrieben des Metallbaus, in Betrieben, die siafi@Merarbeitung von
Metall im Ausbau spezialisieren

x Arbeitseinsatz: Uberwiegend in der hauseigenen Produktion, aber audBaaustellen, in Gewer-
beobjekten und Privathaushalten oder in Montagetrupps
Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre, duales oder triales Studium maglich

x Ausbildungsart: duale Ausbildung Berufsschule, Uberbetriebliche LelegémpBetrieb
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x Einsteiger mit Fachoberschulreife konnen wéahrend der Ausbildung ggighiare Fachhochschul-
reife erlangen.
Nach der Ausbildung Weiterqualifikation in verschiedenen Fachbereichgham.B. Schweil3-
technik oder Schlie- und Sicherheitstechnik, Bauleitung oder Priodglgitung
Klassische Weiterqualifikation zur Metallbaumeisterin oder -technikerant Metallbaumeister
oder -techniker

Schulische Vo{| Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf

Einstieg
raussetzungen | bung ten

Unternehmen

Bohlert GmbH Metallbay Mindestens gu- schriftlich | Du arbeitest_sehr genay Praktikum

Ansprechpartnerin: ter Hauptschulq online sorgfaltig und zielstrebig
Frau Manuela Boéhlert abschluss personlich | Du verfugst Uber gute kén Ausbildung zum
telefonisch | perliche Fitness und 01.08.
Feldheider Str. 51 Mathematik: 3 Konzentration sowie
40699 Erkrath Deutsch: 4 technisches Verstandnis | Arbeitsplatz
Englisch: 4 Mathematik und logische
02104/31844 Denken fallt Dir nich{ EQJ
schwer

info@boehlert-gmbh.de Du arbeitest gern im Tear

www.boehlert-gmbh.de mit Leuten unterschiedli

cher Herkunft
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©Freepik

Pflegefachleute arbeiten in den Bereichen Kranken-, KinderkrankenAltertpflege. Sie helfen alten
und pflegebedirftigen Menschen bei der Alltagsbewaéltigung. Sie Ubernehinezapeutische oder
einfache medizinische Aufgaben in Absprache mit den behandeldgimnen und Arzten undnter-
stutzen die Menschen in dem medizinischen-pflegerischen Betgclater Korperpflege, bei der Nah-
rungsaufnahme, messen den Blutdruck, versorgen Wunden, fuhren InfusioeRunktionen durch.
In der ambulanten Pflege ermitteln sie den Pflegebedarf, dokumentiereftliegemalinahmen und
Ubernehmen die verwaltenden Téatigkeiten, wie z.B.: Abrechnungen von P#egddistungen oder
das Nachbestellen von Materialien und Arzneimitteln.

Die Pflegekrafte motivieren und begleiten die Seniorinnen und Senmréeizeitaktivitaten und hel-
fen ihnen bei personlichen Angelegenheiten. Sie sind die Anspeesipen firAngehorige, Arztin-
nen/Arzte und Therapeutinnen/Therapeuten sowie die Pflegebedurftigen.

x Arbeitsorte: in Wohn- und Pflegeheimen, in Kliniken/Krankenh&userranambulanten Pfle-
gediensten
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsart: schulische Ausbildung an Pflegefachschulen
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Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / Eigenschaf _. .
Unternehmen Einstieg
raussetzungen | bung ten
Diakonie im Kirchenkrei{ Ein in NRW an schriftlich | Interesse an medizinj Praktikum
Dusseldorf-Mettmann erkannter mitt- | personlich | schen Sachverhalten
GmbH lerer Schulab{ nach Ab-| Interesse am Umgang m Ausbildung
Ansprechpartnerin: schluss oder eirl sprache | Menschen
Frau Sylvia Menke in NRW telefonisch| Neigung zu helfender un| FSJ
anerkanntes betreuender Téatigkeit
Bahnstr. 66 Abschlusszeug: Verantwortungsbewusst;
40699 Erkrath nis einer Sen
geeigneten Be; Sorgfalt fur die Tatigkeit
0211/28070332 rufsausbildung Kontaktbereitschaft
oder eine als Einfihlungsvermogen
s.menke@diakonie-kreis| 9leichwertig Belastbarkeit
mettmann.de anerkannte Kommunikationsfahigkei
Qualifizierung Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit
gute korperliche Fitness
Mindestvoraussetzung:
B2 Sprachniveau
CBT Wohnhaus Mittlerer Schul-| schriftlich | Sorgfalt 4 Ausbildungs-
St. Johannes abschluss oder Teamfahigkeit platze jahrlich

Ansprechpartnerin:
Frau Ellen Jahnke
(Recruiting/zentral)

KirchstraRe 9
40699 Erkrath

0221/92444202
e.jahnke@cbt-gmbh.de

www.cbt-gmbh.de/start-
seite.html

erfolgreich ab-
geschlossene
zehnjahrige
Schulbildung
oder Hautschul-
abschluss nacl
neun Jahren
und

mind. eine ein-
jahrige Assis-
tenz

oder Helferaus-
bildung in der
Pflege

oder

mind. eine
zweijahrige Be-

rufsausbildung

Kundenorientierung
Kommunikationsfahigkei
gute korperliche Konsti
tution

Konzentration
rechnerische Fahigkeiter
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Zu den wichtigsten Aufgaben der Erzieherinnen und Erzieher gel@&®auung, Erziehung und Bil-
dung in Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsen8cbierpunkte liegen dabei
auf sozialpadagogischen Aufgaben in der Kinder- und Jugendanbi€ifydertageseinrichtungen und
Schulen oder in Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung. Sie be@padhs Verhalten sowie
den Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen, dazu erstat Erziehungsplane und wenden
verschiedene Methoden an. Um die korperliche und geistige Entwicklung &riigrdotivieren sie zu
Aktivitaten, zu freiem und gelenktem Spiel. Aulerdem bereitereBerinnen und Erzieher Mahlzeiten
zu, halten die Kinder zu Kdrperpflege und Hygiene an. Wichtigi&edlexion und Austausch im Team
mit den Kolleginnen und Kollegen. Sie organisieren und fihren Béspnache durch und halten en-
gen Kontakt zu ihnen.

x Arbeitsorte:in Kindertagesstéatten und Familienzentren, in Kinder- und Jugendwohnhgamen
Schulen (Ganztagsbetreuung), in Tagesstatten oder Wohnheimen fur Menschen mit Behinde-
rung
Dauer der Ausbildung: 36 Monate (PiA), 12 Monate Anerkennungsjahr
Ausbildungsart: duale Ausbildung
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Schulische Voraus

Fahigkeiten / Eigenschaf

Unternehmen Bewerbung Einstieg
setzungen ten

Stadt Erkrath Mittlerer Schulab-| schriftlich | Sorgfalt Praktikum

Ansprechpartner: | schluss plus abgg E-Malil Teamfahigkeit

Herr Alexander schlossene ein Kundenorientierung Ausbildung ab

Kdhler schlagige Berufs Kommunikationsféahigkeit | 01.08.
aushildung oder Konzentration

Bahnstr. 16 einschlagige zwei Kreativitat Arbeitsplatz

40699 Erkrath
0211/2407 1105
alexander.koeh-

ler@erkrath.de
www.erkrath.de

jahrige héhere Be
rufsfachschule

bzw. Fachober:
schulreife
oder

Allgemeine/Fach-
hochschulreife plug
mind. 900 Stunder
einschlagiges Pral
tikum
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Die Sport- und Fitnesskaufleute kimmern sich um die Planun¢{aaddinierung in Vereinen, Verban-
den oder Fitnessstudios. Sie kimmern sich darum, dass die Sportgerate, Matenali®aumlichkei-
ten gut organisiert sind. Die Sport- und Fitnesskaufleute sorgen dafirdaas&icherheitsnormen,
aber auch Hygiene- und Sauberkeitsstandards, eingehalten werden. Siedyetned beraten die Mit-
glieder in Fragen rund um Fitness, Gesundheit, Erndhrung und Praventioeig8re die richtige An-
wendung und Handhabung von Sport- und Fitnessgeraten.

Bei Verwaltungsprozessen gestalten und kontrollieren sie Arbeitsablaufebditar Geschaftsvor-
gange im Rechnungswesen, fihren Kalkulationen durch oder priifen den Kessenb

Sport- und Fitnesskaufleute beobachten das Marktgeschehen im Bereichudagrarbeiten darauf
basierend Konzepte. Sie fuhren Kalkulationen, Statistiken und erstelennpsplane.

x Arbeitsorte:in Sport- und Fitnessstudios, bei Sportverbanden uwereinen, bei Betreibern
von Sportanlagen, in Wellness- und Gesundheitszentren, bei Sportvaltanstin Sportschu-
len

x Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

x Ausbildungsart:Ausbildungsberuf in der Sport- und Fitnessbranche (Ausbildungsbdreich
dustrie und Handel).
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Schulische Voraus

Unternehmen Bewerbung | Fahigkeiten / Eigenschaften Einstieg
setzungen

Fitness Gym Erkrat] Mittlere Reife online Sorgfalt Ausbildungs-
GmbH Lebenslauf | Teamfahigkeit beginn flexi-
Ansprechpartner: ist ausrei-| Kundenorientierung bel
Herr Manuel Hilgers chend und| Kommunikationsfahigkeit

Zeugnisse | kaufmannisches Denken | Praktikum
Heinrich-Hertz-Str. 16
40699 Erkrath Ausbildung

0211/22951610

info@fithessgym-er-

krath.de

Arbeitsplatz
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Die Gemeinde soll inre Aufgaben reibungslos, zweckmaRig und wirtscherftliibn. Diese Leistungs-
fahigkeit hangt wesentlich von den Fahigkeiten, dem Einsatz und dertdwbeie der Bediensteten
ab. Die Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamte im Verwaltungsdienst halbreh dicheren
Umgang mit Gesetzen und Rechtsvorschriften in unterschiedlichen Verwaltungsieeréiatschei-
dungen zu treffen.

x Arbeitsorte:Stadt Erkrath

x Dauer der Ausbildung: zum 01.09. jeden Jahres, 3 Jahre

x Ausbildungsartdualer Studiengang an der Hochschule fur Polizei und 6ffentlichealteng
NRW mit Abschluss Bachelor of Art mit praktischen Ausbildungsaliechinider Stadtverwal-
tung Erkrath (vorrangig im Bereich der Informationstechnik/Digitalisieruigdlie Beamten-
laufbahn-Laufbahngruppe 2,1. Einstiegsamt (Verwaltungsinformatik)
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Schulische Voraus Bewer- Fahigkeiten / Eigen{ _. .
Unternehmen Einstieg
setzungen bung schaften
Stadt Erkrath Allgemeine Hoch| online Sorgfalt Praktikum
Ansprechpartnerin: schulreife, Teamfahigkeit
Frau Angelika Ruppel vollstandige Fach| schriftlich | Kundenorientierung Ausbildung
hochschulreife (burgerfreundlich)
Bahnstr. 16 (einschliellich-ge- Kommunikationsféhig- | Arbeits-
40699 Erkrath lenktem, aner- keit platz
kanntem  Prakti- kaufméannisches Denke
0211/2407 1109 kum oder abge- (verwaltungsmafiiges
schlossener Berufs Handeln)
angelika.rueppel@er- ausbildung) odei Verhandlungsgeschick
krath.de gleichwertiger an- Konzentration
www.erkrath.de erkannter Bil- rechnerische Fahigkeite
dungsstand ausgepragtes Interess
an moderner Informati-
Aul3erdem: onstechnik in Kombina
Deutsche Staatsar] tion mit rechtlichen und
gehdorigkeit oder al; wirtschaftlichen Frage

ternativ der Besitz
der Staatsangeh§
rigkeit eines EU
Mitgliedstaates o-
der die Staatsange
horigkeit von Is
land, Lichtenstein
Norwegen oder del
Schweiz

stellungen
mathematisches und Ig
gisches Verstandnis s
wie eine gute Auffas
sungsgabe
strukturierte, zuverlas
sige und selbstandige A
beitsweise
Zuverlassigkeit und G¢
wissenhaftigkeit
eine gute mundliche ung
schriftliche Ausdruckfg
higkeit
Lernbereitschafts, Moti

vation und Engagement
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Die Stadtsekretaranwarterinnen und Stadtsekretaranwérter leisten einentiyérh Beitrag fur die
Stadtverwaltung. Sie sind in verschiedenen Abteilungen und Sachgebietenaw@mibis zum Blro
des Oberbirgermeisters zustandig. Zu den Aufgaben gehdren: Biro- undleggarbeiten, Kon-
takt mit Menschen und die Bearbeitung der Fragen und Anliegen deeiimgn und Burger.

Arbeitsorte: Stadt Erkrath

Dauer der Ausbildung: zum 01.09. jeden Jahres, 2 Jahre

AusbildungsartAusbildung mit schulischem teil am Studieninstitut fir kommuNaevaltung
Dusseldorf und praktischen Ausbildungsabschnitten in der Stadtvemgplrkrath mit Ab-
schluss als Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt fur die Beamtenlaufblahufgruppe 1,2. Ein-
stiegsamt (Kommunaler Verwaltungsdienst-allgemeine Verwaltung)
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Schulische Voraus

Bewer-

Fahigkeiten / Eigen;

Unternehmen Einstieg
setzungen bung schaften
Stadt Erkrath Mindestens Fach| online Sorgfalt Praktikum
Ansprechpartnerin: hochschulreife o Teamfahigkeit
Frau Angelika Ruppel der ein entspre schriftlich | Kundenorientierung Ausbildung
chender Schulab (burgerfreundlich) 01.09.
Bahnstr. 16 schluss Kommunikationsfahig-
40699 Erkrath keit Arbeits-
AulRerdem: kaufmannisches Denke platz
0211/2407 1109 Deutsche Staatsar] (verwaltungsmafiiges
gehdrigkeit oder al Handeln)
angelika.rueppel@er- ternativ der Besitz Verhandlungsgeschick
krath.de der Staatsangeh§ Konzentration

www.erkrath.de

rigkeit eines EU
Mitgliedstaates o-
der die Staatsange
horigkeit von Is
land, Lichtenstein
Norwegen oder del
Schweiz

rechnerische Fahigkeite
Interesse am Umgan
mit Gesetzen und rechtli
chen Fragestellungen
strukturierte, zuverlass
sige und selbstandige A
beitsweise
Zuverlassigkeit und G¢
wissenhaftigkeit
eine gute mindliche ung
schriftliche Ausdruckfg
higkeit
Lernbereitschafts, Moti

vation und Engagement
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Tiermedizinische Fachangestellte arbeiten in Tierpraxen und unterstutzehiet@ztinnen und Tier-
arzte bei den Untersuchungen und Behandlungen von Tieren oder bei dguBgder Tierhalterinnen
und Tierhalter. Sie fertigen die Roéntgenaufnahmen an, fihren Labemauchungen aus und betreuen
die Tiere auf der Krankenstation. Dazu Ubernehmen sie organisatorische unaltuegstechnische

Aufgaben, wie z.B. Terminvergabe, Dokumentation der Behandlungsverlalif&hwachnung der er-
brachten Leistungen.

x Arbeitsorte: Tierarztpraxen, Tierkliniken, veterinarmedizinischen HochschulinstifuTier-
parks

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsart: duale Ausbildung
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Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / I
Unternehmen . Einstieg
raussetzungen | bung Eigenschaften
Tierarztpraxis Realschulab- | schriftlich | handwerkliches Geschiq Ausbildung al
Dr. Hanten schluss online Sorgfalt 01.08. oder 01.09.
Ansprechpartnerin: Teamfahigkeit

Frau Dr. Ulrike Hanten

Mathematik: 3

Kundenorientierung

Deutsch: 2 Kommunikationsfahig-
Neuenhausplatz 51 Englisch: 3 keit
40699 Erkrath Kaufméannisches Denke
gute kdrperliche Konsti
0211/2338500 tution
Konzentration
praxis@tierarzt-unter- rechnerische Fahigkeite
feldhaus.de Kreativitat
www.tierarzt-unterfeld- Empathie
haus.de Tierliebe
Kleintierpraxis Hochdahl| Fachabitur online Sorgfalt Ausbildung ab
Ansprechpartnerin: Teamfahigkeit 01.08.2025

Frau Stefanie Metzger

Karschhauser Str. 23
40699 Erkrath
02104/46038

info@tierarztpraxis-
erkrath.de
www.tierarztpraxis-
erkrath.de

Kundenorientierung
Kommunikationsfahig-
keit

kaufméannisches Denker
gute kdrperliche Konsti
tution

Konzentration
rechnerische Fahigkeite
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Die Veranstaltungskaufleute kimmern sich um Veranstaltungen und organisiereSie beraten Kun-
dinnen und Kunden, kalkulieren die Kosten, organisieren die Teahdikibernehmen alle kaufman-

nischen Aufgaben. Sie mussen den Uberblick behalten und sie sind Anseactgn fur alle Mitwir-
kenden und bei allen Problemen.

X Arbeitsorte: im Messebereich, in der Gastronomie und im Catering, in derldatehe, in
Event-Agenturen und bei Unternehmen flir Veranstaltungstechnik

x Dauer der Ausbildung: in der Regel 3 Jahre

X Ausbildungsart: duale Ausbildung in der Industrie und Handel
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Schulische Vo

Bewer- Fahigkeiten / o
Unternehmen raussetzun- _ Einstieg

bung Eigenschaften

gen
Melles & Stein Mittlere Reife | schriftlich | Sorgfalt Praktikum
Messe-Service AG online Teamfahigkeit
Ansprechpartner: personlich | Kommunikationsfahigkeit| Ausbildung
Frau Nicole Stein / Kundenorientierung 01.08. oder
Herr Olaf Stockhecke Kommunikationsfahigkeit| 01.04.
kaufmannisches Denken

Bahnstr. 1 Konzentration Arbeitsplatz

40699 Erkrath

0211/2408770
0211 24087725

stein@melles-stein.de

stockhecke@melles-
stein.de
www.melles-stein.de
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Als Zahnmedizinische Fachangestellte und Zahnmedizinischer Fachangestelltet araeitait gro-
Ren und kleinen Patientinnen und Patienten, man assistierstZédmarztinnen und den Zahnérzten
bei Untersuchungen und Behandlungen. Dazu kommen die AufklanchBetreuung der Patientinnen
und Patienten tGber die Mdglichkeiten der Prophylaxe, die Organisatidn/erwaltung der Praxis und
die Reinigung und Pflege der Instrumente, Apparate und Einrichtungen.

Nach der Ausbildung zur ZFA/zum ZFA arbeitet man in Zahnarztpraxen, Mahd- und Kieferklini-
ken sowie in universitaren Zentren fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkuhlder auch im offentlichen
Gesundheitswesen, in der Dentalindustrie, bei Krankenkassen und inhAbregszentren bieten sich
Beschaftigungsmoglichkeiten.

x Arbeitsorte: Zahnarztpraxen, Zahn- Mund- und Kieferkliniken, in 6fébeth Gesundheitswe-
sen, in der Dentalindustrie und bei den Krankenkassen
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsart: duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
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Schulische Vo{ Bewer- Fahigkeiten / o
Unternehmen _ Einstieg

raussetzungen | bung Eigenschaften
Zahnarztliche Gemein| Realschulab- | online handwerkliches Geschic| Ausbildung ab
schaftspraxis schluss Sorgfalt 01.08.
Dres. Traxel-/Schminke _ Teamfahigkeit
Ansprechpartner: Mathematik: 3 Kommunikationsfahig- | Arbeitsplatz
Herr Dr. Felix Schminke Deutsch: 3 keit _

Englisch: 3 Konzentration
40699 Erkrath Kreativitat

Freundlichkeit
02104/33033 gepflegtes AuRReres

info@drschminke.de
www. drschminke.de

Seiteb8 von60



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath

©Freepik

Zerspannungsmechanikerinnen und Zerspannungsmechaniker stellen und feBégeeile z.B. fur
Maschinen, Motoren oder Turbinen. Sie stellen an konventionell odempatengesteuerten Werk-
zeugmaschinen Werkstticke her und erstellen die Programme fir inrdm&eselbst. Sie planen den
Fertigungsablauf, richten und prifen die fertigen Werkstiicke, ob MaeQlrerflachenqualitat den
Vorgaben entsprechen. Die Zerspannungsmechaniker beheben Stérungen, niaspektion und
Wartung der Maschinen. Sie arbeiten in der Regel mit Fras-, Dreh- uedr8akchinen. Eine sorgfal-
tige und exakte Arbeitsweise, Geschicklichkeit und eine gute Auge-Hamdikaimn sind notwendig.

x Arbeitsorte: in Werk- bzw. Fabrikhallen, in Werkstatten
x Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre
x Ausbildungsart: duale Ausbildung

Seiteb9 von60



Betriebspool der Jugendberufshilfe der Stadt Erkrath

Unternehmen Schulische Voi Bewer- Fahigkeiten / Einstieg
raussetzungen| bung Eigenschaften
MITEX GmbH Realschulab- | schriftlich | Sorgfalt Praktikum
Ansprechpartnerin: schluss personlich | Teamfahigkeit
Frau Stefanie Knottgen Kundenorientierung Ausbildung
Hauptschulab- Kommunikationsfahigkeit| 01.08. oder
Ludenberger Str. 36-40 schluss kaufméannisches Denken | 01.09.
40699 Erkrath Verhandlungsgeschick
Konzentration Arbeitsplatz

0211/900062

knoettgen@mitex.de
www.mitex.de

rechnerische Fahigkeiten
technisches Verstandnis
Kreativitat

Interesse an der personl
chen Entwicklung im be
ruflichen Umfeld
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